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ASINDGWN

VOLUNTARIADO ACOMPANAMIENTO OCIO
AREA OCIO

n

DESCRIPCION DEL PUESTO

Cada persona voluntaria formara parte de uno de los grupos de ocio compuesto por 12-14
personas aproximadamente. Las funciones son:

¢ Acompanamiento Activo en Salidas y Actividades: acompanar de forma atenta y
proactiva, asegurando la seguridad y el bienestar de las personas participantes en cada
momento y colaborar en los desplazamientos.

e Fomento de la Autonomia y Autodeterminacion: empoderar a cada persona,
animandoles a tomar decisiones y expresar sus preferencias.

e Impulso de las Relaciones Sociales e Inclusion: favorecer la interaccion y la cohesion
dentro del grupo, prestando atencion a quienes puedan sentirse mas aislados, facilitando
su participaciony colaborar en la gestion de posibles conflictos dentro del grupo.

¢ Creacion de un Clima Motivador y de Diversion.

e Persona extrovertida, dinamicay empatica de
edad similar al grupo de ocio.
e Lapuntualidad es fundamental.

PERFIL VOLUNTARIO/A:

i,D()NDE? Por toda la ciudad de Valencia segun actividad.
Requiere desplazarse hasta el punto de encuentro.

TTe):7:\;{[ef] Viernesde18.004a20.30
Una salida de 21.00 a 1.00 al mes (grupos + 18 anos)

DIy LIIIRDY- VD Al menos dos viernes al mes

COMPETENCIAS

oIl

Iniciativay Comunicacion Trabajo en
Autonomia interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO PROGRAMA DEPORTIVO
AREA DEPORTE

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Acompanamiento y Adaptacion en la Actividad Fisica: apoyo en la realizacion de
actividades fisicas y deportivas diversas, como baloncesto, natacion y/o baile,
colaborando en la adaptacion de los ejercicios a las capacidades individuales de cada
persona.

¢ Empatia, Comprension y Facilitacion: ayudar y facilitar la comprension y ejecucion de los
ejercicios, fomentando el desarrollo de habitos de vida saludables.

¢ Motivacion y Refuerzo Positivo: Animar a las personas participantes a través del
refuerzo positivo, colaborando en la creacion de un ambiente lidico y de confianza,
fomentando la educacion en valores como el trabajo en equipo, el respeto y la superacion
personal.

AL R WV d0YF:H Persona activay dinamica que le guste el deporte.

Actividad fisica: Pabelléon Fuensanta. Ly X de 10.00-11.00y L,M,Xy J12.00-14.00
Baloncesto: Pabellon Fuensanta. Ly X de 16.00-17.00

Baile: Pabellon Fuensanta. Ly X de 16.00-17.00

CUANDO? Natacion: Piscina Mislata. My J de 16.00-17.00

Entrenamiento Funcional: Ly X de 17.30-18.30/ My J de 18.00-19.00

COMPETENCIAS

Al menos una hora a la semana para la
DISPONIBILIDAD: enos U P
participacion en alguna de las clases

Flexibilidad e Comunicacion Trabajo en
innovacion interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO PROGRAMA PERSONALIZADO DE INTERVENCION
TERAPEUTICA. AREA PSICOSOCIAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Apoyo en Talleres curriculares: colaboracion en sesiones de estimulacion cognitiva,
fomentando el aprendizaje y la concentracion; actividades de desarrollo fisico,
promoviendo la actividad y el bienestar; talleres de inteligencia emocional y habilidades
sociales, ayudando a mejorar la comunicacion y la expresion de sentimientos; dinamicas
de fomento de la autonomia, apoyando a los participantes en sus rutinas diarias y en el
desarrollo de su independencia.

e Apoyo en actividades complementarias: participacion en talleres conversacionales,
deporte, musicoterapia, etc.

En los meses de mayo-julio se cambia la dinamica y es mas orientada al ocio.
Persona proactiva que quiera aportar sus

AL IRV WO JF:H conocimientos en alguna de nuestras areas de trabajo
(cognitiva, fisica, emocional o autonomia).

(;DON »]¥d Centro de Atencion Psicosocial

De Lunes a Jueves de 9:00 a 13:30. Sobre todo se necesita apoyo
HORARIO: para los meses de septiembre/octubre y mayo/ junio/ julio.

DY TIIRDY:-1O Al menos 1 dia por semana

COMPETENCIAS
; ) ()
2
Iniciativay Comunicacion Trabajo en

Autonomia interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO TALLERES
AREA PSICOSOCIAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

* Diseno y Adaptacion de Talleres: disenar y adaptar talleres practicos y accesibles para
personas con discapacidad intelectual. Se trata de ensenar aquellas habilidades que
poseas como cocina, yoga, manualidades, etc. para que las personas usuarias disfruten de
nuevas experiencias.

¢ Facilitacion de Sesiones: guiar paso a paso las actividades, adaptando el ritmo y creando
un ambiente motivador, participativo y seguro.

¢ Promocion del Bienestar y Desarrollo Personal: promover el bienestar emocional, la
expresion creativa y el desarrollo de habilidades practicas y sociales a través de talleres,
ayudando a mejorar la calidad de vida de los participantes.

e Actitud motivadora, caliday feliz.

A ISR IRUI RV {[eJ/-H < Personaconconocimientos sobre el taller que se va
aimpartir.

aD()NDE? Centro de Atencion Psicosocial

S[0]:7:\:{[oel De lunesaviernes de 15:30a17:00

DISPONIBILIDAD: Al menos 1 dia ala semana

COMPETENCIAS

olede®
Yo U

Liderazgo de Comunicacion Planificaciony
iniciativas interpersonal organizacion



ASINDGWN

VOLUNTARIADO PROYECTO TIERRA
AREA PSICOSOCIAL

i

DESCRIPCION DEL PUESTO

¢ Acompanamiento: ofrecer apoyo individualizado y seguridad, garantizando que cada
participante se sienta seguro, respetado e incluido en todo momento en nuestras salidas
en entornos naturales con fin terapéutico.

¢ Maediacion activa con el entorno: guiar la exploracion consciente del medio natural,
facilitando y adaptando las actividades, desde la interaccidon sensorial con plantas vy
arboles, hasta la realizacion de tareas sencillas de contacto con la tierra (siembra, cuidado
de plantas).

¢ Fomento del respeto por el medio ambiente: modelar un comportamiento de cuidado y
aprecio hacia la naturaleza.

e Actitud motivadora, caliday feliz.

PERFIL VOLUNTARIO/A: ¢ Persona activa que disfrute de los entornos

naturales

aD()NDE? Centro de Atencion Psicosocial (de ahi nos vamos en furgo)

2[0]:7:\:{[oll Miércolesde 9.00a13.00

DISPONIBILIDAD: gRUEgeelss

COMPETENCIAS

" I

Iniciativay Comunicacion Trabajo en
Autonomia interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO ACOMPANAMIENTO OCIO
AREA PSICOSOCIAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Compania y Apoyo: brindar apoyo individualizado y fomentar la confianza de los/as
participantes en cada actividad.

Fomento de la Participacion e Inclusion: fomentar la participacion, creando un clima de
diversion.

Promocion de la Autonomia y Habilidades Sociales: fomentar su autonomia y desarrollo
de habilidades sociales en un entorno natural y ltdico.

Colaboracion y Seguridad: facilitar el uso del transporte publico y asegurar un entorno

n
D
0Q
c
=
o

A AL IRV R -\:{[eJ)-H Personaextrovertida, dinamicay empatica

,;D()NDE? Salida desde Centro de Atencion Psicosocial

R[0]:¥:\:{[0H Viernes de 9.00a13.30

DISPONIBILIDAD: Al menos 2 viernes al mes.

e @

Iniciativay Comunicacion Trabajo en
Autonomia interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO APOYO FISIOTERAPIA EN SALA
AREA PSICOSOCIAL Y VIDA ADULTA

s P rif\ ﬂ‘ ] ,
—_— _\7
’ ol ’ < ‘/ - TS ]
Z

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Facilitar el desarrollo de las sesiones, la organizacion del espacio y el bienestar general
de los participantes: acompanar en los desplazamientos hasta la sala de fisio, modelar
para la correcta ejecucion de los ejercicios, colaborar en el orden de la sala.

 Fomentar la participacion y la motivacion: ofrecer animo y apoyo durante los ejercicios,
creando un ambiente amigable y de confianza.

PERFIL VOLUNTARIO/A: Titulados o estudiantes de fisioterapia, TAFAD, grado en
actividad fisica deportiva o magisterio educacion fisica

P 1o \)]d  Sala fisioterapia: Centro de Atencién Psicosocial.

F[0]:¥:\:{[0H De Lunesajuevesde 9.00a14.00

RISl N[ IMID VD HR Al menos 1diaalasemana

COMPETENCIAS

o

e @

Iniciativay Comunicacion Trabajo en
Autonomia interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO ACOMPANAMIENTO OCIO

AREA VIDA ADULTA
INVA N

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Compania y Apoyo: brindar apoyo individualizado y fomentar la confianza de los/as
participantes en cada actividad.

Fomento de la Participacion e Inclusion: fomentar la participacion, creando un clima de
diversion.

Promocion de la Autonomia y Habilidades Sociales: fomentar su autonomia y desarrollo
de habilidades sociales en un entorno natural y ltdico.

Colaboracion y Seguridad: facilitar el uso del transporte publico y asegurar un entorno

n
D
0Q
c
=
o

A ST IRV R Y- N:1[eY/:W Persona extrovertida, dinamicay empatica

;,D()NDE? Salida desde Centro de Vida Adulta y Envejecimiento Activo

2[0):¥:V:{[eHl Viernesde 9.00a13.30

DISPONIBILIDAD: Al menos 2 viernes al mes

Iniciativay Comunicacion Trabajo en
Autonomia interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO ARTE: LOVEO
AREA VIDA ADULTA

{

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Apoyo en procesos de creacion artistica

¢ Acompanamiento en las sesiones del Laboratorio de Arte: colaborar en las propuestas y
procesos de creacion artistica de LOVEO, acompanando a las personas participantes
durante las sesiones y favoreciendo su participacion, exploracidon y autonomia en el
proceso creativo.

e Apoyo ala experimentaciony el uso de diferentes lenguajes artisticos: colaborar en el

e desarrollo de propuestas que permitan experimentar con diferentes materiales, técnicas
y lenguajes —pintura, collage, fotografia, ceramica, etc.—, respetando los diferentes
ritmos, intereses y formas de expresion de cada persona.

¢ Apoyo al equipo en el desarrollo de las propuestas: colaborar con el equipo de LOVEO en
la preparacion de materiales, organizacion del espacio y desarrollo de las sesiones,
siguiendo la metodologia y las propuestas planteadas por el equipo responsable del

e laboratorio.

Persona con formacion o experiencia en ambitos
S A [IMTAO MV R WV [T o tisticos, creativos, educativos o

sociales con interés por el arte contemporaneo, la
creaciony los procesos artisticos inclusivos.

an)NDE? Centro de Vida Adulta y Envejecimiento Activo

(0] Y- \:{[ol Miércolesde11:30a13:30 h

IR OIS IR DYV Cada miércoles

COMPETENCIAS

olede®
Yo U

.||

Liderazgo de Comunicacion Planificaciony
iniciativas interpersonal organizacion



ASINDGWN

VOLUNTARIADO IMPULSA
AREA VIDA ADULTA

DESCRIPCION DEL PUESTO

El programa Impulsa tiene como objetivo ralentizar el deterioro cognitivo en personas con
Sindrome de Down. Como voluntario/a participaras en los siguientes talleres:

e Talleres de estimulacion cognitiva: implementacion de actividades cognitivas,
preparacion de materiales, asistencia individualizada y fomento de la concentracion en las
actividades.

e Talleres de Habilidades Sociales e Inteligencia Emocional: dinamizacion de grupos,
modelado de comportamientos positivos y apoyo en juegos de rol para mejorar la
comunicaciony la gestion emocional.

e Talleres de Promocion de la Autonomia y Habitos de Vida Saludable: colaborar en
actividades cotidianas que promuevan la autonomia personal, fomentar la actividad fisica
adaptada y educar sobre habitos saludables como la buena alimentacion y la higiene.

Titulados o estudiantes universitarios de larama
educativa o social.

PERFIL VOLUNTARIO/A:

P 1ol p]Fd Centro de Vida Adulta y Envejecimiento Activo

Lunes y miércoles de 9.00 a10.30
Lunes y miércoles de17.00a19.00

HORARIO:

DISPONIBILIDAD: Al menos 1 sesion alasemana

COMPETENCIAS

Flexibilidad e Comunicacion Trabajo en
innovacion interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO CENTRO LMQV

DESCRIPCION DEL PUESTO

Apoyo en la sesiones formativas y practicas relacionadas con cocina, atencion en sala y
organizacion de eventos.

Apoyo en intervenciones individuales para el desarrollo del alumnado.

Acompanamiento en el desempeno de las tareas domeésticas.

Formaciony apoyo en el cuidado de su imagen personal.

e Se valora experiencia en el sector de restauraciony
PERFIL VOLUNTARIO/A: /o eventos.

e Formacion de larama educativa o social.

e Formacion enimagen personal y autocuidado.

e Conocimientos sobre limpieza de espacios.

P Io]\I¥d o Mare Que Va

L [013¥:3{[0H Delunesaviernes de 9.00 a14.30

IR ol [ 1INV Hll Al menos una vez por semana

COMPETENCIAS

||

Iniciativay Comunicacion Trabajo en
Autonomia interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO FORMACION PARA LA TRANSICION A LA VIDA

ADULTA. AREA FORMACION
V&% o

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Alfabetizacion digital: apoyo en aula en actividades y practicas relacionadas con la
alfabetizacion digital, nivel muy basico de manejo de correo electrénico, word, internet,
etc.

e Competencias sociolaborales: apoyo en aula en habilidades basicas sobre aspectos de
socializacion y enfocado a las exigencias laborales.

e Destrezas basicas, expresion y comunicacion: apoyo en aula en actividades relacionadas
con el area de matematicas funcionales y lectoescritura (comprension y expresion oral)

e Talleres transversales: apoyo en aula en actividades relacionadas con talleres y
acompanamiento en salidas: excursiones, dias especiales, efemérides.

AT MR-V {[eY/-M ° Personaresponsabley empatica.

e Actitud positiva, activa y motivadora.
e Formacion de la rama social o educacion.

;,DONDE? Centro de Atencion Temprana, Educativo y Formativo

g [013¥:V3{[0H De lunes a viernes de 9.00 a14.30

DISPONIBILIDAD: Al menos1diaalasemana

COMPETENCIAS

||

Iniciativay Comunicacion Trabajo en
Autonomia interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO APOYO SESIONES AUXILIAR DE REPOSICION.

AREA FORMACION
¢ ; \I

k4
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DESCRIPCION DEL PUESTO

e Acompanamiento y seguridad: ayudar a familiarizarse con el entorno de trabajo, las
distintas secciones y las rutinas diarias, explicando las normas de seguridad.

e Apoyo en tareas de reposicion especificas: ayudar a identificar productos, leer codigos
de barras, colocar articulos en las estanterias, etc. fomentando su autonomia.

e Refuerzo de habilidades Sociales Laborales: saludar, pedir ayuda, informar de
incidencias y mantener una actitud profesional.

1A 1T IMII R W:V:{[eY/-H ° Personaresponsabley empatica.
e Actitud positiva, activa y motivadora.
e Formacion de la rama social o educacion.

Yo ] \)]¥d  Carrefour del Centro Comercial del Saler

IO 03[0 martesy jueves de 9.00 a14.30

DISPONIBILIDAD: Al menos 1 dia por semana

COMPETENCIAS

oAl

e @

Iniciativay Comunicacion Trabajo en
Autonomia interpersonal equipo



ASINDGWN

VOLUNTARIADO FORMACION DUAL
AREA FORMACION

yreREN

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Acompanamiento y seguridad: acompanamiento en sesiones tanto tedricas como
practicas del perfil de reposicion en Hipermercado IKEA; ayudar a familiarizarse con el
entorno de trabajo, las distintas secciones y las rutinas diarias, explicando las normas de
seguridad.

e Apoyo en tareas de reposicion especificas: ayudar a identificar productos, leer codigos
de barras, colocar articulos en las estanterias, etc. fomentando su autonomia.

e Refuerzo de habilidades Sociales Laborales: saludar, pedir ayuda, informar de
incidencias y mantener una actitud profesional.

¢ Ser modelo de referencia: Mostrar una buena imagen, actitud y presencia frente al grupo
siendo un modelo y ejemplo.

e Personaresponsable y empatica.
PERFIL VOLUNTARIO/A: 8 Actitud positiva, activa y motivadora.

e Formacion de la rama social o educacion.

:DONDE? I

RLO13¥:N3{[0H [ unesy/o Viernes de 09.00 a13.30

DI Lo INDY- VD Al menos1diaalasemana

COMPETENCIAS

||

Iniciativay Comunicacion Trabajo en
Autonomia interpersonal equipo



ASINDGWN

GRUPO AUTOCONOCIMIENTO
AREA EMPLEO

F =

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Espacio de reflexion personal: acompanar a un pequeno grupo de personas adultas con
discapacidad intelectual en encuentros informales, normalmente en una cafeteria, donde
se genera un espacio de conversacion distendida. A través del dialogo se abordan temas
de interés y reflexiones sobre la vida personal, favoreciendo la expresion, el
autoconocimiento y la participacion.

e Fomento de la toma de decisiones: acompanar a los participantes para que identifiquen
qué quieren para su vida y puedan tomar decisiones en distintos ambitos, promoviendo su
capacidad de eleccion y su papel activo en su propio proyecto vital.

e Desarrollo personal y participacion: promover que asuman un papel mas protagonista en
su vida cotidiana y en sus relaciones sociales.

e Metodologia participativa: trabajar a través de la reflexion, el intercambio de
experiencias y el pensamiento critico, en un espacio flexible donde la voz de los
participantes tenga un papel central.

e Persona empaticay paciente.
e Actitud dinamicay cercana.

PERFIL VOLUNTARIO/A:

;,DON DE? En algln espacio tranquilo en la zona de Alameda (cafeteria, por ejemplo).

[0 3¥:V3U[0H | unesdel7.00a18.30

DI O IR Y- E Al menos 2 dias al mes

COMPETENCIAS

.||

Iniciativay Comunicacion Trabajo en
Autonomia interpersonal equipo
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