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AUDITORES

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Opinién
Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD

VALENCIANA que comprenden el balance de situacion abreviado a 31 de diciembre de 2025, la cuenta de

resultados abreviada, y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA a 31 de diciembre de 2025, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se

identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamentos de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas vigente
en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requisitos de ética, incluidos los de independencia, que
son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafia segun lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de
auditoria de cuentas ni han ocurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada

normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para

nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segUin nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstos, y no expresamos una

opinidn separada sobre esos riesgos.
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Hemos determinado que la cuestion que se describe a continuacion es el riesgo mas significativo considerado en la

auditoria que se deba comunicar en nuestro informe.

Reconocimiento de ingresos

El epigrafe de ingresos de la actividad propia (Subvenciones de explotacidn) es un area significativa de la cuenta de
Pérdidas y Ganancias y susceptible de incorreccién material particularmente en el cierre del ejercicio en relacién

con su adecuada imputacién temporal.

Asimismo, una parte muy significativa de los ingresos de la Entidad, provienen de las cuotas a los usuarios y de las
donaciones, por lo que nuestros procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, la obtencion y analisis de la

documentacion facilitada por la Entidad para soportar los mismos.

Nuestros principales procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, la evaluacion de los controles sobre el
proceso de reconocimiento de ingresos de la Fundacién, la obtencion de confirmaciones externas para saldos
pendientes de cobro, la documentacién soporte justificativa de la prestacion del servicio o del reconocimiento de la

subvencién percibida.

Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales abreviadas

El Patronato de la entidad es el responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de FUNDACION ASINDOWN
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que considere necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales

abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, el Patronato es el responsable de la valoracién de la capacidad
de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento,
excepto si los patronos tienen intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra

alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad

con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe.

Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
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agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman

basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de la auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas en Espafia,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

e |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales abreviadas, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos vy
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion.
El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es méas elevado en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones

deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la elusion del control interno.

e  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos
de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una

opinién sobre la eficacia del control interno de la Fundacion.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones

contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronato.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Patronato, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidén modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones

futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones y hechos

subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y momento de
realizacion de la auditoria planificado y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia

significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Patronato de la Entidad, determinamos los
que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que

son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias

prohiban revelar publicamente la cuestion.

GESEM AUDITORES
Y CONSULTORES, S.L.P.
Inscrita en el R.0.A.C. n® S1742

04572093S Firmado digitalmente por
CARLOS ALBERTO iammgnon i
RUIZ (R: B97701312)

Fecha: 2026.06.10 09:17:04
B97701312) +02'00"

Fdo.: Carlos A. Ruiz Garrido
Inscrito en el R.0.A.C. n°® 18332
Valencia, 10 de junio de 2026
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ASINDQWN

FUNDACION ASINDOWN BALANCE EJERCICIO 2025 EN EUROS

NOTAS dela
N* CUENTAS ACTIVO VERGRIA 025 2024
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1262 776.85 1.345 134,95
20,(280), {2830} 1290} L Inmovilizado Intangible 5 14830.59 1237.42
240,241,242 243,244,249,(2991 IL. Bienes del Patrimonio Histérico
21,(2815.(2831).(291),23 (Il Inmovilizado matarial 5 1.234 000,36 1,320 751,63
22,(282).(2832),(292) IV, Inversiones inmobillarias
2503,2504.2513,2514,2523,2524 {2593), V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0.00 0,00
(2594),(293),{2943),[2944),(2953),(2954)
12505.2515,2525.{2595). 260 261,262 263, 264,265, V1. Inversiones financieras a largo plazo T 14 14590 14.145,90
267 .268,(269),27,(2945).(2055).(297) {298}
474 VII. Activos por impuesto diferido
|B) ACTIVO CORRIENTE 3.021.714,07, 2.430.519.47
30,31,32,33,34,35,36,(39) 407 ). Existencias |
447,448.(495) il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia ] 48.816.02) 2943231
430,431,432 433,434 435,436 {437).(490), lll. Daudores comerclales y otras cuentas a cobrar Gyi2 1531466 28| 1.283.106.20
(493),440,441,446,449, 460,464,470, 471
472,558,544
15302.5304,5313,5314,5323,5324,5333,5334, IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plaze
5343.5344,5353.5354 . (5303) {5394),5523, |
§524,{593),(5843).(5344),(5853) {5954) |
5305,5315.5325.5335.5345,5355,(5395) 540 'V. Inversiones financleras a corto plazo T BOOA4T 3755
541,542 543,545,546,547 548.(549).551
5525.5590,5593,565 566.(5945),(5955)
{597).(598)
480,567 V1. Perlodificaciones a corto plazo 37.356,01! 30.830,92
57 V. Efective y otros activos liquidos equivalentes 7 803.928,76. 1.086.774 54
TOTAL ACTIVO {A+B) 4.284.490,92 3.775.654,42;
N* GUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO N ot | 202 2024
|A) PATRIMONIO NETO 3.765.318,03| 3.230.645,62
'A-1) Fondos propios 243935378| 191470628
i, Dotacién fundacional 601012 601012
100 1. Datacidn fundacionat 601012 601012
(103} 2. (Dotacidn fundacional no exigidaj
111.113.114,115 Il. Reservas {
120,§121) Ill. Excedentas de ejercicios anterioras 11812492268 143061078
129 IV. Excedente dal ejercicio 3y15 £20.851,40| 47808538
133.1340,137 A-2) Ajustes por cambio de valor
130,131,132 A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 1.325964.25 131583934
B] PASIVO NO CORRIENTE 232.724.33 284 465,89
14 I. Provisiones a largo plaze 0 0
Il. Deudas a largo plazo 23272433 28446589
1605,170 1. Deudas can entidades de crédito B 232724.33| 284.46589
1625174 2. Acreedores por amendamiento fnanciero
1615,1635,171.172,173.175 176,177 179 3. Otras deudas a largo plazo
180,185.189
1603, 1604. 1613, 1614,1623,1624,1633.1634 Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
479 IV. Pasivos por impuesto diferido
181 V. Pericdificacionas a large plaze
€] PASIVO CORRIENTE 286.448,56| 260 542 91
499.529 I. Provisicnes a corto plazo 0 0
Il. Deudas a corto plaze 51660.64 402403
5105,520,527 1. Deudas con entidades de crédito -1 5166064 402403/
§5125.524 2. Acreedores por arrendamiento financierc !
500,505,506,509,5415,5135 5145 521 522, 3 Ctras deudas a corto plazo
523,525 528,551.5525,5530,5532 5555565,
5566.5595,5598,560, 561,569
5103,5104,5113,5114,5123,5124 5133 51345143 ll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
5144.5523.5524 5563.5564
a12 IV, Beneficiarios-Acreadores 0.00 0,00
|V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 193 809 46 183.760,1%9
400,401,403 404,405 (406} 1. Proveedores
410.411,419,438 465 466,475,476 477 2 Otros acreedares B y12 183.809.46| 183.760,19
485,568 VI. Periodificaciones a corto plazo = 40.978,46 36.542 42
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO [A+B+C] 4 284.490.92! 3.775654.42
V° B* Presidente Secretaria

Jose Eugenio Vega Torralba
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ASINDOWN

FUNDACION ASINDOWN CUENTA DE RESULTADOS EJERCICIO 2025 EN EURQS

—
N* CUENTAS Sata { 2025 2024 I
A) Excedente det eferciclo | B
1. Ingrescs de [a actividad propia 8.102.079,21  4.440577,06
720 a) Cuotas de asociados y afiliados
721 b) Aportacicnes de usuanos 13y15 | 2.280.296,06 2.064.353,80
722,123 <) Ingresos de promociones, patrocinadares y colaboraciones 13y15 | 223.848.50 204 591,33
740,747,748 d) Subvenciones, donaciones y legad putados ai ai del gjarcicio 13y 15 2.594.070,65| 2.167.661,93
728 @) Reintegro de ayudas y asignaciones 15 3.864,00 3.770.00
2. Gastos por ayudas y otros 226.136.00 -171.434,.87
(650} a) Ayudas monatarias 13y15 -170.991,00 -163.816,40
(651} b} Ayudas no monetanas
1653).(654) ¢} Gastos por colaboraciones y del érganc de gobiema 13y 15 0,00 0.00
{658) d) Reintegro de subvenciones. donaciones y legados 13y 15 -55.145.00 -7.618.47
{6930).714.7930 '3. Variacidn de existencias de productos terminados y en curso da
fabricacién
73 4. Trabajos realizados por Ia entidad para su active
(600).(601),(602) 6060.6061,6062 6080, 5. Aprovislonamientos 0,00 0.00
6081.6082,6090,6091,6092,610°.611°.612°,
(607),(6931).{6932).(6933),7931.7932,7933
5 6. Otros ingresos de la actividad 13y 15 0,00 0.00
{640),(641}.(642),(643),(644),(649).7950 7. Gastos de personal 13y 15 -3.247.221,78' -2.873.694,27
(62).(631).(634),636,639,(655).(694).(695). 8. Otros gastos de la actividad 13y 15 -1.015.518,02 -827.816.88
794,7954,(656),(659)
{68) 9. Amortizacidn del inmovillzado 5y15 -155.115,05 -151.263,44
745746 10. Subvenciones, donaciones y legadoes de capital traspasados al excedant 61.761,74 65.192.9%
dal elercicio.
7951,7952.7955,7956 |11 Exceso de provisiones 0.00 0,00
(690).(691),1692),770.771,772,790,791,792, |12 Deterioro y resuftados por enajenaciones del inmaviizada 5. 13y18 6.307.42 429924
(670),(671),{672)
s A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD [1+2+3+4+5+6+T+849+10+11+13} 536.157,52] 48585983
760.761,762,767.769 13. Ingresos financiercs 15 197219 137.47
(660),(661).(662).(664).{665),(669) 14. Gastos financleros 15 -7.278.31 -7.911,62
{663),763 15. Variacion de valor en instn fi leras
{668),768 16. Diferencias de cambio
(666).(667).(673).(675).(696),(697).(698), |17. Deterioro y resultado por enaj i da instr fii mros
{699} 766,773,775,796,797.798.799 ]
A.ZI EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS [13+14+15+16+17} -5.306,12 -7.774,45
A3 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS !A.‘HAﬂ 15 52_0.851 .40 478.
{6300}°.6301%,(633,638 18, Impuestos sobre beneficios
A.4) Variacién de patrimonio neto reconocida en ol sxcadente del ejercicio (A.3+18) | ||
B) Ingresos y ghstos im los directamente al onio neto | 1
940.9420 1. Subvenciones recibldas |
9419421 2.0 i y leg ibid
{300}.,(89).900,991.992,(810),910.{85),95 |3. Otros ingresos y gastos
(8300}*.8201*,1833),834,835.838 _4. Efecto impositivo 1
B.1) Variacién de patrimonlo neto por ingresos y gastos reconocides directamente en el
patrimonio neto [1+2+3+4] 2.184.298.13. 2.203.182.18
IC] Reclasificaciénes al excedente del ajarciclo B 1
(840} (8420) 1. Subvenciones recibidas
(841).(8421) 2. D i y tegad \bt
(802).902,993.994,(812},912 3. Otros Ingresos y gastos
8301°,1836).{837 4. Efecto Impasitivo i
C.1} Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercitio 1
11+2+3+4) -2 174.273,22] -1.753.038.39
‘0] Variacionss de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al
_patrimonio neto [B.1+C. 1} 10.024,91 450 143,17
E| stos por cambios de criterio
H‘E‘“ [peor srrores
G] Variaciones en la dotacién fundacional |
H Olra variaciones 1 37961
T TR T
(A 4+D+E+F+G+H) 53467241 92_3.3.229 15

V*° B° Presidente
Jose Eugenio Vega Tomalba
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Secretaria
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FUNDACION ASINDOWN
MEMORIA
ANO 2025

1.- ACTIVIDAD DE LAENTIDAD

La entidad FUNDACION Asindown se constituyé como Fundacién el dia 21 de abril
de 1.994.

Su domicilio social cambid de ubicacidén el 30 de Julio de mil novecientos noventa y
siete de la C/ Farinds, 2 de Valencia, a la C/ José Maria Bayarri, 6 bajo de Valencia.

La Fundacién tiene por objeto mejorar la calidad de vida y favorecer ia inclusion y
participacién como ciudadanos/as de pleno derecho en todas las etapas de su vida,
de las personas con Sindrome de Down y otras diversidades funcionales
intelectuales, trastornos del desarrollo o riesgo de padecerlo y sus familias,
mediante la promocidn de recursos y apoyos para el desarrollo personal, social,
educativo y laboral y para la investigacion, asi como la promocién del voluntariado y
la realizacion de actividades de formacion del profesorado en colaboracién con
centros educativos.

Entre sus fines, ademas, Fundacion Asindown tiene que favorecer el trabajo en favor
de laigualdad efectiva entre hombres y mujeres y desarrollar de manera continuada,
programas y actuaciones dirigidas a personas jovenes al objeto de favorecer du
desarrollo personal, educativo y profesional.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquel y
dentro del cumplimientos de los fines sefalados, sean los mas adecuados
convenientes en cada momento.

Las prestaciones de |la Fundacion se otorgaran de forma no lucrativa.
El ejercicio econdmico coincide con el ano natural.

\> |
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2.- BASES DE PRESENTACION DE CUENTAS ANUALES

A) IMAGEN FIEL

Las presentes cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables
de esta fundacion, habiéndose aplicado los principios, criterios y politicas contables
establecidos en el Plan General de Contabilidad, segiin el Real Decreto 1514/2007,
de 18 de noviembre (B.O.E. de 20/11/07), y desarrollados en el Plan Sectorial
Contable aprobado por Real Decreto 1491/2011 de 24 octubre (B.0O.E. 24/11/11), por
el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacién del Patronato de la
Fundacion, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del gjercicio anterior, fueron aprobados por el Patronato de la
Fundacidn, el 15 de mayo de 2025,

B} PRINCIPIOS CONTABLES

Las adjuntas cuentas anuales se han preparado en base a los principios contables
siguientes:

+ Prudencia valorativa
Se ha seguido el principio de prudencia valorativa.
* Empresa en funcionamiento

Las cuentas anuales se han preparado considerando que la gestion de la Fundacion
Asindown tiene una duracion ilimitada, por tanto, la aplicacién de los principios
contables no va encaminada a determinar el valor del patrimonio a efectos de su
liquidacién,

La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en
funcionamiento, teniendo en consideracién, la situacion del ejercicio 2025, del
incremento de costes derivados de la inflacion y de la guerra de Ucrania y la de Iran,
asi como sus posibles efectos enla economia en general y en la entidad en particular,
no existiendo riesgo de continuidad en su actividad.

o Devengo

Los ingresos, gastos, derechos y obligaciones se imputan y se reconocen en las
adjuntas cuentas anuales en virtud de la fecha en que se haya generado, con
independencia de la fecha de su cobro o pago efectivos.

La fundacion contabiliza los hechos econdmicos y sociales en base al nacimiento de
los derechos y obligaciones que de estos hechos se derivan o se originan.

+ Precio Adquisicion

El criterio de Valoracién seguido para la preparacion y presentacion de las cuentas
anuales ha sido el coste de adquisicion o fabricacion, ajustandose en su caso por el
valor de mercado cuando este se demuestre menor que el valor de adquisicion o
produccion.

é)) P p““ p(\nru
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e Correlacion de Gastos-Ingresos

La fundacién reconoce sus ingresos (tanto ordinarios como extraordinarios),
conjuntamente con los costes y gastos necesarios para la obtencién de estos
ingresos, incluyéndose tanto los pagados como las previsiones necesarias en
cumplimiento del principio de prudencia asumido por la sociedad.

¢ No compensacion

Los activos y pasivos se presentan separadamente, en orden a mantener
ctaramente especificados los derechos y obligaciones que tales activos y pasivos
contienen en relacion a su naturaleza.

¢ Uniformidad

Los principios, criterios y politicas no han sido variados con respecto a los aplicados
en el periodo precedente.

« |mportanciarelativa

No se han considerado en la aplicacion de principios contables desviaciones cuando
la incidencia de estas partidas no altera sustancialmente el concepteo de la imagen
fiel de Entidad.

C) COMPARACION DE LA CONTABILIDAD

El balance de Situacién y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de los ejercicios 2024 y
2025 que se incluyen en las presentes cuentas anuales, estan adaptados al modelo
establecido en el Plan General de Contabilidad, por lo que no ha sido necesario
realizar ninguna adaptacidn de los importes del ejercicio precedente para facilitar la
comparacion, ni en consecuencia, existen causas que impidan la comparacién de las
cuentas anuales del ejercicio con las del precedente.

D) ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No existen, en las presentes cuentas anuales, elementos patrimoniales que estén
registrados en dos 0 mas partidas del balance.

E) CORRECCION DE ERRORES

No existen errores en el presente ejercicio.
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3.- EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La propuesta de distribucion de resultados que el Patronato presentara para su
aprobacion es la siguiente:

Base de reparto Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Excedente del ejercicio 520.851,40€ 478.085,38€
Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre disposicion

Total e, 520.851,40€ 478.085,38
Distribucion Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
A fondo social

A reservas especiales

A reservas voluntarias

A remanente 520.851,40¢€ 478.085,38€

A compensacion de excedentes

negativos de ejercicios anteriores

Total ..o, 520.851,40€ 478.085,38€
X
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4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

a) GASTOS DEESTABLECIMIENTO

Corresponden a los gastos de constitucion, primer establecimiento y ampliacion de
capital valorados a su precio de coste (que incluye los gastos de abogados, notarios,
registro, impuestos y arbitrios), una vez deducida la amortizacidén anual.

b) INMOVILIZADO INTANGIBLE

El inmovilizado intangible se encuentra valorado por su precio de adquisicion y los
criterios utilizados para su amortizacion serian;

1. Lapresente norma se aplicara a los gastos de investigacion y desarrollo
que cumplan la definicion de inmovilizado no generador de flujos de
efectivo.

2. Los gastos de investigacion que figuren en el activo deberan amortizarse
durante su vida (til, y siempre dentro del plazo de cinco afnos.

3. Los gastos de desarrollo, cuando se cumplan las condiciones indicadas
para la activacion de los gastos de investigacion, se reconoceran en el
activo y deberan amortizarse durante su vida Gtil, que, en principio, se
presume salvo prueba en contrario que no es superior a ¢inco anos.

c) BIENESINTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

No tenemos en este momento ningln bien correspondiente a este apartado. En caso
de que lo tuviésemaos, los elementos incluidos en los bienes integrantes del
Patrimanio Historico figurarian valorados por su precio de adquisicidon debiéndose
dotar, en su caso, las correspondientes provisiones por la depreciacion
experimentada. Se incluiran ademas del valor del bien, todos los gastos que suponga
la adquisicion del mismo.

Se debera constituir una provisién para reparaciones y conservacion de los bienes
integrantes del Patrimonio Histérico por el importe estimado para atender a las
reparaciones y conservacion extraordinarias. Dicho fondo se dotara anualmente de
forma sistematica para que a la fecha prevista de realizacion de las mismas quede
constituido,

d} INMOVILIZADO MATERIAL

El inmovilizado material se presenta a su coste de adquisicion o de produccién, asi
como los gastos adicionales que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento.
Cuando se trate de bienes adquiridos a titulo gratuito, se considerara como precio
de adquisicion el valor venal de los mismos en el momento de adquisicion.
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Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida Gtil y los gastos son
cargados directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias. Los costes de
ampliacién o mejora que dan lugar a una mayor duracién del bien son capitalizados
como mayor valor del mismo.

La amortizacidén se inicia a partir del momento en que el bien ha entrado en
funcionamiento.

La dotacidn anual a la amortizacidn se calcula sobre los valores de coste, aplicando
los coeficientes de la tabla de amortizacion aprobada por la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto de Sociedades.

Las bajas y enajenaciones se reflejan contablemente mediante la eliminacion del
coste del elemento y de la amortizacion acumulada correspondiente.

No se han producido en dichos bienes, la capitalizacion de intereses, diferencias de
cambio ni la incorporacion de trabajos realizados por la empresa para su
inmovilizado.

No existen partidas de inmovilizado material que figuren en el activo por una
cantidad fija.

e) VALORES NEGOCIABLES Y OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

Los valores mobiliarios comprendidos en valores negociables e inmovilizaciones
financieras e inversiones financieras temporales, sean de renta fija o variable, se
encuentran valorados por su precio de adquisicién a la suscripcion o compra de los
mismos. El precio de adquisicién incluye los gastos inherentes a cada operacion.

f) CREDITOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD

No tenemos en el balance importe alguno que corresponda a esta partida. Los
créditos no derivados de la actividad, tanto a corto como a largo plazo, se registran
por el valor de reembolso. La diferencia con el valor nominal se considera como
ingreso por intereses en el ejercicio en que se devengan, siguiendo un criterio
financiero.

Las cuentas de crédito figuraran en el Balance por elimporte dispuesto, sin perjuicio
de la informacién que deba suministrarse en la Memoria en relacién con el importe
disponible,

g) EXISTENCIAS

No tenemos existencias. Se incluirdn en el apartado de existencias las primeras
materias, productos en curso, terminados, asi como los accesorios para completar
el producto final de venta de la sociedad.

La valoracidn se efectuaria a su coste de adquisicion o produccion, ajustandose esta
valoracidn (cuando procede) por el valor de mercado.
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h) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Los elementos patrimoniales recibidos en las subvenciones, donaciones y legados,
se valoraran por su valor venal, con el limite del valor de mercado, cuando tengan
caracter de no reintegrables, salvo cuando se trate de bienes del Patrimonio
histérico.

A estos efectos se consideran no reintegrables, las subvenciones, donaciones y
legados en los que ya se hayan cumplido las condiciones establecidas para su
concesiodn o, en su caso, no existan dudas razonables sobre su futuro cumplimiento.

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter no reintegrable, se
contabilizaran como “Patrimonio Neto de la Entidad” para su posterior
reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, si estian afectos a la
actividad propia, y como ingresos extraordinarios si estan afectos a la actividad
mercantil; para ello se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Activos del inmovilizado material o inmaterial; se imputaran a los resultados del
ejercicio en proporcion a la depreciacion experimentada durante el periodo por
los citados elementos. En el caso de activos no depreciables, se imputaran al
resultado del ejercicio en el que se produzca la enajenacidén o baja en inventario
de los mismos.

2. Existencias que no se obtengan como consecuencia de un “rappel” comercial; se
imputarén a los resultados del ejercicio en que se produzca la enajenacion,
depreciacién o baja en inventario de las mismas.

3. Condonacidn, asuncién o pago de deudas; se imputaran a los resultados en que
se produzca dicha circunstancia.

4. Intereses de deudas; se imputarédn a los resultados del ejercicio en que se
devenguen los intereses objeto de subvencién, donacidn o legado.

5. Activos financieros y valores negociables; se imputaran al resultado del ejercicio
en el que se produzca la enajenacion, depreciacién o baja en inventario de los
mismaos.

6. Tesoreria; se imputaran a resultados de la siguiente forma:

Si se conceden sin asignacién a una finalidad concreta se reconoceran como
ingresos del ejercicio en que se conceden.

Sise conceden con asignacion a una finalidad concreta se imputaran a resultados de
acuerdo con las reglas anteriores, en funcion de la finalidad a que se haya asignado
la subvencidn, donacién o legado.

Las depreciaciones de todo tipo que puedan afectar a los elementos patrimoniales
a que se ha hecho referencia, produciran laimputacién a resultados de la subvencion,
donacion o legado correspondiente en proporcién a las mismas, considerandose en
todo caso que las citadas depreciaciones tienen naturaleza irreversible en la parte
en que estos elementos hayan sido financiados gratuitamente.
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Las subvenciones concedidas con objeto de asegurar una rentabilidad minima o
compensar déficit de explotacion de la actividad mercantil se calificardn como
subvenciones a la explotacion.

1. Provisiones para pensiones y obligaciones similares.

No existe importe alguno que corresponda a este apartado. Corresponderia
encontrarse aqui los fondos destinados a cubrir las obligaciones contractuales
referentes a personas de la sociedad con motivo de su jubilacién o por otras
atenciones de caracter social.

2. Otras provisiones

En el ejercicio 2020 se dotd una provision de 9.250,44€ que es |la mitad del importe
reclamado por el proveedor que realiz las obras de un nuevo local para la actividad
de la Fundacién. En el ejercicio 2023 fue resuelta la reclamacién por la que tuvimos
que pagar 8.690,92€ y en la que hicimos efectiva la provisién y la garantia por obras.
En este ejercicio no ha sido necesario dotar ninguna provision.

3. Deudas a cortoy largo plazo

Las deudas comerciales, tanto a corto como a largo plazo, se registran por su valor
de reembolso. Los gastos por intereses que puedan generar se imputan a resultados
en el momento del devengo y con independencia del momento de su pago, de
acuerdo con un criterio financiero.

Las deudas por compra de inmovilizado se valoran por su nominal. Los intereses
incorporados al nominal, excluidos los que se hayan integrado en el valor del
inmovilizado, figuran separadamente en el activo del balance, imputandose
anualmente a resultados en las cantidades que corresponda de acuerdo con un
criterio financiero,

Los débitos y créditos originados por las operaciones de traficos de la empresa,
tanto deudores como acreedores, a corto o alargo, se registran por su valor nominal.

Se practican las correcciones valorativas que se estiman necesarias para provisionar
el riesgo de insolvencia.

l.os créditos figuraran en el balance por el importe dispuesto.
4. Impuesto sobre beneficios

Para la contabilizacién del Impuesto sobre Sociedades, se consideraran las
diferencias que puedan existir entre el resultado contable y el resultado fiscal,
entendido éste como la base imponible del impuesto, siempre que se deban a las
siguientes causas:

Diferencias en la definicidn de los gastos e ingresos entre el &mbito econémico y
tributario.

Diferencias entre los criterios temporales de imputacion de ingresos y gastos
utilizados en los indicados ambitos.

La admision en el &mbito fiscal de la compensacion de bases imponibles negativas
de gjercicios anteriores.
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5. Transacciones en moneda extranjera.

Los créditos y débitos a cobrar y a pagar en moneda extranjera estan valorados al
tipo de cambio de fin del ejercicio. Las pérdidas y beneficios no realizados surgidos
por fluctuaciones de cambio, entre la fecha de contabilizacién de la transaccién y la
de fin del ejercicio, se llevan a resultados del ejercicio y a ingresos diferidos,
respectivamente. Estos dltimos se imputan a resultados en el momento en que se
realizan.

6. Ingresosy gastos

En la contabilizacion de los ingresos propios de la entidad se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a. Las cuotas de usuarios y afiliados se reconocerdn como ingresos en el
periodo al gue correspondan. A estos efectos, deberan realizarse las
periodificaciones necesarias,

b. Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones, se reconoceran como las campafias y
actos que se produzcan.

En la contabilizacién de la venta de bienes se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Las ventas se contabilizardn sin incluir los impuestos que gravan estas
operaciones. Los gastos inherentes a las mismas, incluidos los transportes a
cargo de la entidad, se contabilizardn como gasto.

b. Los descuentos y similares incluidos en factura que no ocbedezcan a pronto
pago se consideraran como menor importe de la venta.

En la contabilizacidén de los beneficios por enajenacion del inmovilizado o de
inversiones financieras temporales, se incluiran como menor importe de los mismos
gastos inherentes a la operacion.

Con respecto a los gastos, la contabilizacion de las ayudas otorgadas por la entidad
se realizara en e momento que se apruebe su concesion, por et importe acordado.

En la contabilizacién de las pérdidas por enajenacidn o baja del inmovilizado o de
inversiones financieras temporales, se incluirdn como mayor importe de las mismas
los gastos inherentes a la operacion.
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5.- INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE

Durante el ejercicio econémico se ha producido en las partidas de ACTIVO
INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE (excluidos los bienes de Patrimonio
Histérico), los movimientos que a continuacion se indica:

INMOVILIZADO MATERIAL
O vorn
CcoNSTRUCC. | RESTO INMOVILIZ.
* |GRUPO21 | ENCURSO
A) SALDO INICIAL BRUTO 2024 1599.904,25¢€ | 23569654€ |0,00€ 2950,76€ |183855155¢€
(+) ENTRADAS 4852733€ |2072601€ {4852733€¢ |o000€ 117.780,67 €
() SALIDAS, BAJAS O REDUCCIONES 0 0 .4852733€ |0 4852733 €
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 | 1.648.431,58€ | 25642255€ |0,00¢€ 295076€ |1907.804,89€
g:,zg‘“'"" INICIAL BRUTO, EJERCICIO |, . 0 13158¢ [25642255€ |0,00¢€ 2950,76€ |1907.804,89€
(*) ENTRADAS 0 57.590,81 0 1516614€ |72756.95€
() SALIDAS, BAJAS O REDUCCIONES 0 0 0 0 000€
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2025 | 1.64843158€ |314.01336€ |000€ 1811690€ |{1980.561,84€
E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO
ol 216.24859€ |-208.067,05¢ |0,00¢ 123676€ |-42555240¢
(+) DOTACION A LA AMORTIZACION DEL
ol 7024 144.00119¢ |-678567¢ |o .47658¢€  |-15126344¢€
(+} AUMENTOS POR ADQUISICIONES O b00€
TRASPASOS '
() DISMINUCIONES POR SALIDAS, BAJSS, spns
REDUCCIONES O TRASPASOS 00
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO
P L IERao D -360249,78€ |-21485272¢ |0.00¢€ 171334€ |-57681584¢€
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO
T e .360249.78¢€ |-21485272¢ |000€ 171334€ |-57681584¢€
(*) DOTACION A LA AMORTIZACION DEL
i Pl 13722096 € |-1612112¢ |0 177297€¢ |-155115.05¢
{*} AUMENTOS POR ADQUISICIONES O il
TRASPASOS
(-} DISMINUCIONES POR SALIDAS, BAJAS, Sooe
REDUCCIONES O TRASPASOS :
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO
(e e .49747074¢€ |-23097384¢ |0.00¢ .348631€ |-731930.89€
I} VALOR NERO CONTABLE FINAL
Ul b 1150.960,84 € | 83.03952¢ |0.00¢€ 14630,59€ |[1.24863095¢€
V° B® Presidente Secretaria

Jose Eugenio Vega Torralba

D0

Pilar Aguilé Licio
el pl Lo Ac ‘\J\’ l a’

)




ASINDGWN

Durante el ejercicio 2024 las obras en curso dadas de alta fueron finalizadas durante
ese gjercicio y forman parte del inmovilizado. Estas obras en curso eran las reformas
gue se estaban llevando a cabo en un local arrendado donde se realizan actividades
de la Fundacion desde mayo de 2024.

6.- BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

6.1 Anadlisis del movimiento durante el gjercicio de cada partida del Balance incluida
en este epigrafe y de sus correspondientes provisiones.

No existen movimientos en esta partida del balance.

6.2 Analisis del movimiento del movimiento de la provisién para reparaciones y
conservacion de bienes del Patrimonio Histérico, indicando los gastos cubiertos.

No existen movimientos en esta partida del balance.

6.3 Informacidn sobre cualquier otra circunstancia de caracter sustantivo que afecte
a bienes de Patrimonio Histérico. En particular se indicara, en caso de existir, las
valoraciones efectuadas con criterios racionales de los citados bienes.
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7.- ACTIVOS FINANCIEROS

EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS | Saldo inicial Aumentos Disminuciones Saldo final
CAJA 399,39 5.250,00 5.304,45 34494
CAJAOCIO 0,00 10.257,03 9.135,05 112198
CUENTAS CORRIENTES:
LA CAIXA-FORMACION TRAB C/7710 4.617,67 37.415,33 16.184,40 258486
LA CAIXA-OBRAS C/27579 2.891,88 0,00 433,78 2.458,10
LA CAIXA-OPERA OF.2809 C/51914 809.988,95 528971397 5.421.660,07 678.042,85
LA CAIXA-EVENTOS C/52008 206.489,26 136.767,79 300.379,77 4287728
CAIXA POPULAR C/C 2220 1.457,61 457148 4.613,83 1.415,26
BANCO SANTANDER CTA 42626 48.486,74 0,00 8.642,58 39.844.16
BANCO SABADELLCTA 9.52491 0,00 60,50 9.464 41
TARJETA MONEDERO LA CAIXA OCIO 2915,05 13.460,00 13.969,08 2.405,97
TARIETA MONEDERO LA CAIXA ADM. 3,08 7.700,00 7.597,87 105,21
TOTAL 1.086.774,54 5.505.135,60 5.787.981,40 803.928,76
INVERSIONES FINANCIERAS L/P: Saldo inicial Aumentos Disminuciones | Saldo final
FIANZA LOCAL NUEVO CAI 1200,00¢€ 000€ 0,00€ 1200,00€
FIANZA LOCAL MISLATA 2.200,00€ 0,00¢€ 000€ 2200,00€
FIANZA LOCAL AV.DEL CID 7.200,00€ 0,00€ 0,00€ 7.20000€
PARTICIPACIONES SOCIALES AFIN (IVF) 3.54590€ 0,00€ 000€ 3.54590¢€
TOTAL 14.14590 € 0,00€ 0,00€ 1414590 €
INVERSIONES FINANCIERAS C/P: Saldo inicial Aumentos Disminuciones | Saldo final
FIANZA CASA CULTURA BURJASSOT 228,50€ 0,00 € 22850 000€
FIANZA C/P ALMACEN LMQV 147.00€ 0,00€ 0,00€ 147,00€
FIANZA AYTO BURJASSOT 0,00€ 678,00€ 678,00€ 0,00€
DEPOSITOS C/P LA CAIXA 0,00¢€ 900.000,00€ 300.000,00€ 600.000,00€
l TOTAL 37550€ 900.678,00€ |30090650€ |600.147,00€
f’% Al B al,
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8.- PASIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financleros a largo plazo
Siee & Deudas con entidades de | Obligaciones y otros Derivados. Otros Total
crédito valores negociables )
Categorias v Ej. 2025 Ej. 2024 Ej.2025 |Ej.2024 |Ej.2025 Ej.2024 | E}.2025 Ej. 2024
Débitos y partidas a pagar 23272433 |284.46589 232.724,33 | 284.465,89
Pasivos a valor razonable con
cambios en cuenta de resultados
Otros Acreedores
TOTAL 23272433 128446589 232.724,33 }284.46589
Instrumentos financieros a corto plazo
gases s Deudas con entidades de | Obligaciones y otros Derivados. Otros Total
crédito valores negociables i
Categorias v Ej.2025 Ej.2024 Ej.2025 |EjL2024 |Ej.2025 Ej. 2024 Ej. 2025 Ei. 2024
Débitos y partidas a pagar 51.660,64 40.240,30 51.660,64 (4024030
Pasivos a valor razonable con
cambios en cuenta de resultados
Otros Acreedores 23.426,99 |2549282 |2342699 (2549482
TOTAL 51660,64 |4024030 2549282 |25.49282 |7508763 |65.73512

La deuda que aparece en el balance, refleja el importe de un préstamo con hipoteca
de un piso, autorizado por la comisién DEL PROTECTORADO de fecha 09/03/2010,
EXPTE: 1200/09, para la adquisicién de un piso, destinado al PROYECTO DE VIDA
INDEPENDIENTE de esta FUNDACION, cuyo importe pendiente de pago a
31/12/2025 asciende a 37.197,47 £, siguiendo el sistema francés de amortizacion de
cuotasainterés variable, y siendo el tipo deinterés (T.A.E.) al 31/12/2025 del 3.614%.,
y de un préstamo solicitado al IVF para la reforma del local en la Marina para el
proyecto llevado a cabo de LMQV de 350.000€ de los cuales 70.000 estan

bonificados.
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Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Entidad, de los
importes que venzan en cada uno de los siguientes anos al cierre del ejercicio y hasta
su dltimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro.

VENCIMIENTO EN ANOS
1 2 3 4 5 MASDE5  |TOTAL
DEUDAS 51660,64 |51942,85 |5225300 |52.574,84 |47.524,88 |28.42876 |284.384,97
creoing > CONENTIDADESDE | ) 66064 | 5194285 (5225300 (5257484 |47.52088 |2842876 | 28438497
ACREEDORES COMERCIALES 23.426,99
OTRAS CENT e RCLES | 23.426,99 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACREEDORES VARIOS 2308952 23.089,52
PERSONAL 337.47 337.47
TOTAL 75.087,63 |51.94285 |S5225300 |5257484 |47.52488 |28.42876 |307.811.96

A finales del 2022 solicitamos un préstamo al IVF de 350.000€ para las obras del
local en el que se desarrollara el programa de LMQV, Este préstamo fue concedido
con fecha 31/12/2022 y en el primer trimestre del 2023 recibimos el ingreso de dicho

préstamo.

9.- USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Desglose de la partida del Activo del Balance “Usuarios y otros deudores de la
actividad propia”, senalando el movimiento habido durante el ejercicio.

USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

ACTIVIDAD PROPIA GIAL  |AUMENTOS |DISMINUCIONES T
USUARIOS 2199400 |216523489 |[217223689  |14.992,00
OTROS COLABORADORES |0,00 5746157  |57.46157 0,00
OTROS DEUDORES 833644  |11467408 |8828837 3472215
TOTAL 3033044 |2337.37054 |2317.98683  |49.71415
PROVISION INSOLVENCIAS | 598,13 0,00 0,00€ 89813
TOTAL 2043231 (233737054 |2317.98683  |48:816,02
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OTROS DEUDORES
DEUDORES SALDOINICIAL | AUMENTOS DISMINUCIONES | SALDO FINAL
H.P. DEUD. SUBVENC.AT TEMPRANA 0,00 416.194,00 302.688,00 113.508.00
SUBV. AYUNTAMIENTO VALENCIA 66.394.81 0,00 46.394.81 20.000,00
SUBV.ECA 60.000,00 150.000,00 40.000,00 150.000,00
SUBV. CONSELLERIA IGUALDAD 335.165,00 778.043,0i 462.392,50 650.815,51
SUBV. FUNDACION ONCE-POEJ £0.000,00 45.000.00 $0.000,00 45.000,00
H.P DEUDOR CONSELLERIA IGUALDAD-ITINERARIOS 0.00 103.571,43 50.000,00 53.571,43
H.P. DEUDOR CONSELLERIA SANIDAD 18.152,00 50.745,43 46.182,80 22.714,83
ELJPLEEER?'RDEIEQSE'IELER'A EDUCACION, INVESTIGACION, 22.877.28 27.136,05 22.877.28 27.136.05
H.P. DEUDOR TURISMO COMUNIDAD VALENCIANA (CDT) | 100.000,00 80.000.00 100.000,00 80.000.00
FUNDACION MONSMA 0.00 10.000,00 10.000.00 0,00
H.P. DIPUTACION VALENCIA 174.000,00 103.911,87 176.933,90 100.977.97
H.P. DEUDOR LABORA 221.500,00 81.957,00 232.345.00 71.112,00
H.P DEUDORA RED.ES KIT DIGITAL 4.001,00 0.00 0,00 4.001.00
H.P.DEUDCR 1ER PFCB 23/24 30.656.50 0,00 30.656,50 0,00
H.P.DEUDOR 2° PFCB 23/24 30.656.50 0.00 30.656,50 0,00
FUNDACION IBERDROLA ESPANA 32.000,00 30.000.00 34,000.00 28.000,00
BBVA FUTURO SOSTENIBLE 0,00 70.008,00 70.008,00 0.00
H.P.DEUDOR 1ER PFCB 24/25 47.274,00 0.00 14,182,20 33.091.80
H.P. DEUDOR 2° PFCB 24/25 47.274,00 0.00 14,182,20 33.091.80
H.P DEUDOR AYTO BURJASSOT 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
H.P. DEUDOR. MINISTERIO VIVIENDA 0,00 25.332.85 25.332.85 0.00
H.P. DEUDOR 1ER PFCB 25/26 0.00 44,850,460 0,00 44.850,60
H.P. DEUDOR 2° PFCB 25/26 0.00 44.850,60 0,00 44,850,460
ggf;eﬂgg?s DE LA SEG.SOCIAL, DEUDCRES {PAGO 315511 77.826,87 72.237.29 8.744.69
TOTAL 1.283.105,20 2.154.429N 1.906.069,83 1.531.444,28
ﬁ%b = e L‘
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10.- BENEFICIARIOS-ACREEDORES

|

SALDO | SALDO

INICIAL 4 AUMENTOS | DISMINUCIONES | FINAL
Beneficiarios entidades del grupo,
multigrupo o asociadas
Otros beneficiarios 0,00¢€ 176.259,00 176,255,00 0,00€
Otros acreedores entidades del grupo,
multigrupe o asociadas
Otros acreedores 183.760,19 438044743 | 4370.398,16 193.809,46
TOTAL 183.760,19 4.380.447,43 | 4.370.398,16 193.809,46

11.- FONDOS PROPIOS
No realizamos ninguna aportacion durante el ejercicio a la dotacion fundacional.

12.- SITUACION FISCAL

12.1 Saldos con administraciones piiblicas

EJERCICIO 2025 | EJERCICIO 2024
DEUDOR 8.744,69€ 315511€
ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCHAL 8.744,69¢€ 3155,11€
ACREEDOR 170.38247¢€ 158.265,37€
HACIENDA PUBLICA, ACREEDORA POR IVA 77295¢€ 119,00 €
HACIENDAPUBLICA, ACREEDORA POR IRPF 86.493,51€ 7994218 €
ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 83.116,01€ 78.204,19€

12.2 Impuesto sobre beneficios

No existen diferencias entre el resultado contable y el fiscal que deban incorporarse
como base imponible a efectos del impuesto de Sociedades. La Fundacion disfruta
de la exencion prevista en el Titulo |l de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, referente a los resultados obtenidos en el ejercicio, correspondientes a
las siguientes explotaciones econdmicas:

Asistencia y Servicios Sociales.

Organizacion de eventos solidarios.
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13.-INGRESOS Y GASTOS

- Las ayudas monetarias en el gjercicio 2025 ascienden a 170.991,00 € que estan

distribuidas de la forma siguiente:

2025 2024
AYUDAS MONETARIAS CAT 0,00€ 864,00€
AYUDAS MONETARIAS ETAPA EDUCATIVA |19.287,00€ 19.960,40 €
AYUDAS MONETARIAS FORMACION 18.216,00€ 29.613,00€
AYUDAS MONETARIA EMPLEO 28.180,00€ 53103,00€
AYUDAS MONETARIAS PSICOSOCIAL 13.689,00€ 30.110,00€
AYUDAS MONETARIAS ENVEJECIMIENTO | 22172,00€ 29.588,00€
C(Y)EBQ'?ARMI\DA((J)NETAR'AS ocCio Y 544,00 € 578,00 €
ﬁ_;%?\lp;\s MONETARIAS SUBV LABORA 49.955,00€ 0.00€
AYUDAS MONETARIAS ASOC. ASINDOWN (18.948,00€ 0,00€
TOTAL 170.991,00€ 163.81640€
REINTEGRO AYUDAS 3.864,00€ 3.770,00€

Los Gastos por colaboraciones y del rgano de gobierno en el ejercicio 2025 son

los siguientes:

2025 2024
Gastos por colaboraciones 0,00€ 0,00€
Gastos de patronato 0,00€ 0,00€
TOTAL 0,00€ 0,00€

- Los gastos de personal en el ejercicio 2025 ascienden a 3.247.221,78€

distribuidos de ia siguiente forma:

)
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2025 2024
Sueldos y salarios 2419923,09€ [2149.96228€
S$.5.acargode la empresa 804.968,58¢€ 691.870,30€
Dotaciones para pensiones
Indemnizaciones 570926 €
Otras cargas sociales 16.620,85€ 31.861,69¢€
TOTAL 3247221,78€ 12873694,27€
2025 2024
PLANTILLA MEDIA TRABAJADORES |89,27 80,85

Otros gastos de la actividad en el ejercicio 2025 ascienden a 1.015.518,02 €
distribuidos de |a siguiente forma:

2025 2024
Arrendamientos y canones 66.245,76 € 46.68214 €
Reparaciones y conservaciones 24.726,20€ 27.411,36 €
Servicios profesionales independientes 245.382,18€ ([159.161,10€
Transportes 0,00€ 0,00€
Primas de seguro 34.420,54¢ 31106,22€
Servicios bancarios y similares 6.438,47¢€ 547091¢€
Suministros 55.461,89¢€ 43272,39€
Otros servicios 580.084,65€ |513601,70€
Otros tributos 1887,33¢€ 111106 €
Perdidas Créditos incobrables actividad 871,00€ 0,00€
Dotacién provision 0,00€ 0,00€
TOTAL 1.015.518,02€ | 827.816,88 €
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Detallamos partida de servicios profesionales:

2025 2024

Asesoria laboral y contable 55.968,69¢€ 5119275€

Asesoramiento juridico 18.150,00€ 18.150,00 €

Auditorias 22.022,00€ 1176725 €

Trabajos profesionales varios 29.020,09€ 1.851,30€

Profesionales actividades CDT 42.068,79€ |34.420,00¢€

Profesionales actividades Etapa educativa 5.310,00€ 0,00€

Profesionales actividades LMQV 29.806,61€ 25.418,80€

Profesionales actividades Psicosocial 40858,00€ |16.36100€

Profesionaies actividades empleo 2178,00€ 0,00€

TOTAL 245.382,18€ |159.161,10€

Detallamos partida de otros servicios:
2025 2024
OTROS GASTOS 26.331,04€ 1542057
GASTOS MANTENIMIENTO INFORMATICO 2255520 € 1482515 €
GASTOS SUBV. KIT MGITAL 0,00¢€ 119717 €
CORREOS 19580€ 246,57 €
GASTOS DESPLAZAMIENTO 2.746,27€ 548595¢€
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 112.81326 € 105.856,53 €
GASTOS MATERIAL OFICINA GENERAL 1459173€ 8.267,65€
GASTOS ACTIVIDADES ATENCION TEMPRANA 62762€ 591515€
GASTOS ACTIVIDADES ETAPA EDUCATIVA 45.55533€ 198898¢
GASTOS ACTIVIDADES FORMACION 19.31113€ 19.902,93€
GASTOS ITINERARIOS 7.048,32¢€ 10.483,21€
GASTOS ACTIVIDADES EMPLEQ 1198,26 € 1277,72€
CUOTA AESE 250,00 € 250,00€
— P A
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GASTOS VARIOS PISO 67566 € 1293,34€
GASTOS COMEDOR 6173047 € 59.33958¢€
GASTOS ACTIVIDADES PSICOSOCIAL 19.79764€ 80215¢€
GASTOS ACTIVIDADES ENVEIECIMIENTO 15.027,15€ 9.659,55€
GASTOS MONITORAJE OCIO Y TIEMPO LIBRE 1558250€ 15818,32€
GASTOS VOLUNTARIADO 12.858,37¢€ 3.49360€
GASTOS DEPORTE 18.233,33€ 4.052,27€
GASTOS CALENDARIO BENEFICO 38.382,53¢ 3713423€
GASTOS MARKETING Y EVENTOS BENEFICOS 24.42913€ 7539694 €
GASTOS COMUNICACION 14.949,10€ 000¢
GASTOS CONCIERTOS BENEFICOS 66.516,49€ 7522244¢€
GASTOS LMQV 29.065,22€ 40.271,70€
GASTOS ACTIVIDADES ILDONA 9.613,10€ 0,00€
TOTAL 580.084,65€ |513.601,70€
Otros resultados:
2025 2024
(Gastos excepcionales -138,65€ 0,00€
Ingresos excepcionales 6.446,07 € 4299,24€
TOTAL 6.307,42€ 4.299,24 €

Los ingresos excepcionales del ejercicio se debieron al arrendamiento excepcional
del piso de la Fundacidn durante 4 meses y a laindemnizacion de un seguro.

Los ingresos que hemos recibido se desglosan de la siguiente manera;

- Los Ingresos por la promocidn para la captacidn de recursos ha sido de
35.826,16 € (33.952,50 € en 2024) y de los ingresos de patrocinadores y
colaboraciones de 188.022,34 € (170.638,83€ en 2024)

- Elimporte por la cuota de usuarios por los servicios prestados en el ejercicio
2025 hasido de 2.280.296,06 € (2.064.353,80 € en 2024)

3 .
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14.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Imputado a
) resultados Imputado a
ARo Organo/Entidad Importe Total | de ejercicios | resultadosdel | Pendiente de
Concesién Concedente Finalidad concedido anteriores gjercicio imputar
2016 Down Espana SUBV.CAPITAL 3%000 173908 108727 2052193
2018 Fundacién Once- Poej | SUBV.CAPITAL 30000 27308,03 | 79176 1900,21
2019 Conselleriadeigualdad | SUBV.CAPITAL CAT |S526B.87 5215,32 53,55 0
2019 Indecemi DONACION CAPITAL | 2519,07 1490,75 25191 776,41
2019 Sanchez Minguez DONACION CAPITAL | 355,99 211,45 356 108,94
2019 Electro Depot DONACION CAPITAL | 574,43 447,81 3145 9517
2018 Mobles Sedavi DONACION CAPITAL | 149215 883,05 149,22 459,88
2019 Baxi Calefaccign DONACION CAPITAL | 969,21 673 116,31 1799
2019 Dormitienda DONACION CAPITAL | 677,54 389,06 67,75 22073
2021 Ayto Valencia SUBV.CAPITAL 20000 2938 2202 14860
2021 Conselleria Vivienda SUBV.CAPITAL 60000 8814 6606 44580
2021 Fermax DONACION CAPITAL | 713,9 228,25 71,39 414,26
2022 Shetis Tecnologias DONACION CAPITAL | 2231,72 1585,13 557,93 88,66
2022 Carrefour DONACION CAPITAL | 25000 10239,56 208325 1267719
2022 Conselleria igualdad SUBV.CAPITAL 2613091 550895 268281 17939,15
2022 red.es SUBVENCION 12000 7999 0 4001
2023 IVF PTMO BONIFICADO | 70000 0 0 70000
2023 Diputacién Valencia SUBV, CAPITAL 100000 14690 11010 74300
2023 Conselleria igualdad SUBV.CAPITAL 21558,66 178878 4515,08 152548
2023 Conselleriaigualdad SUBV.CAPITAL 13476,52 286592 106106
2023 Ayto Valencia SUBVENCION 93362,84 6742871 25934,13 0
2024 Ayto Valencia SUBVENCION 80000 32000 48000 0
2024 Servef SUBVENCION 150000 75000 75000 0
2024 Fundacién Once- Poej | SUBVENCION 20000 0] 90000 0
2024 Diputacion Valencia SUBVENCION 24000 872727 15272,73 0
2024 Labora SUBVENCION 221500 0] 221500 o
2024 Fundacién Iberdrola SUBV, CAPITAL 11028,55 o 1337,02 969153
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2024 Fundacién Iberdrola SUBVENCION 2897145 0 2897145 0
2024 BBVA Futuro sostenible | SUBVENCION 75000 25000 50000 0
2024 Conselleria educacién | SUBVENCION 47274 189096 283644 0
2024 Conselleria educacién | SUBVENCION 47274 189096 283644 0
2024 | Sabadell inversion etica | ¢ 5yEncioN 9524,91 0 9524,91 0
y solidaria ! !
2024 Conselleria igualdad SUBVENCION 27935558 0 27935558 0
2024 Conselleria iguaidad SUBV, CAPITAL 440145 0 33011 4071,34
2024 Conselleria igualdad SUBV, CAPITAL 24867,71 0 339317 21474,54
2024 Diputacién Valencia SUBYV, CAPITAL 60000 §814 6606 44580
2025 Conselleria igualdad SuBvV, CAPITAL 1808163 0 0 18081,63
2025 Conselleria igualdad suBv, CAPITAL 28809,95 0 0 28809,95
2025 Diputacién Valencia SUBV, CAPITAL 10000 0 173,93 9826,07
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 416196 o 416196 ]
2025 Servef SUBVENCION 150000 0 75000 75000
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 2379 0 2379 0
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 5474 0 5474 0
2025 Conselleriaigualdad SUBVENCION 1926 0 1926 0
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 2112 0 2112 0
2025 Conselleriaigualdad SUBVENCION 2112 0 2112 0
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 3190167 0 31901,67 0
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 27823,09 0 27823,09 0
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 31053,35 ) 31053,35 0
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 7446,39 0 7446,39 0
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 15000 0 15000 0
2025 Conselleria igualdad SUBVENCIGN 144761 0 144761 o]
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 5480,99 ¥] 5480,99 0
2025 Conselleriaigualdad SUBVENCION 7128,05 0 7128,05 0
2025 Conselleriaigualdad SUBVENCION 57683879 0 0 576838,79
2025 Fundacién Once- Poej | SUBVENCION 45000 0 0 45000
2025 Conselleria igualdad SUBVENCION 5357143 0 5357143 0
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2025 Consellerta igualdad SUBVENCION 50000 0 50000 0
2025 Conselleria sanidad SUBVENCION 402763 0 402763 0
2025 Conselleria sanidad SUBVENCION 46718 0 46718 0
2025 Conselleria educacidn | SUBVENCION 21992,01 0 21992,01 0
2025 Conselleria educacion SUBVENCION 514404 0 514404 0
2025 |lurismo - comunidad) g gyencion 80000 0 80000 0
2025 Fundacion Monsma SUBVENCION 10000 0 10000 0
2025 Diputacion Valencia SUBVENCION 391187 0 391187 0
2025 Diputacion Valencia SUBVENCION 90000 0 90000 0
2025 Labora SUBVENCION 71112 0 71112
2025 Fundacién Iberdrola SUBVENCION 30000 0 30000
2025 BBVA Futuro sastenible [ SUBVENCION 70008 0 46672 23336
2025 ayto burjassot SUBVENCION 15000 ] 15000 v}
2025 Ministerio vivienda SUBVENCION 25332,85 o 0 2533285
2025 Conselleria educacion | SUBVENCION 44850,6 0 17940,24 26910,36
2025 Conselleria educacién | SUBVENCION 448506 0 1794024 26910,36
2025 AESE SUBVENCION 360238 0 3602,38 0]
2025 | Seg.Sochl BONFICACIONES | 678682 0 6786,82 0
2025 Donaciones Privadas DONACIONES 574967,75 0 57496775 0
2025  |Donaciones Privadas | Dopiral 14742,31 0 1474231 0
TOTAL 4.344.386,76 36259012 |265583239 |1325964,25
T T
mciaL  ENTRADAS  (piciNicioNEs) RESuLTADOS | SALDOFINAL
ff‘:g‘;‘l’::';:z:pl (ol |352967.08€ 9718920 4365462 40650175
g‘;’;ﬂ‘ﬂ:’;‘:’mmw 18.38595€ | 0,00€ 3.364.81 15.021,14
g:;aail ;:‘:::;"g':: 944.586,31€ 208710884 2127.25379 904.441.36
TOTAL 1.315.939,34€ | 2184.298,13€ | 2174.273,22€ 132596425€
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SUBVENCION CONSELLERIA IGUALDAD CAT PERIODO 2022-2026

Es una subvencidn que depende de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas en materia de servicios sociales en el sector de atencién
temprana con diversidad funcional para el periodo 2022-2026.

Su ejecucidn y justificacion se realiza anualmente y segiin especifica en las bases:

“El concierto se podra modificar de oficio o ainstancia del titular del servicio, siempre
gue concurran motivos de interés pulblico, siendo preceptiva, en caso de
modificacién de oficio, la audiencia de la parte interesada.”. Asimismao, el articulo 33
contempla la revisidn y modificacion de las condiciones técnicas o econémicas y
dispone que “1, La Conselieria competente podra revisar las condiciones técnicas y
los mbdulos econémicos como consecuencia de cambios normativos, 2. Asimismo
podra revisarse los importes de los mddulos econdmicos durante el plazo de
duracidn del concierto social, por resolucion del 6rgano competente de la
Conselleria, para mantener las condiciones econdomicas del concierto, dentro de las
disponibilidades presupuestarias {...)." Por otro lado, el articulo 31.1 del Decreto
181/2017 regula la modificacién de los conciertos y establece que “1. Las variaciones
que puedan producirse en los servicios por circunstancias derivadas de las
necesidades de atencidn de las personas usuarias o por circunstancias
individualizadas, daran lugar a la modificacién del concierto, siempre que exista
crédito adecuado y suficiente, y no afecten a los requisitos que se establecen para
la prestacion y provision de fondos. "

- Detalle notificaciones recibidas en el periodo del Concierto:

Mediante resolucién de 21 de junio de 2022, de la Vicepresidencia y >Conselleria de
Igualdad y Politicas inclusivas (DOGV num 9371 de 29/06/2022) se convocaron los
acuerdos de accion concertada en materia de servicios sociales en el sector de
atencion temprana con diversidad funcional para el periodo 2022-2026.

En nuestro centro desarrollo infantil y atencion temprana el desglose fue:

o Anualidad 2022

» 45 plazas x 100 dias* 28.15€ plaza dia=126.675€

* 6 plazas x 30dias-28.15€ plaza/dia=5067€
o Anualidad 2023

» 5lplazas*220 dias*28.15€ plaza/dia=315.843€
o Anualidad 2024

v  5lplazas*220 dias*28.15€ plaza/dia=315.843€
o Anualidad 2025

= Slplazas*220 dias*28.15€ plaza/dia=315.843€
o Anualidad 2026

s«  5Slplazas*120 dias*28.15€ plaza/dia=172.278€

Por Resolucion de fecha 14 de abril de 2023 de la Directora General de Gestion vy
Organizacion del Sistema, se procede a iniciar de oficio el procedimiento de
modificacién de la cuantia de los mddulos econdmicos, para el establecimiento del
acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo del personal de la accidn
concertada en el marco de la negociacion de un convenio colectivo sectorial Ginico
en el ambito de la accién concertada del Sistema Pablico Valenciano de Servicios
Sociales, en el sector de atencion a personas con diversidad funcional.
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Por Resolucion de 10 de mayo de 2023, de la Subdireccion General de Relaciones
Laborales, por la que se disponen el registro y la publicacién del texto del Acuerdo
Interprofesional de mejora de las condiciones de trabajo de las personas
profesionales del Sistema Piiblico Valenciano de Servicios Sociales en el ambito de
la accién concertada.

En virtud de lo expuesto, la propuesta de esta Direccion General es proceder a la
modificacion de la cuantia de los mddulos econdémicos de los acuerdos de accién
concertada en materia de servicios sociales en el sector de atencion a personas con
diversidad funcional tomando como referencia para el célculo, los modulos
econdmicos resultantes de la aplicacion del mencionado acuerdo de revision salarial
firmado el 17 de noviembre de 2022 para el periodo 2023-2026. Los nuevos
mddulos seran de aplicacion con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2023.

De este modo las anualidades quedan actualizadas con el siguiente desglose:

Anualidad 2023: 51 plazas= 338.844,00€
Anualidad 2024: 51 plazas=354.103,20€
Anualidad 2025: 51 plazas= 367.342,80€
Anualidad 2026: 51 plazas= 213.282,00€

O 0 0 0

Con fecha 08/11/2023 se realiza “FORMALIZACION DE LA ADENDA DEL
CONCIERTO SOCIAL EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN EL SECTOR DE
DISCAPACIDAD POR AMPLIACION DEL NUMERO DE PLAZAS PARA EL PERIODO
2023-2026", por lo que se aumentan 9 plazas, mas las 51 de las que disponiamos,
hacen un total de 60 plazas. Este incremento de plazas no se hace efectiva, a
peticidn propia, hasta enero de 2024,

Por lo que se aumenta la cantidad total a recibir:

- Anualidad 2023: 9plazas x 50 dias x 28.15€ plaza/dia=12.667,50€

- Anualidad 2024: 9plazas x 220 dias x 28.15€ plaza/dia= 55.737,00€
- Anualidad 2025: 9plazas x 220 dias x 28.15€ plaza/dia= 55.737,00€
- Anualidad 2026: 9plazas x 120 dias x 28.15€ plaza/dia=30.402,00€

Tramite de audiencia de modificacion de la cuantia de los modulos econdmicos de
los acuerdos de accién concertada en materia de servicios sociales en el sector de
atencion a personas con discapacidad para el periodo 2024-2026 vy las cuantias
correspondientes al ano 2023.

Por Resolucién de fecha 7 de febrero de 2024, del director general de Gestién del
Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacidn, Investigacién y
Calidad del Sistema, se procede a iniciar de oficio el procedimiento de modificacién
de la cuantia de los mddulos econdmicos, para establecer el importe de los méduios
segln lo que dispone el articulo 20 de la Resolucién de 21 de junio de 2022
“Anualmente, las cantidades correspondientes a los modulos plaza/dia podran ser
revisadas conforme al incremento anuai del indice general del IPC respecto ai
ejercicio anterior y en todo caso, al alza”.

Con esta actualizacién de precios las anualidades quedan de la siguiente forma:
- Anualidad 2023: 325.977€ + 18.580,69 (compensacién subida IPC

5.7%)
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- Anualidad 2024: 404.844,00€
- Anualidad 2025: 404.844,00€
- Anualidad 2026:220.824,00€

Por Resolucidn de fecha 6 de junio de 2025, del director general de Gestién del
Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacién, Investigacion y
Calidad del Sistema, se procede a iniciar de oficio el procedimiento de modificacion
de la cuantia de los mddulos econdmicos de los acuerdos de accién concertada en
materia de servicios sociales en el sector de atencidn a personas con discapacidad
para todas las entidades y centros recogidos en las citadas resoluciones de 17 de
noviembre de 2022 y de 13 de octubre de 2023, para el periodo 2025-2026.

Con esta actualizacion de precios las anualidades quedan de la siguiente forma:

- Anualidad 2025:416.196,00 €
- Anualidad 2026 (ler semestre): 227.016,00 €

Mediante Resolucion de 13 de febrero de 2026 del director general de Gestidn del
Sistema Sociosanitario y del IVAFIC, se acuerda el inicio del procedimiento de
prérroga de los acuerdos de accidn concertada en materia de servicios sociales en
los sectores de atencidén a personas con discapacidad, infancia y adolescencia, a
personas en situacion o riesgo de exclusion social pertenecientes a colectivos
vulnerables y a personas mayores dependientes para el periodo comprendido entre
ellde julio de 2026 hasta el 28 de febrero de 2027.

Dicha Resolucién ha sido modificada por Diligencia de la Direccidon General de
Gestién del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacién,
Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, de 21 de abril de 2026, en los
siguientes términos. Por una parte, se modifica el periodo de prorroga, en lugar de
serentre ellde julio de 2026 al 28 de febrero de 2027, a ser el periodo comprendido
entre el 1 de julioc de 2026 al 30 de junio de 2028. Por otra parte, atendiendo a la
resolucion de 17 de abril de 2026 de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, en la que se delegan determinadas
competencias en la Conselleria de Servicios Sociales, Familia e infancia, se incluyen
en la presente prdrroga la gestidbn econdmica de los pagos derivados de los
expedientes relativos a las plazas residenciales destinadas a personas vulnerables
de los colectivos del ambito de igualdad y diversidad.

- Anualidad 2026 (2° semestre); 189.180,00€
- Anualidad 2027: 416.196,00€
- Anualidad 2028 {ler semestre: 227.016,00€
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15.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION.

15.1 Actividades de la entidad
ACTIVIDAD 1
A) Identificacion

Denominacion de la

s PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA
actividad

Tipo de la actividad* | ACTIVIDAD PROPIA

Identificacion de la
actividad por
sectores

Atencién Personas con Sindrome de Down u otras
discapacidades intelectuales

Lugar de desarrollo | Sede de la entidad.
de la actividad Poeta Jose M? Bayarri 6 bjo. 46014 Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) “Fundacion
Asindown”, es un Centro Concertado, integrado en el Sistema Pdblico Valenciano de
Servicios Sociales, por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, nimero de
registro 3008, con 60 plazas concertadas autorizadas desde el 18 de octubre de
2023. Elinicio del servicio con 60 plazas se llevd a cabo el 8 de enero de 2024.

La gestion del Cdiat se lleva a cabo bajo fas condiciones y direcciones de obligado
cumplimiento de la orden de Centros de accidon concertada, e instrucciones de la
Direccion General de Diversidad Funcional que atanen a la forma de gestionar y
comunicar las altas y bajas de personas usuarias, la justificacion mensual del servicio
prestado y actuaciones de control y seguimiento, y ejecucion del concierto, segiin
modelos propuestaos.

Siguiendo el protocolo de derivacidon establecido por la Conselleria en Julio de 2023,
los usuarios/as son adjudicados al CDIAT desde la Direccion General. La derivacion
alos Centros de Atencion Tempranase realiza a través de los representantes legales
del usuario/a, cumplimentando una solicitud de derivacion que sera remitida a la
Direccion Territorial de la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios
Sociales, lgualdad y Vivienda que realiza su gestion, comunica dicha solicitud a la
directora del centro y adjudica la plaza segin el domicilio de la persona usuaria.
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El principal objetivo del servicio de atencion temprana es llevar a cabo un conjunto
de intervenciones dirigidas a ila poblacién infantil de O a 6 anos, a la familia y al
entorno, que tienen por objeto dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades
transitorias 0 permanentes que presentan los ninos/as con trastornos en su
desarrollo o riesgo de padecerlos, considerando los aspectos bio-psico-sociales,
todo aquello que desde la vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su
capacidad de desarrollo y de bienestar,

Evaluacion e Intervencion: tras el proceso de valoracion inicial, mediante una
entrevista a la familia, observacién directa del menor y una evaluaciéon con pruebas
estandarizadas, establecemos un plan de actuacién dirigido al nifio o nifa y a su
entorno que tiene como finalidad potenciar al maximo sus capacidades, mejorar las
condiciones de su desarrollo y lograr un buen ajuste familiar. La intervencién en
estas edades permite a las familias comprender y manejar las dificultades, prevenir
futuras alteraciones, facilitar su bienestar, asi como el de su familia, y potenciar su
inclusion en su entorno familiar, educativo y social.

Somos un equipo multidisciplinar formado por 8 profesionales, de distintas
disciplinas, psicologia, pedagogia, fisioterapia, logopedia, trabajo social v terapeuta
ocupacional y una amplia formacion en la intervenciéon y atencién a menores con
trastornos en el desarrollo o riesgo de padecerlo.

Nuestra metodologia es transdisciplinar y los programas de Atencién Temprana
asumen todas las areas de desarrollo del menor desde una perspectiva global. Una
misma profesional asume el tratamiento en el &mbito del lenguaje y comunicacion,
el desarrollo cognitivo, la psicomotricidad y la conducta adaptativa del menor, asi
como proporciona una atencién emocional a la familia durante todo el proceso.

Se plantea la intervencion terapéutica en la que cada usuario/a tiene su programa
de atencion individual, se reflejan los diferentes objetivos a trabajar, se registra el
seguimiento de los mismos y se supervisan periddicamente los resultados en
funcidn de los objetivos propuestos. Y en funcion de los objetivos establecidos se
decide si se trabaja en el centro o la profesional se traslada al entorno natural mas
adecuado para llevar a cabo la intervencion consensuada con la familia,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Namero N*® horas/afio
Tipo

Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado | 8 8 10.410 11.216
Personal practicas 2 2
Personal voluntario
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 105-120 118
Personas juridicas
D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.
Numero
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 0,00€ 227376€
b) Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 30,00¢€ 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 393.130,07€¢ |42:.763,56€
Otros gastos de la actividad 87.130,52€ 10111740 €
Amortizacion del Inmovilizado 476713¢€ 4.44172€
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado 0,00¢ 1261€
Gastos financieros 0,00€ 208,03 €
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 485.057,72€ |529.817,08¢€

Adgquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adquisicién Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos
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TOTAL 485.057,72€ |529.817,08€ I
E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificacion
Objetivo Indicador

Previsto | Realizado
Elaborar el Plan de Intervencion en | Nimero de PIAT 105-120 185
Atencion Temprana (PIAT)
Coordinacion con la técnico de la | Nimero de Fichas-Resumen (Anexo |-PIAP | 105-120 | 185
Direccidn Territorial modelo CIPI) y revisiones con Informes de

Evaluacion (iniciaf -sucesiva y prof. salud).

Coordinacion con centros escolares y la | Nimero de acciones de coordinacion oY 23
UEO
Coordinacién con centros de salud | Nomero de Informes de Evaluacién Inicial de | 40-45 50
(pediatras, neuropediatras, ...) CAT Modelo CIPI
Coordinacidon con profesionales de la | Nimero de Informes de Evaluacidn sucesiva 40-50 185
salud y servicios sociales
Ofrecer apoyo y asesoramiento a familias | Talleres, charlas y actividades con las familias - | 10 8

Programa Interactiia

n
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacion de la| \yencioN EDUCATIVA
actividad

Tipo de la actividad* ACTIVIDAD PROPIA

ldentificacion de |a | Atencidn Personas con Sindrome de Down u otras
actividad por sectores | discapacidades intelectuales

Lugar de desarrollo de | Sede de la entidad.
la actividad Poeta Jose M? Bayarri 6 bjo. 46014 Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La presente actividad conforma un servicio dirigido a usuarios y usuarias de entre 4 y 18
anos y contempla el asesoramiento y apoyo a la propia persona con sindrome de Down
(SD} y/o discapacidad intelectual (D), a la familia y al centro educativo. El programa busca
alcanzar el maximo grado de desarrollo social y educativo que le permita, en su futuro, una
inclusion plena y efectiva en la sociedad.

El asesoramiento y apoyo adopta diferentes formulas con la intencién de potenciar al
méaximo el desarrollo curricular y personal del usuario/a. Habra ocasiones en las que el
trabajo con la familia resultara fundamental para conseguir la adecuada evolucién de la
persona y una capacitacion familiar qgue permita trasiadar las estrategias a las actividades
de la vida diaria. En otras, sera el trabajo en el centro educativo y en su contexto educativo
o el refuerzo del desarrollo de capacidades. Para todo ello, ademas, la normativa en
materia de educacidn inclusiva sirve de referente para organizar los servicios
configurandonos como Recurso Externo de Apoyo a la Inclusién (segin la INSTRUCCION
de 20 de marzo de 2024, de la directora general de Innovacién e Inclusién Educativa, por
la cual se establecen documentos para la participacion de cualquier agente externo en los
centros docentes de titularidad de la Generalitat).

Los principales objetivos son apoyar y reforzar el itinerario educativo a través de una
educacion inclusiva para que el alumnado alcance la maxima autonomia personal
potenciado las habilidades adaptativas de la persona.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N¢ horas/afio
Previsto Realizado | Previsto Realizado
Personal asalariado 9 9 14036 14508
Personal con contrato de|l 0
servicios
Personal voluntario/practicas |15 8 100h/persona | 100h/persona
ano ano
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad .

Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 130 152
Personas juridicas
D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.
Numero
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 14.204,33€ 21.560,76€
b) Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 30,00€ 000¢€
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 402.156,88¢ 387.944 14¢€
Otros gastos de la actividad 42708,81€ 91.122,71€
Amortizacion del Inmovilizado 4.876,59€ 4.543,71€
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00€ 1261€
Gastos financieros 0,00€ 208,03
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 463.976,61€ 50539196 €
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)
.\ »
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Adquisicion Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL 463.976,61€ 505.39196 €
E) Objetivos e indicadores de la actividad.
Cuantificaclon
Objetivo Indicador
Previsto Realizado
— . . . Numero de personas
Contribuir a la inclusion educativa de .
nuestros/as usuarica/ oo atendlqas en los programas | 120-125 135
educativos.
Coordinacion con centros escolares O e cioneSnae 120-125 82
' coordinacion realizadas.
Ofrecer formacion externa a docentes y | Nomero de jornadas 10 10
futuros docentes. formativas realizadas.
. , My L Namero de acciones
Realizar acciones de sensibilizacion. T lizadas. 15 10
Ofrecer apoyo y asesoramiento a familias, Numero‘t.je talleres y charlas 3 2
con familias realizadas.
Mejorar el impacto social de los proyectos | Al menos 70% de objetivos 70% 90%
iniciados alcanzados
L . X
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ACTIVIDAD 3
A) Identificacion.

Denominacién de la

- PROGRAMA DE FORMACION

Tipo de la actividad* ACTIVIDAD PROPIA

Identificacion de la | Atencién Personas con Sindrome de Down u otras
actividad por sectores | discapacidades intelectuales

Lugar de desarrollo de | Sede de la entidad.
laactividad Poeta Jose M? Bayarri 6 bjo. 46014 Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Esta actividad consiste en la formacion de jévenes con Sindrome de Down u otras
discapacidades intelectuales para su desarrollo integral, enfocado hacia la consecucion
de un empleo en el mercado ordinario.

La actividad se basa en una metodologia activa, abierta, participativa y colaborativa. Las
sesiones de intervencion seran grupales, planteandose un trabajo individual en los casos
en que se considere oportuno. El usuariofa participara en itinerarios formativos de
insercién sociolaboral, donde tendra los apoyos necesarios al desarrollo individual en
funcidn de sus necesidades y de los objetivos que se plantee.

Itinerario de que consta el Servicio de Formacidén. Dentro de este servicio, se
contemplan un tipo de itinerario con orientacién laboral; consistente en el desarrollo de
los siguientes Programas formativos:

Programa Formativo de Cualificacion Basica de Operaciones de Grabacién y
Tratamiento de Datos. (1 grupo)

Programa Formativo de Cualificacion Basica de Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales. (1 grupo)

Programa Formativo de Inclusién Socio-laboral (2 Grupos)

Programa CDT (2 Grupos)

Programa de Formacidon Dual de Reposicion, Administracion y Restauracion. (2 grupos)
Programa de Educacion de Personas Adultas (1 grupo)

Grupo de Oposiciones. (1 grupo manana y 2 grupos tarde)

Estos programas se desarrollardn segiin las necesidades especificas de cada usuario/a,
planteédndose siempre dentro de la metodologia centrada en la persona y con la de
Emplec/Formacidn con apoyo.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Namero N°
Tipo horas/ano
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado | 15 10 21.869 16120
Personal con
contrato de servicios
Personal 20 47 0 0
voluntario/practicas
C) Beneficlarios o usuarios de la actividad.
. Niimero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 150 106
Personas juridicas
D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.
Numero
Gastos/inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 20.32334€ 71771,12€
b) Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 30,00 0,00€
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 621.850,43€ 550.895,72¢
Otros gastos de la actividad 176.090,32¢ 163.544,58€
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Amortizacion del Inmovilizado 7.540,61€ 7.025,89
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00€ 1261€
Gastos financieros 0,00€ 208,03€
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 825.834,70€ 793.45795€
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)
Adquisicién Bienes Patrimonio Historico
Cancelacioén deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 825834,70€ }793.45795¢€
E) Objetivos e indicadores de 1a actividad.
Cuantificacion
Objetivo Indicador
Previsto Realizado

Formacion para el empleo| Contratos realizados 13 17

Formacion en habilidades| Mejora autonomigd 150 144

sociales y autonomia personal y social

Obtener titulacidn oficial | Titulaciones obtenidag 29 13

PFCB y certificados de
Profesionalidad
il Al Aol
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ACTIVIDAD 4
A) Identificacion.

Denominacion de la

actividad EMPLEO CON APOYO

Tipo de la actividad* ACTIVIDAD PROPIA

Identificacion de la | Atencidbn Personas con Sindrome de Down u otras
actividad por sectores | discapacidades intelectuales

Lugar de desarrollo de | Sede de la entidad.
la actividad Poeta Jose M® Bayarri 6 bjo. 46014 Valencia

Descripcion detaltada de la actividad realizada.

El Empleo con Apoyo consiste en un conjunto de servicios y acciones centradas en la
persona, fundamentalmente individualizadas, para que la persona con discapacidad y con
especiales dificultades pueda acceder, mantenerse y promocionarse en una empresa
ordinaria en el mercado de trabajo abierto, con el apoyo de profesionales y otros tipos de
apovyos (entorno social, laboral y familiar).

Prospeccion laboral

Acciones de adquisicion, fortalecimiento y mantenimiento de las habilidades laborales
(talleres formativos, elaborar material, taller competencias sociolaborales...etc)
Informacioén, asesoramiento y negociaciones con empresas para asegurar el
mantenimiento de las inserciones (asesoramiento y sensibilizacién entorno laboral,
asesoramiento con ayudas y bonificaciones, acompanamiento a los apoyos naturales,
apoyo y refuerzo en readaptacion de puestos y tareas, etc)

Acciones para garantizar un entorno social y familiar, asi como unos habitos personales
adecuados para el mantenimiento de la insercidn (informacién y asesoramiento legal,
tramites, vacaciones, tutorias, reuniones con familias, etc)

Acciones de apoyo y seguimiento en el entorno laboral o puesto de trabajo
{adaptaciones tareas, material de refuerzo, registro a corto/medio/largo plazo, informes
de valoracion...)

Formacion y sensibilizacion especifica en discapacidad al entorno laboral. Formacién
Agentes Inclusivos tiene como objetivo favorecer y mejorar el proceso de insercion
sociolaboral de las personas con sindrome de Down o discapacidad intelectual en una
empresa ordinaria a través de la formacion y sensibilizacion del entorno laboral.

Esto se lleva a cabo dotando al entorno laboral de herramientas que facilitaran el posterior
dia a dia en el trabajo, ampliando conocimientos y perspectivas diversas sobre las
capacidades reales de este colectivo de personas.

Elaboracion y participacién en Escuelas de Familias especifica de empleo.

Gestidn subvenciones (ECONAP, programas, 0,7, etc)
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N® horas/ano
Tipo ] e e
|Previsto | Realizado | Previsto Realizado
Personal asalariado 1 10 16.657 13.859
Personal con contrato de servicios
Persaonal voluntario/practicas 3 360
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 155 162
Personas juridicas
D} Recursos econdmicos empleados en la actividad.
Numero
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 48.521,33€ 30.83272¢
b) Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 30,00€ 0,00€
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 447.058,36€ |362131,60€
Otros gastos de la actividad 57.42217€ 48.878,03€
Amortizacidn del Inmovilizado 5.42107€ 5.051,02€
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00€ 12,61€
-— _9 ’)\ A A
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Gastos financieros 0,00€ 208,03¢€

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 558.452,93€ |447.114,01€

Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisicién Bienes Patrimenio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL 558.452,93€ |447.114,01€

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificacion
Objetivo Indicador

Previsto Realizado
incorporar a trabajar en nuevos Nitmeros de contratos nuevos 25 27
puestos de trabajos
Mantener puestos de trabajos Niomero de contratos que s 144 165

mantienen activos

Realizar seguimientos en el puestol Visitas en las empresas a usuarios/asy] 250 280
de trabajo companeros/as
Apaoyar y guiar a las familias en estel Reuniones con familias 200 216
proceso

Contactos telefdnicos y correos S50 930
Coordinar con otras areas lal Reuniones y coordinacidn con 50 46
intervencién personalizada diferentes areas
Reforzar competencias relacionadas; Numero de asistentes al programa dg 30 32
con el aspecto social y laboral competencias sociolaborales
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ACTIVIDAD S
A) ldentificacion.

Denominacién de la| AREA PSICOSOCIAL
actividad

Tipo de la actividad* ACTIVIDAD PROPIA

Identificaciébn de la | Atencion Personas con Sindrome de Down, otras
actividad por sectores | discapacidades intelectuales o riesgo de padecerlas

Lugar de desarrollo de | Calle Alejandro Volta, n2 Bajo Valencia

la actividad Calle Poeta José M.? Bayarri 6, Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.
ATENCION NEURO PSICOLOGICA

Area de indole transversal que se basa en la intervencién directa a los usuarios con sd y
otras discapacidades y a los familiares que lo necesiten, tratando asi de prevenir posibles
problemas de mayor indole asociados. Se ofrece un servicio de diagnostico y la posterior
intervencidn psicologica. Tratando asi las patologias asociadas que van apareciendo a lo
largo de todo el proceso evolutivo de las personas con SD y otras discapacidades y los
problemas que los familiares puedan llegar a desarrollar con el estrés y la sobrecarga de
la convivencia, asi como intervenir y marcar pautas y estrategias para una correcta
introduccidon de nuevas conductas. También esta area es la encargada de desarrollar un
buen nivel de inteligencia emocional en todos los miembros de la familia, ya sea mediante
terapia individual ya sea mediante grupos establecidos de terapia o en modo de taller
educativo-terapéutico o asesoramientos puntuales.

VALORACIONES INICIALES

Servicio de entrevistas iniciales realizadas para la entrada a nuestra entidad, constan de
parte psicologicay de parte social, se elabora un informe diagnéstico con el que se evalia
el recurso idéneo de derivacidn para la persona usuaria atendida, en ocasiones no son
adecuados nuestros servicios y se deriva a otros de los cuales tenemos buenas
referencias.

PROGRAMAS TERAPEUTICOS PERSONALIZOS

Dirigido a usuarios/as mayores de 18 afios con SD y otras DI, promueve, mantiene y
desarrolla las habilidades de gestion conductual y personal, las competencias
emocionales y las habilidades sociales necesarias para garantizar un desarrollo personal
adecuado que permita aprovechar al maximo el potencial individual. También cobra vital
importancia el trabajo en torno a la autonomia urbana y funcional, con la que
desenvolverse con soltura en la comunidad. El area psicosocial, proporciona con este
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programa una atencidn directa, transversal y constante a nivel terapéutico para
usuarios/as y familiares.

Con horario de 09:00h a 14:30h, y dos de los grupos hasta las 17:00h. De lunes a viernes
de septiembre a julio.

PROGRAMA AVDS

Atender a personas con sindrome de Down y otras discapacidades que recibirdn una
formacion y atencién en habilidades de la vida diaria relacionadas con la autonomia a la
hora de la comida y los habitos asociados a este momento del dia, referidos a la
socializacion y autorregulacion. Servicio que se lleva a cabo con personas usuarias
procedentes del area de formacién con un horario de 14:30 a 15:45h de lunes a viernes,
tanto en el centro del area psicosocial sito en Alejandro Volta como el centro de vida
adulta situado en Mislata

PROGRAMA ECA COLECTIVO

El Programa ECA Colectivo surge con la intencidn de dar respuesta a las personas
usuarias de la entidad que tienen dificultad para incorporarse en el mundo laboral
ordinario con la metodologia de ECA. El objetivo es, por lo tanto, conseguir nuevos
puestos de trabajo en empresas ordinarias teniendo en cuenta la demanda de la empresa
y las necesidades especificas de nuestros/as usuarios/as, teniendo en cuenta también a
guienes necesitan un enfoque mas personalizado que le permita incorporarse al mundo
laboral ordinario.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N® horas/ano
Tipo i ' 1
Previsto [ Realizado |Previsto Realizado

Personal asalariado 12 11 16.044 14.961

Personal con contrato de servicios

Persanal voluntario/practicas 25 16 760 608

C) Beneficiarios o usuarlos de la actividad

Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 200 (directos) 263 (directos)
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400 (indirectos: familiares | 400 {indirectos:
y cuidadores) familiares)
Personas juridicas
D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.
Numero
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 25.707,00€ 15,733,28¢€
b} Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 30,00€ 0,00€
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 402109,54€ 383.614,89€
Otros gastos de la actividad 84.923,84€ 126.082,25¢€
Amortizacion del Inmovilizado 14.14101€ 4.245,03¢€
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00€ 1261€
Gastos financieros 0,00€ 208,03€
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 526.911,39€ 529.936,08€
Adquisiciones de Inmovilizado {(excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adquisicién Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 526.911,39€ 529.936,09 €
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

|
| Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto | Realizado

Introducir el concepto de salud mental y social en el NOmero de usuarios/as 140 | 140
nacleo familiar
Establecer lineas de intervenciéon claras con cadd Namero de planes 100 98
individuo, tanto a nivel individual como grupal. individuales |
Intervenir, multidisciplinarmente, para la intervencién NOmero de horas por usuario| 1080 1080
biopsicosocial de las personas con Sdy DI
Ofrecer una opcidén de descanso y respiro para |4 Namero de horas por usuario| 1080 1080
familia
Crear proyectos ocio-culturales de creacion propia | Nimero de proyectos 3 3
Formar a familiares en temas especificos de vida NOomero de reuniones 24 24
adulta
Coordinarse con otras areas Nimero de reuniones 40 40
Realizar seguimiento de usuariosfas atencidénl NUmero de usuarios/as 100 98
psicologica
Informar, formar y realizar seguimiento de personal Nimero de voluntarios o 20 2
de practicas y voluntariado. personal de practicas
Solicitar ayudas vy preparar memorias Y Solictitudes, memorias ¥ 10 10
justificaciones de entidades piblicas y privadas. justificaciones realizadas
Mejorar la calidad de vida del nicleo familiar, facilitan Percepcion del bienestan 65%  de 65% de
conocimientos, actitudes y habilidades necesariag familiar mejoria mejoria

para afrontar las distintas situaciones del proces
evolutivo-educativo de sus hijos/as o familiares
evitando asi posibles patologias, proceso
psicoldgicos y sociales,

-
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Asesoramiento, orientacion e intervencidn ala propin Numero de horas 820 820
persona con SD o DI para que evolucione al maxima
a nivel personal
Formacidn en autonomia y autogestion Numero de horas 820h 820h
Inserciones laborales (metodologia especial Nimero de personas 5 4
adaptada insertadas
. o . . Nimero de personas
Servicio de diagnostico Neuropsicologico para DI diagnosticadas 10 8
Ly
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ACTIVIDAD 6
A) Ildentificacion.
Denominacidn de la actividad AREA DE VIDA ADULTA Y ENVEJECIMIENTO
ACTIVO
Tipo de la actividad* ACTIVIDAD PROPIA

Identificacién de la actividad | Atencién Personas con Sindrome de Down
por sectores

Lugar de desarrollc de la Centro Vida Adulta. Camino Viejo de Xirivella, 68,
actividad Mislata

Descripcion detallada de la actividad prevista.
El area de vida adulta y envejecimiento activo se divide en:

- El programa Activa-T se realiza en el centro de Vida adulta, en horario de 9 a 17 de
lunes a viernes, y esta dirigido a personas con sindrome de Down en edad adulta,
donde fomentamos un envejecimiento activo y saludable con una metodologia de
intervencidn global, es decir abarcando todos los ambitos de la vida de la persona
con SD. Ademas, es personalizada y terapéutica, buscando en todo momento el
bienestar personal y la calidad de vida.

Para llevar a cabo esté intervencién nos hemos basado en 4 pilares basicos del
modelo de envejecimiento activo:

Bienestar mental {cognitivo y emocional)
Actividad fisica

Alimentacion saludable

Participacidn social

Se crean diferentes grupos de trabajo dependiendo del perfil de la persona usuaria,
en funcién de la edad o del momento de su ciclo vital y de sus necesidades. Todo
ello trabajando conjuntamente con la familia.

En definitiva, ofrecemos un apoyo a las personas en su proceso de vida adulta y
envejecimiento activo, atendiendo a unas nuevas necesidades, ofreciendo
actividades mas especificas, adaptadas a la nueva etapa y proporcionando
alternativas que estimulen sus intereses y participacién social y comunitaria

Especial atencion a la enfermedad de Alzheimer: Las personas adultas con
sindrome de Down experimentan un deterioro cognitivo muy alto y acelerado. En
torno a los 40 afos, tienen un elevado riesgo de padecer la enfermedad de
Alzheimer o pérdidas de capacidades cognitivas propias de un deterioro cognitivo
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precoz. Es por ello por lo que desarrollamos el grupo especifico Activo con la
finalidad de promover una vida adulta, saludable y activo para personas con SD,
proporcionando un entorno seguro que fomente la autonomia, la inciusién, el
bienestar emocional y fisico.

Es importante obtener un diagndstico temprano para mejorar el prondstico del
Alzheimer a través de la prevencidn e intervencion, siguiendo las indicaciones de las
Qitimas investigaciones, que centran sus esfuerzos en mejorar la capacidad
cognitiva y retrasar sintomas, asi como minimizarlos.

-Programa Impulsa: Es un programa preventivo, de mantenimiento y mejora de
capacidades cognitivas, emocionales y fisicas que pretende mejorar fa calidad de
vida de las personas con 5D, mayores de 30 anos, y trabajar para mejorar la calidad
en la atencion a las personas con sindrome de Down en proceso de vida adulta,
mejorando y adaptando recursos, equipamientos y la especializacion de los
profesionales implicados.

Para alcanzar su pieno desarrollo, planteamos un trabajo preventivo, siendo
nuestros objetivos:

Detectar, en estados iniciales, los sintomas de envejecimiento prematuro en
personas usuarias con SD.

Retrasar la aparicion de los primeros sintomas de envejecimiento prematuro o
demencia y ralentizar ia evolucion.

Intervenir para el tratamiento biopsicosocial de los sintornas asociados al
envejecimiento prematuro en personas usuarias con SD.

Las diferentes areas de trabajo son:

Cognitiva: Preservando las capacidades cognitivas el mayor tiempo posible,
mediante una serie de programas adaptados que les estimulen y motiven.

Social: Cuyo objetivo es proporcionar o enriquecer la vida social de la persona
usuaria optimizando las posibilidades y los recursos gue garanticen la autonomia
personal y la calidad de vida,

Emocional: Trabajar las emociones para poder gestionar mejor las transiciones
vitales que se desencadenan a lo largo de la etapa adulta.

Salud: Fomentar habitos de vida saludable, tanto a nivel nutricional como de
ejercicio fisico.

El programa es compatible con otras areas yva que se desarrolla en dos sesiones, de
hora y media cada una, semanalmente, en horario de manana o tarde.

Lunes y miércoles mafanas: 9:15 a 10:45
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Lunes y miércoles: 17:15 a 18:45

-Programa Neuro Valoraciones: Programa dirigido a personas con sindrome de
Down, mayores de 18 anos, ya que en esta edad no suele aparecer ningin sintoma
de envejecimiento, con el objetivo general de identificar en qué estado del proceso
se encuentra la persona con SD, realizando seguimientos mediante pruebas
neuropsicologicas, entrevista a familiares y controles médicos durante la etapa
adulta para favorecer una deteccidn temprana.

Los adultos con sindrome de Down tienen un mayor riesgo de padecer, de forma
precoz (a partir de los 35 afios), una demencia tipo Alzheimer. El cromosoma 21, que
en las personas con sindrome de Down se encuentra triplicado, alberga el gen APP
(proteina precursora de amiloide), que es el responsable de los cambios que se
producen en el cerebro

Sintomas mas frecuentes:

Pérdida de memoria (especialmente para acontecimientos recientes)

Problemas de lenguaje

Desorientacion

Cambios de conducta

Estado de dnimo depresivo

Pérdida gradual de habilidades

El programa se desarrolla los martes de 16 a 19 en el Hospital Clinico de Valencia.

-Programa Casos en transicion: En Asindown queremos que las personas con SD, y
sus familias, que estan proximas a la jubilacion vivan este nuevo ciclo vital de sus
vidas con un enfoque positivo, saludable y consciente.

Los programas de transicion sirven para ayudar a las personas con SD empleadas,
a sus familias y a las empresas a afrontar su transicién hacia la jubilacion de manera
positiva, minimizando los riesgos inherentes que puede suponer este proceso en
sus vidas.

La jubilacion en personas con SD afecta a la empresa, a las personas trabajadoras y
a su entorno, por eso, planificar este proceso es vital para que esa transicion sea
exitosa para todas las partes.

Para las personas en activo

Se crea un programa preventivo para poder reflexionar sobre su trayectoria
personal y profesional presente y futura.
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Se establecen lazos de unidn entre las personas que transitan hacia la jubilacién:
conacerse y compartir vivencias personales.

Se promueve, a través del programa de intervencion y mantenimiento de Vida
Adulta y envejecimiento activo, un entorno donde poder disfrutar del bienestar
individual y social tras |a salida laboral.

Para las familias:

Se informa sobre el proceso de deterioro, sintomas y deteccién temprana en
personas con SD.

Se acompana en el proceso de aceptacion en la nueva etapa vital de su familia.

Se acompana en las gestiones propias de |a transicién ala jubilacién y en la insercién
al programa de intervencién y mantenimiento, ACTIVA-T.

Se generan grupos de familiares donde se resuelven dudas sobre la nueva etapa
que acompana a sus familiares.

Para las empresas:

Se minimizan los riesgos y se reduce el impacto en su operativa cuando se
desvinculan las personas empleadas.

El conocimiento fluye a través de un plan de continuidad efectivo entre Asindown,
familia y empresa.

Mejora el ambiente laboral entre las personas empleadas y su experiencia en la
inclusion: motivacion y mayor flexibilidad ante los cambios.

Hay una gestién efectiva de las necesidades de las personas con SD en su proceso
de adultez.

-Programa Espacio de familias: Disefiada para ofrecer apoyo, recursos, y un entorno
comunitario donde las familias pueden compartir experiencias, aprender y recibir
ayuda en el cuidado y desarrollo de sus familiares con sindrome de Down.

Es un programa disefiado para familiares o cuidadores de personas usuarias de los
programas ACTIVA-T e IMPULSA-T donde se trabaja a través de;

Grupos de apoyo

Talleres educativos
Recursos informativos
Asesoramiento y orientacion

Red de contactos y colaboracion
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Los objetivos que se pretenden es este programa son:
Proveer de apoyo emocional

Ofrecer oportunidades informativas a familias para que puedan aprender mas sobre
cOdmo apoyar y cuidar en esta etapa de la vida.

Facilitar la planificacion de futuro.
-Programa Fisioterapia:

Planificacién de programas de ejercicio fisico orientados al envejecimiento activo y
saludable.

Prevencion del deterioro funcional y cognitivo mediante actividad fisica
estructurada,

Fomento de la autonomia personal a través del trabajo de fuerza, equilibrio y
coordinacion.

Integracion del area de alimentacion como pilar complementario en la salud global.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N° horas/afio
Tipo T
Previsto | Realizado |Previsto |Realizado
|

Personal asalariado 7 5 9833 7.816

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario/practicas 10 19 760 1444

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero

Tipo
Previsto Realizado

240 ({(directos)
360(indirectos:

Personas fisicas familiares y 280
cuidadores
Personas juridicas 10 15
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D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Numero
Gastos/Inversiones

Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 32.450,00€ |23.498,36£€
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 30,00¢€ 0,00€
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 22395395€ |161.871,37€
Otros gastos de la actividad 96.634,58€ |111.895,94€
Amortizacion del Inmovilizado 35.704,88€ 35.519,51€
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00€ 12,60 €
Gastos financieros 330,00€ 208,03€
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotat gastos 388.773,41€ |333.00581¢€
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisicidn Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 388.773,41€ |333.00581€

V° B? Presidente
Jose Eugenio Vega Torralba

_ Qla %L—L—

Secretaria
Pilar Aguilé Lacia




ASINDOGWN

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificacién
Objetivo Indicador
Previsto | Realizado

Detectar, en estados iniciales, los sintomas de Nlmero de usuarios/as 120 123
envejecimiento prematurc en Personas usuarias con SD.
Prevenir la aparicidon de sintomas de envejecimiento Nlmero de usuarios/as 120 123
prematuro en personas con SD.
Intervenir, multidisciplinarmente, para el tratamiento Nimero de horas por 1605 1605
biopsicosocial de los sintomas asociados al usuario/a
envejecimiento prematuro en personas usuarias con SD.
Ofrecer una opcidn de descanso y respiro para la familia Nimero de horas por 1605 1605

usuario/a
Crear proyectos ocio-culturales de creacién propia NUmero de proyectos 4 8
Formar a familiares en temas especificos de vida adultay | Numero de reuniones 8 6
sD
Coordinacion con otras areas NOmero de reuniones 40 40
Realizar seguimiento usuarios/as ocio NiOmero de usuarios 24 27
Informar, formar y realizar seguimiento de personal de Nurmero de voluntariosy | 10 16
practivas y voluntariado personal de practicas
Solicitar ayudas y preparar memorias y justificaciones de Solicitudes, memoriasy | 30 21
entidades publicas y privadas justificaciones realizadas
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ACTIVIDAD 7
A) Identificacion.

Denominacion de |Ia
actividad

OCIOY VOLUNTARIADO

Tipo de la actividad*

ACTIVIDAD PROPIA

Identificacibn de |la
actividad por sectores

Atencion Personas con Sindrome de Down, otras discapacidades
intelectuales o riesgo de padecerlas, a través de actividades de Vida
Independiente.

Lugar de desarrollo de la
actividad

Sede de la entidad.
Poeta losé M?® Bayarri 6 bajo. 46014 Valencia

Lugares y espacios de ocio de la ciudad de Valencia, y metrépolis, del

programa de Ocio.

Descripcion detallada de la actividad
Este programa se divide en:

-Vountariado: En Asindown, entendemos el voluntariado como el reflejo mas puro de
una conciencia social activa, transformada en accidn organizada para responder a
las necesidades especificas de las personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual. Es un compromiso profundo, una apuesta por el bien comiin que nace de
la cooperacion y la corresponsabilidad

La accién comprometida del voluntariado en Asindown son practicas facilitadoras
de convivencia, de igualdad, de solidaridad, de didlogo, de participacion, etc. que
genera un impacto positivo en la vida de las personas con sindrome de Down y
discapacidad intelectual.

La participacién voluntaria permite dar cobertura a nuestros programas con el nivel
de apoyos necesario. Es por ello que el voluntariado es un gran agente reforzador de
nuestros proyectos, generando apoyos significativos, mejorando los servicios frente
alas personas usuarias y familias y resultando ser un elemento clave para sensibilizar
a favor de una sociedad mas justa e inclusiva.

Nuestro programa de voluntariado no solo complementa los servicios existentes,
sino gue también actla como un catalizador para la transformacién social,
derribando prejuicios y estereotipos arraigados en la sociedad.

A modo general, las funciones del voluntariado en Asindown son las siguientes:

Apoyar, formar y educar a la persona con sindrome de Down u otra discapacidad
intelectual en su tarea.

Sensibilizar y difundir conocimientos acerca de la discapacidad intelectual y el
sindrome de Down.

Intervenir con programas y actividades sociales con personas con sindrome de
Down y otras discapacidades intelectuales para su PLENA INCLUSION en nuestra
sociedad en todos sus &mbitos.
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Favorecer actitudes de inclusion e integracién social, eliminando prejuicios,
estereotipos, discriminacion y estigmatizacién por razones de diversidad funcional.

Acercar una visién externa a la entidad del medio en el que la persona voluntaria se
desenvuelve, favoreciendo la convergencia de conocimientos, creando sinergias y
mejorando el analisis y los resultados obtenidos.

Las funciones especificas quedan definidas en el CATALOGO DE PUESTOS DE
ACCION VOLUNTARIA y dependen de los objetivos y area de intervencion.

El OBJETIVO GENERAL del programa consiste en facilitar y promover la accidn
voluntaria de la entidad a favor de lainclusion de las personas con sindrome de Down
y discapacidad intelectual, incidiendo en la sensibilizacion y concienciacion social
como elemento de transformacion e innovacidon social.

Objetivos especificos

Ofrecer los apoyos necesarios a las personas usuarias para conseguir su maxima
autonomia, mejorando su proyecto de vida.

Favorecer la autodeterminacion para que las personas con sindrome de Down y
discapacidad intelectual puedan ejercer su derecho de libre eleccion y control sobre
s propia vida.

Experimentar los beneficios de participar en actividades de diferentes indoles con
personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual, eliminando prejuicios o
actitudes de discriminacion.

Formar al voluntariado para que adquiera las competencias necesarias en su
intervencidn con personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual en las
diferentes areas

Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia del voluntariado, encontrando
personas que encajen con las necesidades de nuestra entidad y que compartan
nuestra filosofia esencial (misidn, vision y valores).

-OCIO: Con nuestro programa de ocio pretendemos empoderar a las personas
participantes ofreciéndoles oportunidades para crecer personal y socialmente,
disfrutar de su tiempo libre de manera significativa y participar activamente en la
comunidad, contribuyendo asi a una mayor calidad de vida y bienestar general.

El programa, a partir de 12 anos, contempla acciones de intervencion y
asesoramiento, para que las personas participantes adquieran estrategias y
habilidades que les permitan disfrutar de su tiempo libre y planificar actividades que
favorezcan el encuentro y la participacién social.

Para ello, tenemos que darles las herramientas y ensenarles las destrezas
necesarias, ofrecerles oportunidades, trabajar con los recursos de ocio comunitarios
y partir de los intereses de cada una de las personas participantes. Por ello, todas las
actividades que realizamos son propuestas y elegidas por los miembros del grupo
los dias de la programacion (cada dos o tres meses).

Pretendemos dar un servicio de ocio guidndonos en todo momento de
normalizacion, inclusidon social y orientacion individual, proporcionando los apoyos
necesarios para que todas las personas con Sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales lleguen a disponer de las habilidades necesarias para
disfrutar de su tiempo de ocio de forma diversa y de la manera mas auténoma

posible. T |
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Los programas de ocio se estructuran en grupos heterogéneos con inquietudes
similares, en los que se fomenta un ocio activo tanto en su programacion como en
su realizacién, contando con la implicacion directa de los vy las usuarias.

Actualmente contamos con 13 grupos de ocio:
3 grupos de ocio de iniciacion al ocio (12-17 afios).
10 grupos de ocio para mayores de 18 anos.

Cada grupo lo gestiona una persona responsable de grupo. En cada actividad
acompanan también personas voluntarias y en practicas para ofrecer actividades
seguras y controladas.

OBIJETIVOS GENERALES:

- Promover condiciones adecuadas para que las personas con SD y Dl alcancen su
maxima autonomia personal, inclusién y participacion activa en la comunidad

- Identificar y explorar los diferentes recursos que ofrece el entorno mas préximo de
la persona con sindrome de Down y discapacidad intelectual para disfrutar de los
momentos de ocio, impulsando su autodeterminacion.

- Disenar y realizar actividades acordes con los gustos de los y las participantes,
fomentando un estado positivo de lo fisico, lo psicolégico v lo emocional.

- Empoderar a las personas usuarias para aumentar su capacidad de toma de
decisiones y de autodeterminacion

- Fomentar la socializacion y el desarrollo de relaciones interpersonales sanas a
través de la realizacidn de diferentes actividades de ocio

METODOLOGIA:

Se utiliza una metodologia totalmente activa centrada en la persona. De esta forma
se permite obtener resultados referidos a la persona, de promocion de la
competencia, capacitacion y fortalecimiento del control de sus vidas y de impulso de
su autodeterminacion, para lograr una pertenencia y participacién comunitaria
mayor.

El empoderamiento y potenciacidn de las propias capacidades de las personas
resultan esenciales para conseguir su mayor nivel de autodeterminacion y
autonomia personal en el entorno comunitario a lo largo de su itinerario vital. Desde
Asindown, concebimos a la persona como protagonista de su provecto de vida,
participando, desde sus deseos, elecciones y decisiones (contando para ello con los
apoyos que en cada caso necesite) en la planificacion y dinamizacién de todas las
fuentes de apoyo y oportunidades. Nuestra labor, por tanto, esta en acompanar en
la toma de decisiones y en la oferta de diferentes recursos y oportunidades que
estén a su alcance.

La metodologia también sera:

- Socializadora: nuestro programa de ocio constituye una via de socializacion, ya que
todas nuestras actividades se disefian en entornos sociocomunitarios fomentando
la inclusién social y la participacién en todos los entornos como mecanismo para
promover un proyecto de vida propio y completo. Todas nuestras actividades
fomentan las relaciones con su grupo de iguales, potenciando para ello las
habilidades sociales de nuestras personas usuarias.
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- Dindmica y lGdica: porque las actividades van variando y subyace el objetivo comin
de divertirse. Ademas, a través de la observacién y evaluacidén continua, las
actividades se adaptan o se redefinen seglin el interés de la persona usuaria.

- Activa-participativa: porque se pretende que todas las actividades vayan dirigidas
a la participacion de una forma activa de todas las personas que forman parte de los
programas. Son los propios integrantes del grupo quienes deciden qué actividades
se llevaran a cabo durante las programaciones (cada dos-tres meses). Para optimizar
el desarrollo de la autonomia de los usuarios/as se utiliza una agenda en las
programaciones, que sirve de herramienta para anticipar y gestionar su propio
tiempo de ocio.

- Motivadora: ya que facilita el acceso a actividades que tiene acceso toda la
sociedad, las cuales surgen del interés de los y las participantes.

- Ejemplificadora: porque se van a mostrar ejemplos de actividades de larealidad que
existente en nuestra sociedad dirigiéndolo tanto a personas con discapacidad como
a personas que no tienen ningun tipo de discapacidad, siendo fundamental el apoyo
de las personas voluntarias.

- Educacién en valores: las actividades implican la reflexiéon sobre como relacionarse
con los demas, con el objetivo final de formar ciudadanos/as responsables.

Por su parte, el equipo de ocio cuenta con una serie de registros, para posibles
incidencias o aspectos a destacar de cada actividad. Una vez al mes, todo el equipo
serelne con el objetivo de evaluar las actividades realizadas, objetivos alcanzados y
establecer futuras lineas de mejora.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

, .
VOLUNTARIADO Y Nlmero N° horas/afio

ocio Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 15 15 3848 3567
Personal con contrato ) )

de servicios

Personal voluntario 595 187 15952 18.700

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Nimero
VOLUNTARIADO Y OCIO

Previsto Realizado
Personas fisicas 688 269
Personas juridicas 0 0
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Numero
Gastos/Inversiones

Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 0,00€ 1112 44€
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 30,00€ 0,00€
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisicnamientos
Gastos de personal 86.223,27€ 83.747,73€
Otros gastos de la actividad 22.369,18€ 38.745,77€
Amortizacion del Inmovilizado 1.045,55€ 974,18€
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00¢€ 1260€
Gastos financieros 0,00€ 208,03€
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 109.668,00€ |124.800,75€
Adquisiciones de Inmovilizado (exceptc Bienes Patrimonio Historico)
Adquisicion Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 109.668,00€ |124.800,75€
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E) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Previsto Realizado
ral rsona joven Ita con )
c?itfr:ri;?d:da:‘ssc?c?naal Jc?e fipc? ﬁ\ctlzlectual Numgro de. personas
) atendidas en Ocio.
los recursos y apoyos necesarios para
que pueda ejercitar su derecho a un 158 161
ocio individual y compartido en
igualdad de condiciones que el resto de
la comunidad.
Fomentar Ja socializacion y el | NOmero de personas | 158 161
desarrollo de relaciones | atendidas en Ocio.
interpersonales sanas a través de la
realizacion de diferentes actividades
de ocio.
- Nimero de personas | 158 161
Promover condiciones adecuadas para atendidas en Ocio
que las personas con SD y Dl alcancen '
su maxima autonomia personal,
inclusidn y participacién activa en la
comunidad.
Dotar de habilidades y destrezas para | Numero de sesiones de |5 sesiones/ | 4
que progresivamente planifiguen y | programacion. anuales
gestionen de forma adecuada vy
provechosa su tiempo libre,
aumentando su capacidad de toma de
decisiones y autodeterminacién.
Ofrecer un servicio de ocio dptimo para | Grado de satisfaccion de las | 4,3/5 445
mejorar el grado de satisfaccion de las | familias con el servicio de ’
familias y personas usuarias. ocio.
Grado de satisfaccion de la 4315 4,45
persona usuJaria con el
servicio de ocio.
Experimentar los beneficios de | Grado de satisfaccion de las
participar con personas con sindrome | personas respecto a su
de Down y discapacidad intelectuat. actividad voluntaria 4,3/5 4,47
Formar a personas voluntarias en
nuestra visidn y misidn, sensibilizando
sobre discapacidad e inclusién. Nomero  de  personas
formadas en formacion
basica 30 59
Formar con caracter especializado alas | Nomero de personas
personas voluntarias, capacitando para | formadas
el trato e intervencidn de personas con 40 30
SD Y DI y sus diferentes ambitos de
actuacion.
Fomentar y consolidar la accidén | Nomero de personas que
voluntaria a través de nuestras | asistenalas Jornadas
Jornadas de Formacion de 60 65

Voluntariado
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Ofrecer los apoyos necesarios a las
personas usuarias para Conseguir su

NOmero de personas
voluntarias de la entidad

méaxima autonomia, mejorando su 100 160
proyecto de vida y favoreciendo su

participacion en la vida comunitaria.

Mejorar las competencias formativas y | Nimero de personas

laborales de las personas voluntarias a | voluntarias de la entidad

través de diferentes actuaciones de 100 160
formacion y el reconocimiento de las

competencias adquiridas.

Sensibilizar a la ciudadania sobre la | NOmero de personas que

importancia de! voluntariado, | acuden a charlas de

encontrando personas que encajen | sensibilizacion 80 494
con las necesidades de nuestra entidad

y que compartan nuestra filosofia

esencial (mision, visidn y valores).

Desarrollar las competencias socialesy | NOmero de personas

valores de cooperacion y justicia social | voluntarias de la entidad

en nuestras personas voluntarias, 100 160
Promocionar, apoyar y acompafar las | Nimero de personas usuarias

actuaciones desarrolladas por las | voluntarias

personas voluntarias-usuarias. 10 22
Mejorar las competencias formativas, | Nimero de personas usuarias

sociales y laborales de las personas | voluntarias

usuarias-voluntarias. 10 22
Sensibilizar y orientar a las personas | NOmero de personas usuarias

usuarias vy familias sobre el | potenciales voluntarias

voluntariado 20 22
Sensibilizar a entidades y empresas | NOmero de charlas en

sobre la necesidad de crear equipos de | entidades, empresas y

voluntariado inclusivos centros educativos 7 1
Mejorar aspectos de la vida de las | Grado de satisfaccion de las

personas con SD y DI como son el | personas usuarias voluntarias

bienestar, habilidades sociales vy

comunicativas, sentimientos de 4,3/5 445
independencia y autoeficacia,

autoestima y confianza a través del

desarrollo de acciones de voluntariado

Promocionar y apoyar las actuaciones | Nimero de actividades de

desarrolladas por las personas | voluntariado corporativo

voluntarias de las empresas 6 17

-..-'-'_'__E))
V*® B® Presidente
Jose Eugenio Vega Torralba

= Q \cl %\.{\\\ ‘

Secretaria

d:—

Pilar Aguilé Lacia




ASINDGWN

Realizar actuaciones de formacién { NOmero de personas

dirigidas a personas voluntarias con el | trabajadoras formadas

fin de mejorar sus competencias 200 494
Realizar campanas de sensibilizacién | Nimero de charlas de

dirigidas a empresas para la captacion | sensibilizacion realizadas

de personal voluntario 10 11
Experimentar los beneficios de | Grado de satisfaccion de la

participar en actividades de diferente | persona voluntaria con la

indole con personas con diversidad | actividad 4,3/5 44
funcional intelectual.

Mejorar las relaciones con las | Grado de satisfaccion de la

empresas y gestion del voluntariado | empresa con la accion

corporativo voluntaria 4,3/5 5

,
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ACTIVIDAD 8
A) ldentificacién.

Denominacion de la
actividad

DEPORTE

Tipo de la actividad* ACTIVIDAD PROPIA

Identificacion de la | Atencion Personas con Sindrome de Down, otras
actividad por sectores | discapacidades intelectuales o riesgo de padecerlas a través

de actividades fisicas y deportivas,

Lugar de desarrollo de | Sede de la entidad. Poeta Jose M® Bayarri 6 bjo. 46014
la actividad Valencia

Pabellén UCV Godella
PabellonFuensanta, Valencia

Colegio Pureza de Maria, Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

A lo largo del curso académico, desde el area de deporte hemos ofrecido a nuestras
personas usuarias diferentes tipos de Actividad Fisica y deportivas. Siempre
ofreciéndoles una mejora en la calidad del servicio y la oportunidad de que mejoren y se
diviertan invirtiendo en su salud.

El Area de Deporte de Fundacién Asindown tiene como OBJETIVO GENERAL fomentar
y realizar actividades fisicas y deportivas saludables que incrementen el estado de
bienestar, asi como las habilidades motrices, cognitivas y sociales que contribuyen a la
adquisicion de competencias profesionales y laborales de las personas con sindrome de
Down y discapacidad intelectual, independientemente de sus capacidades.

Ademas, esta &rea persigue otros OBJETIVOS ESPECIFICOS como son:

Ofrecer a las personas con discapacidad intelectual los recursos y apoyos
necesarios para disfrutar de la practica fisico- deportiva,

Practicar el deporte desde un entorno de entretenimiento para incorporarlo a la
rutina diaria como via de ocio y disfrute,

Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion, la expresionyla comunicacion a
través del deporte.

Aprender valores, reglas y normas a través de las diferentes modalidades
deportivas, fomentandolas con la metodologia de educacion en valores.

Conocer vy desarrollar las habilidades técnico-tacticas basicas de las diferentes
disciplinas deportivas.

Estimular y desarrollar las habilidades motrices basicas y capacidades fisicas
fomentando su desarrollo fisico y de la salud.

™,
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Experimentar y vivenciar los beneficios psicolégicos y socio- afectivos de la
préctica regular y continuada de la actividad fisica y deportiva en grupo,
independientemente de las capacidades del individuo.

Metodologia

Nuestra metodologia se centra en la individualizacion, la flexibilidad y la creacién de un
entorno positivo y de apoyo, adaptando el deporte a las capacidades de cada personay
promoviendo su participacion, disfrute y desarrollo integral, siempre desde un enfoque
ladico. Algunas de las estrategias que utilizamos para el desarrollo de nuestras clases son:

Refuerzo positivo: A través de elogios y palabras de dnimo. Resulta muy motivador
y aumenta la confianza.

Modelado y encadenamiento: Los/as monitores/as realizan primero la actividad
para que observen cOmo se realiza, dividiéndola en pasos sencillos si es necesario.

Practica repetitiva: repeticion de tareas y ejercicios para facilitar la adquisicién y la
consolidacion de las habilidades motoras Dindmicas de grupo: Como parte de cada
entrenamiento realizamos juegos y actividades que fomentan la cooperacién, la
comunicaciény el respeto.

Adaptacidn de reglas y materiales: utilizamos material adaptado y simplificamos
las reglas del juego para que sea mas accesible.

Agrupamientos flexibles: Organizamos a las personas participantes en grupos
pequenos y homogéneos seglin sus niveles de habilidad o necesidades
especificas.

Fomento de la autonomia: creamos rutinas que ayuden a predecir algunas
actividades y animamos a las personas participantes a tomar decisiones y resolver
conflictos.

Inclusién: promovemos su participacion en la comunidad, fomentando la
interaccion social y la eliminacidn de barreras.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

I Numero N® horas/afio
Tipo , I —
Previsto Realizado | Previsto Realizado
Personal asalariado 2 4 1784 1.945,50
Personal con contrato de servicios | - -
Personal voluntario/practicas 12 11 1.080 957
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 228 213
Personas juridicas
D) Recursos econdomicos empleados en la actividad.
Numero
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 0,00£ 189,48€
b) Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gohierno 30,00€ 0,00€
Variacidn de existencias de productes terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 49.459,04€ |51180,22€
Otros gastos de la actividad 7.789,01€ 23.544.20¢€
Amortizacidn del Inmaovilizado 599,74€ 558,81€
Deterioroy resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00€ 12,60€
Gastos financieros 0,00€ 208,02¢€
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 5787779€ |7569333¢
Adaquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adquisicion Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 57.877,79€ {75.693,33€
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E} Objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificaclén
Objetivo Indicador

Previsto | Realizado
Fomentar un estilo de vida saludable que a(ne la practical NOmero de personas| 228 210
deportiva, la alimentacion saludable y el autocuidado comao| que realizan actividad
elementos principales. fisica y deportiva
Aprender valores, reglas y normas a través de las diferentes| Nimero de personasg 228 210
modalidades deportivas, fomentidndolas con el trabajo en que realizan actividad
equipo y la metodologia de educacion en valores. fisica y deportiva
Desarrollar habilidades motrices y destrezas, fomentar y| NOmero de personas 180 173
realizar actividades fisicas que incrementen la salud, el que realizan Actividad
bienestar, las habilidades motrices y sociales. Fisica.
Desarrollar habilidades motrices y destrezas para ejecutar los| Nimero de personas 48 62

fundamentos técnicos/tacticos basicos de las modalidades
deportivas individuales y colectivas.

atendidas en Deporte.
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ACTIVIDAD 9
A) ldentificacién.

Denominacidn de la

actividad La Mare que Va

Tipo de la actividad* Proyecto propio de formacion en hosteleria y turismo v
fomento de la visibilizaciéon de las capacidades de las personas
con sindrome de Down y discapacidad intelectual.

Identificacidn de la | Formacion.

actividad por sectores Insercién laboral

Servicio de hosteleria

Lugar de desarrolio de

e La Marina de Valencia. Local C-4 y terraza adjunta.
la actividad

Descripcién detallada de la actividad realizada.

La Mare Que Va es un centro propio de formacion en restauracién y eventos dirigido a
personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual, ubicado en La Marina de
Valencia. El proyecto surge con la finalidad de generar un espacio de formacién
profesional, dinamizacién empresarial, cultural y social, desde una perspectiva
innovadora, inclusiva y adaptada a las necesidades del alumnado.

LMQV desarrolla un modelo de aprendizaje practico, orientado a potenciar las
capacidades personales, sociales y profesionales de cada persona. Para ello, se disefan
actividades y experiencias adaptadas a los distintos perfiles del alumnado, favoreciendo
el desarrollo de competencias vinculadas al sector de la restauracion y los eventos, asi
como habilidades relacionadas con la autonomia, la comunicacion y el trabajo en equipo.

El proyecto se configura ademas como un entorno real de practica y aprendizaje, que
permite visibilizar las capacidades de las personas participantes y facilitar su futura
insercion laboral en empresas ordinarias, promoviendo oportunidades de empleo
ajustadas a sus habilidades e intereses,

A través de las actividades impulsadas desde LMQV, se pretende contribuir a la
transformacion de la percepcién social de la discapacidad, ofreciendo una visidbn mas
inclusiva, participativa y centrada en las capacidades de las personas. Asimismo, el
proyecto fomenta la colaboracion con entidades sociales, agentes culturales y tejido
empresarial del entorno, generando sinergias que refuerzan el impacto social y
comunitario de |a iniciativa.

En este sentido, formacion, empleabilidad, sensibilizacidn y participacién social
conforman los pilares principales de un proyecto que apuesta por la inclusion social y
laboral de las personas con discapacidad intelectual mediante experiencias reales y
adaptadas.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N° horas/afo
Tipo B T 7 —
|Previsto | Realizado |Previsto |Realizado
Personal asalariado 2 3 2149 4793
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario/practicas 5 7 200 200
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 10-40 23
Personas juridicas 20-40 30
D) Recursos econdomicos empleados en la actividad.
Numero
Gastos/inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 0,00€ 378,96€
b} Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 30,00€ 0.00€
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 60.785,09€ 66.098,24¢
Otros gastos de la actividad 85.200,75€ 89.853,29¢
Amortizacion del Inmovilizado 85.593,34€ 85543,03€
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Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 000€ 1260€
Gastos financieros 8.337,50¢ 5198,04€
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 239.946,68€ |247.08416€
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisicion Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 239.946,68€ |247.084,16€
E) Objetivos e indicadores de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacién
NOmero de alumnos y alumnas formado 10
Ofrecer una formacién para cada afo 17
ersonas con discapacidad - AT
.p _ 5 Namero de alumnado que finaliza el curso
intelectual y sindrome de 100%
como apto 94,12
Down adaptada a sus
necesidades y capacidades y L . ‘ 1.500 hrs por
enfocada a la insercién laboral Horas de actividad practica formativa curso en NO SE
complementaria a través de los eventos
R total EVALUA
NOmero de personas que consiguen un
i . 5-10 por
empleo tras la formacibn o araizde la
Posibilitar la insercion laborala  |visibilidad que otorga el espacio curso 7
través de |la formacion impartida
enLMQV Horas de contrataciones remuneradas para e
eventos curso en NO SE
total EVALUA
Promocionar el espacio de LMQV
.\ . \ 200 hrs por
para la celebracion de eventosy |Nimero de eventos, presentaciones y
, ) curso en
reuniones con el reuniones en LMQV total
tejido empresarial, ot 798
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Nimero de personas que asisten a eventos |30 eventos

en LMQV por curso 37
Visibilizar las capacidades de!
colectivo acercando la Comunicaciones generadas 2.000 por
discapacidad a la sociedad en B curso 2500
general

Experiencia de cliente satisfactoria en

20 por curso

eventos 0
Trabajar en red con otras valoracion
entidades y colectivos para Convenios firmados derivados de la igualo
generar sinergias y proyectos actividad desarrollada en LMQV superiora4 [NOSE
conjuntos. sobhre 5 REALIZA
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ACTIVIDAD 10

A) ldentificacion.

Denominacién de la

i Area social
actividad

Tipo de la actividad* Actividad propia

Identificacion de la | Atenciébn personas con sindrome de Down u otras
actividad por sectores | discapacidades intelectuales, asi como a sus familias, a través
del trabajo social y la figura de asistencia personal

Lugar de desarrollo de | Sedes de la entidad. Poeta Jose M? Bayarri 6 bjo. Y Avenida del
la actividad Cid 105, 46014 Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El &rea de trabajo social tiene como objetivo principal promover el bienestar y la inclusion
social de las personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual. A través de
diversas actividades y programas, buscamos mejorar ia calidad de vida de nuestros
usuarios/as y sus familias, fomentando su autonomia y participacion en la comunidad. El
area social se forma en septiembre de 2024,

Lineas de intervencion:

e Evaluacién y Diagnéstico Social
o Realizacion de entrevistas y valoraciones para identificar las
necesidades y recursos de cada persona y su familia.
o Elaboracién de informes sociales para intervencién o coordinacién con
agentes externos,
* Qrientacién y Asesoramiento
o Asesoramiento a familias sobre derechos, recursos disponibles y
tramites administrativos relacionados con la discapacidad y Ley de
Dependencia. Y otras ayudas del sistema.
o Orientacion sobre programas de apoyo y servicios comunitarios.
* Intervencion Familiar
o Sesiones de apoyo terapéutico y emocional para familias, ayudando a
gestionar el impacto de la discapacidad en el entorno familiar.
o Talleres de formacidn para padres sobre estrategias de apoyo,
educacion y recursos.
» Trabajo en Red
o Colaboracidn con otras entidades y servicios sociales para crear una red
de apoyo integral para las personas usuarias y sus familias.
+ Seguimiento y Evaluacién
o Realizacidn de seguimientos periddicos a las personas usuarias y sus
familias para evaluar el impacto de las intervenciones vy ajustar los
programas segin sea necesario,
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o Recopilacion de testimonios y experiencias que reflejen la evolucion de
las personas atendidas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N° horas/afo
Tipo
Previsto Realizado | Previsto Realizado
Personal asalariado 33 39 32.466 21.027
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario/practicas 2 2 760 550
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto Realizado
' 30 (directos) 26 (directos)
Personas fisicas 150 (indirectos: familiares .
. 400 (indirectos)
y cuidadores
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Numero
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a} Ayudas monetarias 0,00£€ 3600,12€
b} Ayudas no menetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gohierno 30,00¢€ 0,00€
Variacidn de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 638.336,22 |426.828,71€

—
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Otros gastos de la actividad 45.030,39€ (42.85770€
Amortizacion del Inmovilizado 7.740,52€ 7.212,15€
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado 0,00¢€ 1260€
Gastos financieros 0,00€ 208,02€

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 691.137,13€ |480.719,30€

Aduquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adgquisicién Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL 651137,13€ |480.719,30€

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

i Cuantificacién

| Objetivo indicador

| Previsto Realizado
Introducir el concepto de autocuidado v la importancid NOmero de usuarios/as 140 140
de las relaciones sociales en el nacleo familiar.
Establecer lineas de intervencidén claras con cada | Nimero de planes 100 75
individuo, tanto a nivel individual como grupal. individuales
Crear proyectos ocio-culturales de creacion propia Numero de proyectos 3 3
Formar a familiares en temas especificos de vida
adulta Nimero de reuniones 24 24
Coordinarse con otras &reas Nimero de reuniones 40 50
Rgallzflr . seguimiento de usuariosfas atencion Namero de usuarios/as 100 100
psicoldgica
Mejorar la calidad de vida del nlcleo familiar, facilitar percepcion del bienestar | 65% de o
conocimientos, actitudes y habilidades necesarias pard familiar mejoria 50-70%
afrontar las distintas situaciones del proceso evolutivo-

1 3
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educativo de sus hijosfas o familiares, evitando asi
posibles patologias, procesos psicoidgicos y sociales.

ACTIVIDAD 11
A) Identificacion.

Denominacién de |a | PESARROLLO DE PROYECTOS DE ACCESIBILIDAD
actividad COGNITIVIVA

Tipo de la actividad* Actividad propia

Identificaciobn de la | Atencion Personas con Sindrome de Down y otras
actividad por sectores | discapacidades intelectuales.

Lugar de desarrollo de

la actividad Sedes de la entidad. Avenida del Cid 105, 46014 Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Creacidn y definicion de un grupo de trabajo de proyectos de accesibilidad cognitiva
con caracter proactivo: proponemos, donde encontramos una barrera o una
oportunidad, la propuesta especifica de actuacion con el tejido empresarial y las
administraciones piblicas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero | N? horas/ario
Tipo - 1 =
Previsto | Realizado |Previsto |Realizado
Personal asalariado 0 2 (tiemplo |0 3.842
completo)
8
(validadores
a tiempo
 parcial)
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario/practicas
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas El area no consta de usuarios y usuarias
Personas juridicas |0 0
V® B° Presidente Secretaria
Jose Eugenio Vega Torralba Pilar Aguilé Licia

_.,—ﬂ} o Pk @j\‘%:



ASINDOWN

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Numero
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 0,00€ 0,00€
b) Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y Grganos de gobierno 0,00¢€ 0,00€
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 0,00¢ 155198,75¢€
Otros gastos de la actividad 0,00€ 31.509,25¢€
Amortizacidn del Inmaovilizado 0,00€ 0,00¢€
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00€ 12,60€
Gastos financieros 000€ 208,02¢
Variaciones de valor razonable en instrumentas financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 0,00€ 186.928,62€
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adquisicién Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacidén deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 0,00€ 186.928,62 €
5. el
-
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificacitn
Objetivo Indicador

Previsto Realizado
Dar formacion a futuros a validadores y validadoras) N° de personas formadas | 0O 8
para participar en los proyectos de accesibilidad
cognitiva
Iniciar proyectos de accesibilidad cognitiva con N°de proyectosiniciados | 0 3
empresas y administraciones plblicas para validar |3
idea
Dar viabilidad econémica al desarrollo de proyectos Ingresos conseguidos paral 0 100.000 €

el afio siguiente

Divulgar sobre la necesidad de acercar la accesibilidad N° de publicaciones y notas 0 4
cognitiva en empresas y administraciones de prensa generadas

N e
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ASINDGWN

lll. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 197219€
Ver.rtfas y pres.taciones de servicios de las 2506.715,88€ | 2.508.008,56€
actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles | 6.000,00€ 0,00€
Subvenciones del sector publico 1.747.734,00€ 2.080.864,64€
Aportaciones privadas 428.000,00€ 574.967,75€
Otros tipos de ingresos 6.446,07 €
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 4.688.449,88€ | 5172.25921€
B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad

OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS

ﬁ e Ac A

V° B® Presidente Secretaria

Jose Eugenio Vega Torralba

Pilar Aguild Lucia




ASINDOWN

IV. Convenios de colaboracién con otras entidades.

DESCRIPCION Ingresos Gastos zl:b?ézg: t;esggirg::ge
Convenio 1. Fundacidé Sant Tomas X
Convenio 2. Universidad Europea de Valencia X
Convenio 3. Hotel primus Valencia 500€
Convenio 4. Centro Educativo San José HFl de la X
Fundacién Educativa Franciscanas de la Inmaculada
Convenio 5. Centro Educativo IES Comarcal X
Convenio 6. Octopus Energy Espafia y Lean Do 2022 X
Convenio 7. Comedores Levantinos Isabel 5L (Colevisa) X
Convenio 8. Grupo IMR Salud 1900€
Convenio 9. Fundacié Visit Valéncia X
Convenio 10. Asociacion de Investigacion de la Industria X
del Juguete {AlJU)
Convenio 11. Fundacién Randstad 1950€
Convenio 12. Juntos contra el parkinson X
Convenio 13. Asociacién Lares Comunidad Valenciana X
Convenio 14, Ayuntamiento larafuel X
Convenio 15. Deloitte Advisory 3.500€ X
Convenio 16. Salvamento Maritimo Humanitario 1.700€
Convenio 17. Inuit Fundacién 10.000€
Convenio 18. Burger Pursuit SL (Hundred) X
Convenio 19. Ayuntamiento de Valencia X
Convenio 20. Mix and Enjoy OESPJ 950€
(’/_% é'_Ql"’ Aw\'ll
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&T:r‘::::)) 21. Korian Residencias Spain 2018 SL 650€
Convenio 22, Aceites Albert SA 650€
Convenio 23. Bayren SA (Hotel RH Bayren&Spa) X
Convenio 24Universitat de Valencia X
Convenio 25. Improven Consulting SL X
Convenio 26. ProfedeELE SRL 1500€
Convenio 27. BBVA 70.008€
Convenio 28. Fundacién Susana Monsma 10.000€
Convenio 29. Plataforma del Voluntariado de Espafia X
Convenio 30. Universitat Politécnica de Valéncia X
Convenio 31. Hipatia Eduacidn SL (CEAC FP) X
Convenio 32, Pepe Navarro SL (Herbolaio Navarro) X
Convenio 33. Fundacién Social District {(Musicos por la
salud) X
Convenio 34. Pepe Navarro 5L (Herbolaio Navarro) 500¢€
Convenio 35. Caixa Rural Torrent C.C.V. 950€
Convenio 36. Jusad Asistencia SLU 650€
Convenio 37. Everycode SL (InSuit) X
Convenio 38, Editorial Prensa Valenciana SA vy y
Superdeporte Empresa Editorial SA
Convenio 39, Parque Colegio Santa Ana X
Convenio 40. Universidad Nacional Costa Rica X
Convenio 41. Carrefour SA X
Convenio 42, Fundacion La Caixa 2.000€
Convenio 43. Torres Distribucién Vinos y destilados SLU | 950€
V© B° Presidente Secretaria
Jose Eugenio Vega Torralba Pilar Aguild Locia

,.,'3> <A s “\_5_



ASINDOWN

Convenio 44. Serunion SAU 545.60€

Convenio 45. BGB LABS SL X
Convenio 46. La Saleta Care SL 950€

Convenio 47. IES Isabel del Villena X
Convenio 48. Fundacién Abel Matutes 94757€

V. Desviaciones significativas entre plan de actuacion y datos realizados.
1. CONSUMOS DE EXPLOTACION. Las desviaciones mas importantes son:

TIPO DE GASTOS PRESUPUESTADO | REALIZADO | DESVIACION

GASTOS ACTIVIDADES 156.772,05 309.301,43|+|16.424,20

SERVICIOS PROFESIONALES 94.269,65 24538218 | +|80.120,23

Las mas significativas son por servicios profesionales y gastos de actividades, ya
que se han realizado mas programas durante el 2025 y hemos necesitado
profesionales externos y gastos para desarrollar las actividades

2.AYUDAS MONETARIAS. La diferencia en ayudas monetarias de 29.785,00€, mas
ejecutados respecto al plan de actuacion es debido a que tras la concesion de una
subvencion de labora se realizaron ayudas monetarias a los usuarios que realizaron
esta actividad y por la colaboracion con la Asociacion Asindown con 18.948,00€ a
través del calendario benéfico en solidaridad con los damnificados por la Dana con
el fin de destinarlo a ayudas econémicas a personas con SD y sus familias
perjudicadas por el desastre natural provocado por la Dana.

3. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS IMPUTADOS AL EJERCICIO. A
continuacién, pasamos a detallar las desviaciones mas significativas con respecto a
lo presupuestado.

ENTIDAD PRESUPUESTO | REALIZADO |DESVIACION
BBVA 0,00€ 96.672,00 +1{96.672,00
LABORA: MUNDO RURAL 100.000,00€ |221500,00€ |+|121.500,00€
CONSELLERIA IGUALDAD (0,7)FAMILIAS |10.000,00€ 5327584 € |+|43.27584¢€
[
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16.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
Las operaciones con partes vinculadas en el 2025 han sido:

La Asociacion Sindrome de Down de Valencia tiene un local en Camino Viejo de
Chirivella, 68-4 de Mislata que lo tiene arrendado a la Fundacién Asindown por
13.200€ anuales en el ejercicio 2025 para desarrollar las actividades del programa
del area de vida adulta y envejecimiento activo.

La Fundacidn Asindown ha prestado servicios ala Asociacion sindrome de Down de
Valencia para la formacidon en asistencia a personas con sindrome de Down por parte
de la comisidn al socio. Estos servicios han supuesto para |la asociacién un coste de
24.000€ en el gjercicio 2025

La Fundacion Asindown colaboré con la Asociacién Asindown con 18.948,00€ a
través del calendario benéfico en solidaridad con los damnificados por la Dana con
el fin de destinarlo a ayudas econdémicas a personas con SD y sus familias
perjudicadas por el desastre natural provocado por la Dana.

17.- OTRA INFORMACION
La composicion del patronato al 31/12/2025 es la siguiente:

PRESIDENTE JOSE VEGA TORRALBA N.LF. 04.597.872-8
VICEPRESIDENTA | CELIA CASTRO ARNAU N.LF. 44.850.632-B
TESORERO JOSE MARIA ALBINANA GINER | N.LF. 22,624.190-X
SECRETARIA PILAR AGUILO LUCIA N.LF. 19.837.618-A
VOCAL ESMERALDA IRANZO SANCHEZ | N.LF, 18.437.222-P
VOCAL CELESTE ASENSI BORRAS N.LF. 52.733.029-D
VOCAL RAFAEL APARISI PAYAN N.LF. 22.637.243-E
VOCAL JAIME GARCIA MARTINEZ N.LF. 21.683.501-K

No existen sueldos, dietas, remuneraciones o atenciones estatuarias devengadas a
favor de los miembros del 6rgano de gobierno, por el hecho de pertenecer a dicho
organo.

No existen anticipos ni créditos devengados a favor de los miembros del érgano de
gobierno.

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o de seguros de vida a
favor de los miembros del 6rgano de gobierno.

Con fecha 25 de mayo de 2025, los patronos de a Fundacién han formulado las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2025.

—® R By
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FUNDACION: ASINDOWN
INVENTARIC AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025
BIENES ¥ DERECHOS
AMORTIZACIONES, cnng;s Y
FECHA DE VALOR DE DETERIORO Y | GRAVAMENES | VALOR NETO OTRAS
DESCRIPCION DEL ELEMENTO ADQUISICION | ADQUISICION | OTRAS PARTIDAS | QUE AFECTEN | CONTABLE | CIRCUNSTANCIAS
COMPENSADORAS | AL ELEMENTO

Tertencs y blenes naturales

{Descripcion)

Conshrucclones 1.648.431,58 497.470,74 050 1.150960.84
ADQUISICION SOLAR 22.50% FISO JUMALAC ARREGUI 13-04-10 45.620.71 € 45.420.71 €
?ngﬂgﬁgézrsmuccuon LA, 13:04-10 157.137.99 € 4940591 € 107.732.08 €
LOCAL BAJO PLATA ZUMALACARREGUI 6-7 06-10-15 40.226,03 € 40.226.03 €
LOCAL BAJO PLAZA TUMALACARREGUI 6-7 06-10-15 192.968.37 € 39.503.03 € 153.465.34 €
REFORMA LOCAL NUEVO 04-08-16 97.638,45 € 18.372.08 € 79.266.37 €
REFORMA CAT SUBVENCIONADO 04-08-16 30.074.40 € 5.659.32 € 24.417.08 €
REFORMA CAT NO SUBVENCIONADO 04-08-16 5.679.98 € 1.068,77 € 44611,21 €
INVERSION EN LOCAL CAl ARRENDADO 21-01-20 91.117.52 € 91.117,52 € 0.00 €
INVER EN LOCAL CAl ARRENDADO (DONAJ 24-01-20 3.772.88 € 3.772.88 € 0.00 €
REFORMA LOCAL ARRENDADO LMQV 01-09-23 770.719,92 € 198.075,44 € 572.644,48 €
REFORMA LOCAL MISLATA ARREN + EQUIP 01-10-23 164.544,00 € 74.293.49 € 90.652.5) €
REFORMA LOCAL ARRENDADO AV CID 105 01-05-24 48.527.33 € 16.202.30 € 3232503 €

Instalaclones lécnicas

|Descripcion)

Otros (nmovilzados motesial 314.013,36 23097384 0.00 83.03%,52
ROTULO METRACRILATO 120x70 19-10-99 443,40 € 443,40 € 0.00 €
4 MUEBLES OFICINA C/PERSIANA 15-04-01 1.803.04 € 1.803,04 € 0.00 €
MESA Y CAJONERA DENVER 16-06-01 209.88 € 20988 € 0.00 €
MUEBLES METALICOS CON PERSIANA 16-04-01 808,24 € 808,24 € 0,00 €
10 TALADRADORAS PEIRUS 52.2 15-10-04 108.19 € 108.19 € 0,00 €
2 SILLAS VERSONI 24GPB GRANATE 15-10-04 43732 € 4237306 0.00 €
BANDEJAS SOBREMESA APILABLE 15-10-04 15.84 € 15,86 € 0.00 €
ATRIL MONIT. FELLOWES 15-10-D4 262,04 € 26204 € 0,00 €
3 DICCIONARIOS ESCOLAR SANTILLANA 15-10-04 52,20 € 52,20 € 000 €
SELLOS MADERA TRODAT 15-10-04 11,92 € 11,92 € 0.00 €
SELLO AUTOMATICO TRODAT 15-10-04 22,17 € 22,17 € 0,00 €
2 ARMARIOS PERSIANA LATERAL 15-10-04 451,78 € 451,78 € 0,00 €
4 MESAS DENVER 1.20x0.80 2204-05 51101 € 511,01 € 0.00 €
4 SILLAS VERSOMI §5-10 22-04-05 786.06 € 78606 € 0.00€
2 ORDENADORES PENTIUM + DISCO DURD + REGRAB. 26-04-05 2.010,00 € 2010.00 € 0,00 €
4 TRONAS COMPLETAS ATENCION TEMPRANA 17-05-05 756,00 € 756,00 € 0,00 €
4 MESAS SINTRA 1,20x0,60 21-06-05 158,22 € 158,22 € 0.00€
FAX / IMPRESORA LASER OKI OFFICE 28-09-05 435,00 € 435,00 € 0,00 €
4 SILLAS VERSONI 55-24 GPB 28-09-05 B74.84 € B74.64 € 0,00 €
1 GUILLOTINA DIN-4 35 HO JAS 28-09-05 21598 € 215,98 € 0,00 €
1 DESTRUCTORA GBC PARTICULAS 28-09-05 474,20 € 476,20 € 0.00 €
2 BUCK | CAJON + ARCHIVADOR 28-09-05 193,46 € 193.44 € 0.00 €
| CARRQ CARPETAS CON RUEDAS 28-09-05 99,85 € 99.85 € 0.00 €
1 ARMARIO MEDIO DENVER/PUERTA BAJA 28-09-05 211,19 € 211,19 € 0.00 €
1 ENCUADERNADORA CANUTILLA PLASTICO 28-09-05 374.76 € 37476 € 0.00 €
10 APARATOS AIRE A. MODELO W-7-DKE 03-10-05 19.317.53 € 19.317.53 € 0.00 €
MATERIALES APARATOS AIRE ACOND. 03-10-05 818,73 € 81873 € 0.00 €
5 APARATOS AIRE ACOND. MODELO E-15DKE 03-10-05 6.746.56 € 8.746,56 € 0.00 €
| APARATO AIRE ACONDICIONADO MOD W-90KE 03-10-05 147199 € 1.471.99 € 0.00 €
SEMITORRE PENTIUM ATX 300 W +MONITOR, ETC.. 25-04-06 71131 € 71131 € 0,00 €
FOTOCOPIADORA DIGITAL MITA KYOCERA/CANON 03-10-06 2.621.40 € 2.621,40 € 0.00 €
2 ORDENADORES PENTIUM + MONITORES ETC.. 10-10-06 2.853.40 € 2.853.60 € 0.00 €
; :\s ?g[;;EANADORES AULA INFORMATIC A DONAC. DIVINA T 500001 € SO0 000¢€
PORTATIL FUJITSU COMPLETO 25-09-07 1.148,40 € 1.148,40 € 0,00 €
3 ORDENADORES PENTIUM COMPLETOS 25-09-07 2070.61 € 207041 € 0,00 €
| IMPRESORA HF PHOTO 25-09-07 112,98 € 11298 € 0.00 €
| IMPRESORA LASER KYOCERA 25-09-07 542,88 € 542,88 € 0.00 €
ROUTER Wi FIl EDIMAX 25-09-07 110,20 € 110,20 € 0,00 €
PROYECIOR BENQ C/MANDO 25-09-07 899,00 € 897.00 € 0.00 €
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PANTALLA PROYECCION 2x2 25-09-07 37021 € 370.2) € 0,00 €
COPIADORA KYOCERA 15-10-07 631,19 € 631,19 € 0.00 €
PLACA ESCANER COPIADORA KYQOCERA 15-10-07 428.08 € 628,08 € 0.00 €
CARRC MAQUINARIA C/RUEDAS 15-10-07 184,87 € 184,87 € 0.00 €
DYMO ROTULADOR LABELWRITER 15-10-07 161,67 € 161,67 € 0.00 €
ENCUADERNADORA ESPIRAL PASO 84 15-10-07 439.91 € 439,91 € 0,00 €
2 ORDENADORES COMPLETQS KINGSTON 28-02-08 1.177.08 € 117708 € 0.00 €
ORDENADOR COMPLETO KINGSTON 18.06-08 54404 € 544,04 € 0,00 €
REFORMA PUERTAS Y VENTANA ATENCION TEMPRANA 01-07-08 6.774,78 € 6.774.78 € 0,00 €
PIZARRA VERDE 1,20x2 m 20-10-08 228,20 € 228,20 € 0,00 €
2 DESTRUCTORAS OLYMPIA PS - CCD 20-10-08 174,60 € 174,60 € 0.00 €
2 ENCUADERNADORAS YOSAN 20-10-08 797,75 € 797.75 € 0,00 €
SILLA VERSONI C/BRAZOS 20-10-08 200.61 € 200,61 € 0,00 €
2 MESAS SINTRA 1,40x0,80 20-10-08 403.45 € 403,45 € 0,00 €
2 CAJONERAS SINTRA + ARCHIVADOR 20-10-08 370,24 € 370.24 € 0.00 €
12 SILLAS VERSONI CONFIDENTE 20-10-08 669.55 € 669,55 € 0.00 €
| PLASTIFICADORA DIN A-4 20-10-08 21780 € 217.80 € 0.00 €
1 MONITOR TFT ACER 23-10-08 232.00 € 232,00 € 0.00 €
1 GRABADORA VO MP4 23-10-08 $2,80 € 92,80 € 0.00 €
1 VIDEOCAMARA SONY 23-10-08 BOD,40 € 800.40 € 0,00 €
1 CYBER-SHOT SONY 23-10-08 249,40 € 249,40 € 0.00 €
1 RADIO CD 23-10-08 81,20 € 81,20 € 0,00 €
1 EQUIPO MULTIFUNCIONAL OKE C 5550 MFP 04-12-08 2.000,00 € 2.000.00 € 0,00 €
MUEBLES DONACION CHALCUCHIMA 30-06-09 2.938.75€ 2.928.75 € 0,00 €
MUEBLES DONACION IYVAX 30-06-09 2.363,00 € 2.363.00 € 0.00 €
36 SILLAS SPACIO PVYC 02-02-0% 2.102,54 € 2.102.54 € 0.00 €
7 MESAS CHACON 2x0'80 02-09-09 1.341.02 € 1.341.02 € 0,00 €
EQUIPO AIRE ACOND HYASU 19-10-09 856,08 € 856,08 € 0,00 €
IMPRESORA LASER KYQCERA 19-10-09 425,24 € 625,24 € 0.00 €
13 CONTENEDORES RECICLAJE 27-10-0% 295.90 € 295,90 € 0.00 €
| ENCUADERNADORA YOSAN 27-10-09 564,92 € 564,92 € 0,00 €
1 PLASTIFICADORA YOSAN 27-10-0% 217,79 € 21779 € 0,00 €
2 DESTRUCTORAS OLYMPIA 27-10-0% 204,02 € 204,02 € 0,00 €
| GUILLOTINA CIZALLA 27-10-0% 243.40 € 243.40 € 0.00 €
| MESA CAMARERA 2 ESTANTES 27-10-0% 329.45 € 329,45 € 0.00 €
IMPRESORA HP OFFICEJET 4000 18-1109 155,72 € 155,72 € (0,00 €
HABILITACION BIBUOTEC A DONAC. MARQUES DOS AGUAS 08-07-10 3.000.00 € 3.000.00 € 0.00 €
HABILITACIQN SALA REUNIOMES 08-07-10 4.729.00 € 4.729,00 € 0,00 €
CAMAS, SOFA, ETC.. PISO ZUMALACARREGUI 19-07-10 2.512.00 € 2.512.00 € 0,00 €
AIRE ACONDICIONADO AULA DE FORMACION 03-08-10 880,04 € 880.04 € 0.00 €
CINCO MESAS CHACON 06.09-10 1.189.74 € 1.189,74 € 0.00 €
DOCE SILLAS ACTIU SPACIO 06-09-10 807,26 € 807.25 € 0,00 €
ELECTRODOMESTICOS Y CORTINAS PISO 14-02-10 1.995,45 € 1.995.45 € _0.00€
ABECUACION CUADRCO ELECTRICO 25-01-11 2.62),60 € 2.821,60 € 0.00 €
ADECUACION CUADRO ELECTRICO INSTALADOR 26-01-11 788481 € 7.864.8) € 0.00 €
IMPRESORA BROTHER HL-2130USB 10-09-12 92,44 € 32,44 € 0.00 €
PORTATIL FUNITSU LIVEBOOK AHS512GL 18-02-13 490,05 € 490,05 € 0,00 €
PROYECTOR MITSUBISHI ES200U + PANTALLA TRIPODE 18-02-13 39313 € 393,13 € 0.00 €
PC MINITORRE NEGRA ATX 500W INTEL CORE 13 170413 544,50 € 544,50 € .00 €
1] CPU ASUS KS130 08-10-13 4.725,05 € 4.725,05 € 0,00 €
2 SAlS SALICRU 08-10-13 169,40 € 169.40 € 0.00 €
IMPRESORA KYOCERA 08.10-13 27795 € 277.95€ 0,00 €
2 NAS D-LINK 08-10-13 677.60 € 677,60 € 0,00 €
IMPRESORA BROTHER 746QDN 07-01-14 394,11 € 394,11 € 0,00 €
AMPLICIACION RED DATOS 1 ORDENADORES 01-08-14 2.420,00 € 242000 € 0,00 €
AMPLICIACION RED DATOS 2 ORDENADORES 02-09-14 3.330,48 € 3.330.48 € D.00 €
TELEVISION PLANA DE 23" DONADO POR BANKIA 01-01-15 300.00 € 300.00 € 0,00 €
4 ESTUFAS FQUATION PISO 21-01-15 1.534,00 € 1.534,00 € 0,00 €
PC ATX COMPLETO 13-07-15 349,69 € 349.69 € 0.00 €
IMPRESORA HP QFFICEJET 8620 07-10-15 279,20 € 27990 € 0,00 €
A.ACONDICIONADC DAITSU NUEVO LOCAL 05-05-14 1.074,48 € 1.074.48 € 0,00 €
CALENTADOR VAILLAN 1 174L PISQ 04-02-16 477,95 € 477.95€ 0.00 €
3 ORDENADOQRES INTEL CORE I5 SUBV 01-12-14 1,966,264 € 1.966,26 € 0.00 €
& MESAS OFICINA SUBY 01-12-14 2.0%0,52 € 2.058.95 € 31,57 €
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& ARMARIOS METALICOS SUBv 01-12-14 3.194,18 € 3.146.06 € 48,12 €
} CAJONERA SUBY 01-12-16 23546 € 231,94 ¢ 3,52 €
12 SILLAS OFICINA RQJO SUBY 01-12-1¢ 1437.19 € 1.415.54 € 21.65€
1 IMPRESORA i9-01-17 683,65 € 583.65 € 0.00 €
1 SWITC 21-06-17 147,43 € 14743 € 000 €
PROYECTOR OPTOMA 12-09-17 438.02 € 43802 € 000 €
1 IMPRESCRA BROTHER 18-09-17 405,35 € 405.35 € 0,00 €
MESA CHACON+SILLA ACTIUS SPACIO 21-07-17 1.252.25 € 1.058.09 € 194,14 €
FIAT TALENTQ COMB 12 25-07-17 24.422.52 € 24.422.52 € 0,00 €
LAVAVAJILLAS SILANOS E-50 CAl 0502-18 1.19543 € 945,02 € 250.61 €
LAVAVAJILLAS SILANQS E-50 23.02-18 B67.42 € 681,23 € 186.07 €
5 MOVILES HUAWEI P8 LITE 2017 BLACK 28-03-18 726,00 € 725,00 € 0.00 €
HUAWEI P10 BLACK 28-03-18 319,44 € 31744 € 0.00 €
& MOVILES HUAWEI P8 LITE 2017 8LACK 28-03-18 871,20 € 871,20 € 0.00 €
HUAWEI P10 BLACK 28-03-18 31744 € 31744 € 0.00 €
CALIADO RESTAURACION CAJ SUBY. 1A1 11-05-18 359.98 € 359,98 € 0.00 €
PORTAITIL LENOVO V110 i3-6006U 8GB 15-05-18 526.35¢€ 52635 € 0.00 €
IMPRESORA KYOCERA ECOSYS P3055DN 1505-18 57475 € 574,75 € 0,00 €
DISCO DURD I¥XEL NAS3IZ36 NAS 2 X 15-05-18 458.59 € 458.59 € 0.00€
ALTAVOCES LOGITECH 1200 150518 3872 € 3872 € 0.00 €
PLASTIFICADQRA PROF. GBC FUSSION 150518 33747 € 257.61 € 7986 €
PIZARRA BLANCA 2.50*1.20M C/CAJET 15-05-18 336,94 € 257,15 € 79.79 €
DESTRUCTORA PROF. REXEL AUTO+ 300X 150518 843,10 € 443,53 € 199.57 €
MESA QFICINA _INFO 5 DE 1.70X1.20 1505-18 447,51 € 354.84 € 110,47 €
3 SILLAS OFICINA PROF. CON RUEDAS 150518 993.82 € 758,56 € 23526 €
2 ESTANTERIAS DE MADERA 77X147CM 15-05-18 208.75 € 159.37 € 42,38 €
MULTIFUNCION KYQCERA TASKALFA 4002 15-05-18 417022 € 4.170.22 € 0.00 €
PORTATIL LENOVO V110 i3-4005U BGB 16-05-18 52635 € 524,35 € 0.00 €
ALTAVOCES LOGITECH 7200 15-05-18 W72€ 28,72 € 0,00 €
MINI PROYECTOR LG PHS50G LED 550L 14-05-18 549.34 € 549,04 € 0.00 €
DISCO EXTERNO USB 3.0 TOSHIBA | TB 14-03-18 56,87 € 54.87 € 0,00 €
13 PCS SOBREMESA INTEL QUAD-CORE 15-05-18 4.640.35 € 4.640,25 € 0.00 €
SUELO ANTIDESLIZANTE CAI SUBV. 1A] 19-05-18 211.86 € 161,51 € 5035 €
ALTAVOCES LOGITECH 1200 21-05-18 3872 € 3872 € 0.00 €
IMPRESORA YOCERA ECOSYS PI0SSDN 21-05-18 57475 € 57475 € 0.00 €
MULTIFUNCION KYOCERA ECOSYS M5526C 21-05-18 506,97 € 506,99 € 0.00 €
DISCO EXTERNG USB 3.0 TOSHIBA 178 21-05-18 56,87 € 36.87 € 0,00 €
12 TABLETS SPC 10.1" QC HEAVEN 2 GB 21-05-18 1.669.80 € 1.669.80 € 0.00€
CAFETERA SOLAC CE 4480 SUBV. 1A1 24-05-18 89.00 € &67.71 € 21.29€
FRIGORIFICO COMBI BLANCO SUBV.1 A | 31-05-18 1072,57 € 814.00 € 258,57 €
MICROONDAS GRILL 3WGX2018 SIEMENES 31-05-18 130.22 € $8.81 € 3141 €
MESA MURAL CON 1 ESTANTE FMm140150 310518 37897 € 257462 € 9135 €
2 ESTANTERIAS DE PARED 1400°400 310518 i€ 210.90 € 67.01 €
2 ESTANTERIAS DE PARED 1200400 31-05-18 25422 € 192,91 € 8131 €
GRIFO MONOMANDO GERONCOLOGIC GKMMZ5 310518 133.10 € 101.01 € 3209 €
ENCIMERA DE INDUCCION I £420_ 31-05-18 404,42 € 458,68 € 145.74 €
HORNO TOTAL HYDROCLEAN HSB 630 310518 399.15€ 302,95 € 76,20 €
CARRO SERVICIO 2 NIVELES INOX 101.5 14-05-18 287,95 € 217,46 € 70,50 €
MENAJE HOSTELER]A 14-05-18 1.596.02 € 1.5956.02 € .00 €
IMPRESORA TICKETS ZEBRA ZD420T 21-04-18 65129 € 451,27 € 0.00 €
ARCHIVADOR FICHERO METALICO 4 CAJON 21-06-18 553.40 € 416,94 € 136,66 €
PILARRA BLANCA 2.50X1.20M C/CAJETIN 21-04-18 336.94 € 253,74 € 83.20 €
REFORMA/ UNION AULAS FORMACION 04-09-18 710981 € 5.208.66 € 1.901,15¢
PC MINITORRE NEGRA ATX 250918 423.50 € 423.50 € 0,00 €
NETGEAR PROSAFE ROUTER VPN FVSI38GE 01-11-18 325,47 € 325,4% € 0.00 €
PUERTA PLEGABLE PVC 21-11-18 202583 € 1.440.62 € 585.01 €
PC PORTATIL THOMSORN SP DONACION 11-01-19 259.98 € 259.98 € 0,00 €
ELECTRODOMESTICOS DONACION ELECTROD 1101-19 31445 € 219.28 € 95,17 €
COLCHONES DONACION ANGEL SANCHEZ 23-01-19 355,99 € 247.05 € 108,94 €
MOBILIARIC INDECEMI SKLUM DONACHON 31-01-19 2.519.07 € 1.742.66 € 77641 €
MOBILIARIO DONACION MOBLES SEDAVI 31-01-19 1.492.15 € 103227 € 45988 €
2 UNIDADES MONG SPLIT ANORI DONACIO 20-03-1%9 76921 € 782,31 € 179,90 €
MOBILIARIQ PISO DONAC. DORMITIENDA 05-04-19 477,54 € 456.81 € 22073 €
WALKIE TALKIES MOTOROLA TALKABOUT 28-05-19 181.44 € 181.44 € 0,00 €
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MOBILIARIO SUBY, CAT 25-06-1% 6.197.84 € 404137 € 2.156,49 €
PORTATIL HP 250 G6 SUBY CAT 25-06-19 555,39 € 55539 € 0,00 €
MATERIAL CAT SUBV 27-06-19 1.906,83 € 1.242.29 € 664,54 €
PARALELAS INFANTILES PLEGABLES SUBV 30-06-1%9 339,10 € 220,65 € 118,45 €
MOBILIARIO NUEYO CAl 18-12-19 4.824,15 € 2.913.02 € 1.211,13 €
ALTAVOCES + Al 27-01-20 313.39 € 313,37 € 0,00 €
2 TV LG 49" LED 4k 3103-20 B4s.41 € B44.51 € 0.00 €
2 PROYECTORES OPTOMA Y EQUIPQS 12:11-20 1.889.55 € 1.889.55 € 0,00 €
A/A TIPO SPLIT DESPACHD NUEVD CAl 01-12-20 894,19 € 454,67 € 439,52 €
VIDEOPORTERC ALEJANDRO VOLTA DONACI 21-10-21 713,90 € 299.44 € 414,26 €
PUERTA AULARIO 22-03-21 1.258,40 € 702,43 € 355,97 €
1.5 PORTATILES HP PROBOOK DONAC SHOT 28-02-22 223172 € 2.143,04 € 88.66 €
ALTAYOL PORTATIL 1B1ZA SCUND 14-06-22 27709 € 194,78 € 8031 €
PUERTA PATIO AULARIQ/OFICINAS 22-11-22 2.317.45€ 1.080.94 € 1.236,49 €
4 SOFA RECEPCION PYLOS SUBY 0.7 30-10-24 945,58 € 96,56 € 869,02 €
7 PC PORTATL SAMSUNG GALAXY SUBY O 17-0%-24 4.54305 € 1.135.76 € 3.407.27 €
DESTRUCTORA REXEL OPTIMUM SUBV 0.7 30-10-24 45748 € 131,50 € 525,98 €
4 TABLET SAMSUNG GALAXY 59 SUBY 0.7 17-09-24 1.782.91 € 445,73 € 1.237.18 €
MOBILIARIO SUBY 0.7 PROG 11 2024 17.0%-24 2,288,346 € 220,84 € 2.059.52 €
3 MONITORES SUBY 0.7 PROG 11 30-0%-24 359,37 € 7187 € 287,50 €
TC CECOTEC 32" Sudv 0.7 FROG 11 30-10-24 240,79 € 48,14 € 192,63 €
MOBILIARIO SUBV .7 PROG 11 2024 30-10-24 181495 € 181,50 € 1.633,45 €
PC PORTATIL SAMSUNG GALAXY SUBV 0.7 21-11-24 664,90 € 166,22 € 498,48 €
2 PROYECTORES WIFI SUBY 0.7 PROG 11 30-09-24 3468.70 € 11374 € 454,96 €
4 TABLET SAMSUNG GALAXY 39 SUBV (.7 30-10-24 1.896.46 € A74.12 € 1.422.34 €
v CECOTEC 43" SUBV 0.7 30-10-24 289,17 € 57.84 € 23135 €
7 PC PORTATIL SAMSUNG GALAXY SUBY 21-11-24 4.654.27 € 1.1563.57 € 3.490.70 €
16 PC PORTATIL SAMSUNG GALAXY SUBV 21-03-25 1501755 € 294179 € 12.075.76 €
EQUIP MULTISENSORIAL SUBY 0.7 2025 24-03-25 5.640.83 € 437,36 € 5.203.47 €
20 PC PORTAIL DELL LATIT 5330 SUBY 08-07-25 11,028,55 € 1.337.02 € 9.6%1,53 €
10 TABLETS SAMSUNG GALAXY 5UBv 0.7 28-07-25 234676 € 254,51 € 211225 €
HORNG FAGOR LMQVY 24-10-25 7.237.41 € 136.82 € 7.100.5% €
CONGELADOR MGV 20-11-25 2.607.91 € 30.01 € 2.577.90 €
MOBILIARIO LMQV SUBYV 01-12-25 83599 € 7,10 € B28.8% €
14 PORTATILES LENOYO V17 SUBY 02-12-25 9.580.90 € 19687 € $.394,03 €
4 PORTATIL BOOX NOTE AIR4 10-12-25 327491 € 49,35 € 3.225.56 €

Inmovilzaclones materiales en curso 0,00 € 0,00 €

INTANGIBLE

Investigacién

[Descripcion)

Desamolio

{Descripeidn)

Concaslones adminlstrativas

[Descripcién)

Propledad Indusirial & intelectual 18.116,90 € 348631 € 14.630.59 €
MARCA "LA MARE QUE VAR" 10-07-1% 5567.88 € J67.97 € 199.91 €
MARCA "GENETICAMENTE REBELDES” 13-10-20 567,88 € 296,36 € 271,52 €
APLICACIONES INFORMATICAS WEB ASIND 19-10-21 1.815,00 € 1.525,59 € 289.41 €
PLATAFORMA WEB GESTION DE MATRICULA 29-07-25 15.164.14 € 1.296,3% € 13.869.75 €

Aplicaclones informdtleas

[Descripcion)

Otro Inmoviiizado Intangible

|Descripeidn)

~_____________ TIdlal parclal{pd4gina 1) 1.980.561,84 € 731.930,87 € 0.00 €]1.248.530,95 €

Pilar aguilé Licia
Secretfaria
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FUNDACION: ASINDOWH
INVENTARIO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025

i n o aen dd AN B - - -

AMORTIZACIONES.| CARGASY
FECHA DE VALOR DE DETERIORO ¥ GRAVAMENES | VALOR NETO
ADQUISICION | ADQUISICION | OTRAS PARTIDAS | QUE AFECTEN | CONTABLE
COMPENSADORAS | AL ELEMENTO

OTRAS
CIRCUNSTANCIAS

A delallar sl los hubiere

Tenrenos y blenes naturales
[Descripcion)
Conshucclones
Dascripcian

Valores negoclables
[Descrpcidn)
Préstamos y ohos crédiios concedidos

{Descrpcion)

Valores negeclables

{Descnpciin]

Préstamos y ofros créditos concedidos

{Descripoking

Flanzas ¥ depésiios constituidos 14.145,90 € 14,145.90 €

PARTICIPACIQNES SOCIALES AFIN [PTMO IVF) 3.545.90 € 3.545.90 €

FIANZA LOCAL NUEVO CAl 1.200.00 € 1.200.00 €

FIANIA LOCAL MISLATA 2.200,00 € 220000 €

FIANIA LOCAL AV.DEL CID 720000 € 7.200.00 €
e ~ Tolo § ] 14,145,90 € 0.00 €] _0.00€ 14.14590 € |

Pilar Aguild Licia Jose Eugenio Vega Tomalba

Secretaria V° B® El Presidente



FUNDACION: ALINDOWHN
INVENTARIO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025
= - s | 3% BIENES ¥ DERECHOS st i i =, B S i e [ 1) T
AMORTIZACIKONES, CARZ:S Y
FECHA DE VALOR DE DETERIORO ¥ GRAVAMENES | YALOR NETO QTRAS
DESCRIPCION DEL ELEMENTO ADQUISICION | ADQUISICION | OTRAS PARTIDAS | QUE AFECTEN | CONTABLE | CIRCUNSTANCIAS
COMPENSADORAS | AL ELEMENTO
Aggvg CO!BENIE L
Activos no comienles manienidos para
a vania
{Descripcidn)
Existenclas
{Descripcién)
Usuarios v olros deudores de o detividad
o 4881402 € 4881602 €
USUARIOS 14.992.00 € 14.992.00 €
PATROCINADORES AFILADOS 34.722,15 € 34.722,15 €
DETERIOR DE VALOR CREDITOS USUARIOS 098,13 € -898,13 €
Deaudores comerciales y ofras cuentas a 153146628 € 1531 48628 €
cobrar
DEUDORES 0,00 €
H.P DEUDORA POR COLABORALCION 0.00 €
ORGANISMOS 3EG. SOCIAL DELDORA B.744.49 € B.744,69 €
H.P POR SUBVENCIONES 1.522 721,5% € 1.522.721.59 €
Inversiones en enfidades del grupo ¥
asocladas a corfo plazo
[Descripcién)
Inversiones financleras a codo plazo 400.147,00 € 400.147.00 €
FIANZIAS CONSTIUTIDAS C/P 147,00 € 147,00 €
DEPOSITOS A C/P 600.000.00 €
Fetlodiicaclones o corto plazo 37.356.01 € 3735601 €
GASTOS ANTICIPADOS 3735501 € A7.356,0! €
TESORERIA (Efectivo y ofros activos iquidos equivatentes) 803.928,76 € 803.928.76 €
CAJA 146692 € ).466,92 €
BANCOS 802.461,84 € 1.086.375,15 €
3 - ST T 3.021.714,07 € 0,00 (1 0,00 €[3.021.714,07 €
[ TotAl{pagihas 1+ze3) [Goie.az180 ¢] 731.930.89 ¢] 0,00 €] 4.284.490,92 €

Pilar Aguilé Lucia
Searelaria

\:f \ d

Jose Eugenio Vega Toralba
V° B® El Presidente
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