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FUNDACION ASINDOWN
MEMORIA EXPLICATIVA PLAN ACTUACION AND 2026

Tal ¥ como viene recogido en el articulo 21 {régimean contable vy
presupuestariol de la ley 8/1998 de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, sobre
la elaboracion del PLAN DE ACTUACION y presentarlo al Protectorado, "Los
organos de gobiemo de las entidades sin fines de lucro deberan elaborar un
presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente, que debera ir acompanado de
una mamoria explicativa™. A estos efectos se entiende por plan de actuacion, el
documento que recoge de manera cifrada, conjunta y sistematica la prevision de
gastos presupuestarios de la entidad para el periodo considerado vy los ingresos
presupuestarios con los que espera contar para hacer frente a dichos gastos,

Fundacidn Asindown de Valencia, de acuerde con el citado articulo dabera
confeccionar e plan de actuacidn en su modelo abreviado diferenciandose del
modelo normal en que el primero presenta una estructura mas simplificada v
agrupada gue el models normal. El modelo abreviade recoge detalladamente las
ingresos v gastos presupuestarios por operaciones de funcionamiento. Se recogen
en el presupuesto los gastos e ingresos presupuestarios en términos de importes a
devengar, aplicandose concretamente los principios de devengo vy registro incluidos
en la primera parte del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin fines
lucrativos.,

De acuerdo con la normativa aplicable, existe la obligatoriedad de aprobar el
plan de actuacion para el gjercicio siguiente durante los tres Oitimos meses del
ejerciclo anterior (R.D. 149172011 de 24 de octubre por el que se aprusban las
normas de adaptacidn del Plan General de Contabilidad de las Entidades sin fines
lucrativos)
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PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD.-FUNDACION ASINDOWN
CIF: G96312350

N” REGISTRO: 233 V

EJERCICIO: 01/01/2026 A 31/12/2026

DATOSDELA ENTIDAD:

Domicilio: C/JOSE MARIA BAYARRL 6

Localidad: VALENCIA

Codigo Postal: 46014

Provincla: VALENCIA

Correo electronico; administracion@asindown.org

Teléfono: 963834258
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| L- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD |

ACTIVIDAD 1

A) ldentificacion.

PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA
Denominacion de la actividad |CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION

TEMPRAMNA [CDIAT)
Tipo de actividad* ACTIWIDAD PROPIA
ldentificacion de |la actividad | Atencion Personas con Sindrome de Down y discapacidac
por sectores intelectual, trastornos en el desarrollo o riesgo de padecerios.

Sede de la entidad,

L d ol d 1 ; ;
sl BRI G - Jose M® Bayarri & bajo, 46014 Valencia

actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

- CONDICIONES CONCIERTO SOCIAL -

Desde el 1 de agosto de 2018 somos un Centro concertado, integrado en el Sistema Piblico
Valenclano de Servicios Sociales, por la Conselleria de |gualdad y Politicas Inclusivas (CIPI),
namero de registro 3008,

EI17 denoviembre de 2020 se resuelve la PRORROGA para el CONCIERTO SOCIAL DEL AND
2021 del CDIAT con el madulo Unico de 45 plazas, en las mismas condiciones econdmicas
gue el ano anterior.

El19 de octubre se firma la modificacidn de la cuantia de los médulos econdmicos, publicada
er el DOGV de 30 de julio de 2021, con el consecuente incremento por plaza concertada, que
se aplican con cardcter retroactivo desde el 1 de julio de 2021

En julio de 2022 se presenta toda la documentacidn reguerida para el CONCIERTO S0OCIAL
2022-2026 vy para la ampliacion a 60 plazas.

Por otro lado, ¥ paralelamente, el 29 de jullo de 2022 sale publicada de manera oficial la
INSTRUCCION N°3/2022 que rige el funcionamlenta interno de todos los Centros de
Atencitn Temprana de la Comunidad Valenciana, modificando la forma de trabajo v computo
de plazas por usuario como se venia haciendo hasta ahora (actualmente el computo se hace
por seslones, tenienda un minimo establecido por Conselleria a partir del 1 de julio de 20232),
=e mantiens la ratio L7L, la cual ahora sobrepasamos al computar por sesiones v no por
usyario’plaza.
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El 21 de noviembre de 2022, sale publicada la resolucion de la Accién Concertada, con fecha
de 18 de noviembre de 2022, para los anos 2022 (desde 01-07-2022) v hasta 2026 (30-06-

2026),

Finglmente conceden 6 plazas mas, autorizando 51 en total. El motivo por el gue no se
conceden las 60 plazas autorizadas es por limitacidn de créditos presupuestarios, Por lo que
realizamos de nuevo el ndmero de profesionales vy computo de sesiones, minimas, de julio a
diciembre de 2022 [primer semestre a justificar).

El & de noviembre nos comunican fa aprobacion de las 9 plazas pendientes que propusimaos
en la ampliacion de julio del 22. Por tanto, tenemos un conclerto de 60 plazas.

- DESCRIPCION DEL CDIAT -

El CDIAT tiene como actividad llevar a cabo Programas de Atencién Temprana, entendiendo
por ella: “El conjunto de intervenciones dirigidas a la poblacion infantil de O a 6 afos, ala familia
y al entorno, que tienen por objeto dar respuests lo mas pronto posible a las necesidades
transitorias o permanentes que presentan los nifos/as con trastornos en su desarrollo o
riesgo de presentarios. Estas intervenciones gue deben considerar |a glebalidad del menor v
so planifican por un equipo de profesionales de orientacion interdisciplinar o transdisciplinar”
{Libro Blanco de A.T).

Las actuaciones se centran en desarrollar el maximo potencial de estos menores,
aprovechando la plasticidad neuronal del cerebro en los primearos anos de vida, Se pretende
prevenir futuras alteraciones, influyendo positivamente en la calidad de vida del nifio y de su
familia, ¥ potenciar su inclusidn en su entorno familiar, educativo v social,

Los profesionales intervienen acompanando a las familias, en la tarea de apovar el desarrollo
de los nifios v nifas a su cargo, promoviendo &l sentido de competencia parental de las
MiSMas.

Tipologia e intensidad de las sesiones de atenclén directa:
La tipologia de sesiones de atencidn directa que acoge la nueva instruccion contempla:

Sesiones en el centro: los profesionales realizan las intervenciones con el nino/a v
su familia presencialmente en las instalaciones del centro. Esta es la tipologia que
se lleva a cabo de forma mayoritaria en nuestro CDIAT.

- Sesiones en el entorno: los profesionales se desplazan al entorno natural para
realizar las intervenciones presencialmente con el nino/a, su familia y personas de

su contexto.

- Sesiones telematicas; tele intervencion. Esta forma de intervencion se podra llevar
a cabo siempre gque hayva un motivo que la justifigue. Estos motivos estan
recaogidos en la nueva instruccion, asl comao los requisitos para llevarla a cabo.
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Se establece, con caracter general para las nuevas solicitudes a partir de julio de 2022, la
intensidad de tratamiento inicial de 1 sesidn semanal, 5i se contemplan los saguimientos
{guincenal, mensual, bimensual o trimestral). Excepcionalmente, siel equipo de profesionales
del CDIAT considera que el nino/a precisa de una intensidad de tratamiento mayvor, debemos
justificar a la Direccidn Territorial los motivos, reflejéindolo en el PIAP (revisidn de PIAP) y
hacienda un informe de evaluacion, acompanado de un informe médico.

Durante el 2024 se mantiene la instruccion v se posiciona la Unidad de Yaloracion, la cual
comienza a validar las propuesias de las dobles sesiones solicitadas por los profesionales
cuando el menor las necesita,

Se mantiena el procedimiento de derivacion, en el cual las familias yva no pueden solicitar el
CDIAT al que quieran asistir, sing gue se asignan las plazas por padrdn municipal,

Protocolo de derivacion:

Segln el protocolo de derivacian a los Centros de Atencidn Temprana, desde septiembre de
2023, la derivacion se realiza a través de propios propenitores. Loes pediatras del Hospital o
del Centro de Salud de referencia del menor realizan los informes médicos de derlvacian, paro
son oS progenitores quienes presentan ante registrofa solicitud, que seraremitida a la Unidad
de Valoracion (en funcidn del domicilio del menor solicitante), la cual gestiona el ingreso en
funcion de las plazas disponibles.

Este protocolo obliga a realizar un informe (anexo oficial de Conselleria) sobre la primera
evaluacion que se hace en el CDIAT, evaluaciones sucesivas, y la evaluacion de alta en el
SETVICIo.

Acciones:
| Para la consecuciin de nuestros objetivos las acciones se concretan en:

# Acogidayevaluacion de as rrcll

Entrevista v acogida inkcial al servicio de atencian temprana, Posteriormente, reafizamos una
valoracion imicial mediante una entrevista a la familia, exploracién mediamte |la observacion
directa v una evaluacion de! desarrollo con pruebas estandarizadas.

El tratamiento asume todas las areas de desarraollo del menor desde una

perspectiva global, asi como las necesidades de ta familia, Una vez recopilada toda la
informacidn establecemos un plan de actuacion dirigido al nino-Familla, v a suemntorno, El PLAT
tiene como finalidad potenciar al maximo sus capacidades, mejorar las condiclones de su
desarrollo y lograr un buen ajuste familiz,

v Orientaci colaboracidn directa con la familia;

W B Presidente D%, Pilar Aguidls Locia
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La familia tiens un papel protagonista (participacidn activa) en la intervencién

0

il

Atencion Individualizada (sesiones de intervencidnk es prioritario mantener un adecuado
vinculo que favorezca la confianza v la comunicacion entre la familia y los profesionales,
establecer los objetivos a alcanzar v las estrategias para conseguirlos, compartir puntos
de vista sobre la intervencion, valorar los progresos v compartir las dificultades que
puedan surgir,

“Programa Interactiia® (sesiones grupalesk es punto de encuentro con nuestras familias
para compartir un espacio en grupo, partiendo de las necesidades de |as diferentes etapas
evolutivas, con el objetive de tratar temas de interés para todas, proponiendo talleras,
charlas y actividades de aprendizaje, y creando un espacio de interaccion entre las familias
v sus hijos 2 hijas. Siempra gue la actividad lo permita, las sesiones se estableces tambign
con modalidad telematica.

* Coordinacion con la Unidad de Valoracion-

Se realiza de forma periodica semanal v en el mes, coordinaciones con el técnico de la
Direccidn Territorial gue se nos asigna por zona. Estas coordinaciones se realizan de todos los
usuarios del CDIAT en algin momento de la intervencion (ingreso, durante vfo alta), a través
de la Ficha-Resumen PIAP, informes de evaluacion con &l modeto de la Conselleria e informes
de los profesionales de salud con fin justificativo.

« Coordinacion con el entorng; educativo, sanitario, sociak

Realizamos una labor de coordinacion v asesoramiento con los profesionales de
referencia en los entornos educativas, Mos desplazames a los Centros escolares de
primer y segundo ciclo de educacion infantil, para reunirnos con el equipo educativo de las
ascuelas infantiles colegios donde estin escolarizados lo menores.

En los casos en los que el centro educativo lo permite, hacemaos visitas en horario lectivo
poder observar como se desenvuelve &l nifo o la nina en [as distintas rutinas del dia, en el
aula, almuerzo, patio, comedor. Esto nos permite ver de primera mano como interactuan,
sy grado de autonomia, participacién y relaciones sociales, obteniendo mucha mas
informacion v realizando una intervencion mas ajustada en cada casa.

Colaboramaos en el proceso de escolarizacion siguiendo el protocolo de coordinacion
entre profesionales (UEQ) de las consellerias de Educacion v de |gualdad v Politicas
Inclusivas para el desarrollo de fa Atencidn Temprana, manteniendo un contacto con la
persona coordinadora de zona adscrito a nuestro CDIAT, ¥ manteniendo reuniones
pertinentes para sistematizar |as actuaciones v unificar criterios para la elaboracion de
informes para dicho proceso.

Martenemos reuniones v contactos periddicos con los servicios de neuropediatria y de
rehabilitacion de hospital de referencia (la gran mayoria del Hospital general) de los
menares que asisten al CDIAT.,

Realizamos informes para el ambito secial del menor, colaborando en fas solicitudes o
renovacion del certificado de discapacidad, la valoracion de la dependencia, etc.

{diferantas prestacliones).
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B} Recursos humanos empleados enla actividad.

Thio Nimero N horas/ano

Pravisio Previsto

Personal asalariado 9 10410

Parsonal con -

contrato de

SEMVICIDS

FPerscnal 2

voluntario/practicas

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo MNOmero

Pravisto

Personas fisicas 115-125
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
(60 plazas)
Elaborar el Plan de Intervencidn | Namerode PIAT 115-125
en Atencion Temprana (PIAT)
Coordinacion con la técnico de la | Mamero  de Fichas-Resumen 115-125
Direccion Territorial iAnexo [-PIAP modelo
Consellerla) v revisiones con
Infarmes de Evaluacion (iniclal -
sucesiva y Prof. salud),
Coordinacion con centros Momero de acciones e 100
escolares y la LIED coordinacian
Coordinacién con centros de salud | Ndmerao de Informes de
(pediatras, neuropediatras, ...) Evaluacion Inicial de CAT Modelo 40-45
CIPI
Coordinacién con profesionales de | NOmero de Informes de 40-50
la salud y servicios soclales Evaluacion sucesiva
Modelo Consellerda que soficite &l
especialista
Ofracer apoya v asesoramiento a | Talleres, charlas v actividades 10

familiag

con las familias - Programa

Interactia

WV B" Presidente
DJOSE E. VEGA TORRALBA
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FUNDACION ASIND@WN

TIViDAD 2

A) Identificacion.

Denominacion de la

; PROGRAMA DE ATENCION EDUCATIVA
actividad

Tipo de actividad*® Actividad Propia

dentificacion de la|Atencion Persanas con Sindrome de Down y otras discapacidades
actividad por sectores| intelectuales,

Lugar desarrollo Sede de la enlidad.
de la actividad Poeta lose M® Bayarri 6 bajo. 46014 Valencia

Descripelon detallada de la actividad prevista.

En Asindown Educativa se atiende ajovenes con Sindrome de Down u otras discapacidades
intaelectuales de antre 4 a 16 anos de edad v a sus famllias, siendo éstas dltimas agentes
imprescindibles en la inclusidn educativa del alumnadao, el mismo moda, trabajamos con
todos los agentes que intervienen en el proceso educativo de la persona con 50 o D1 gue
favorecerdn el desarrollo del itinerario educativo gue les permita alcanzar el maximo
desarrollo posible en los provectos de vida gue ellos elijan,

Desde el area se promueve la garantia de la inclusiéon educativa, formentanda la autonamia,
la autodeterminacitn v la competencia curricular, como elementos esenciales para que
cada persona consiga el provecto de vida que desee,

Para ello, trabajamos en torno a los siguientes gjes fundamentales:

& La promociin de la avtonomia personal v social de la persona, empoderando a la
familia y a sus cuidadores/as principales.

»  La participacion inclusiva en sus centros educativos ordinarios, de forma que la
evolucion curricular y educativa garantice el maxime desarrollo de la persona y una
participacién activa y efectiva en la vida del centro.

= La difusidn de contenidos de formacion especificos y medidas de sensibilizacion
para toda la comunidad educativa favoreclendo la respuesta a la diversidad del
alumnado y contribuyendo a la meiora de la calidad educativa.

Los servicios que se describen a continuacién se han articulade para la consecucion de la
finalidad descrita, habiendo tratado de incidir en los agentes principales responsables de
que fa educacion sea inclusiva v gue las personas atendidas alcancen los mayores niveles
de autonomia v formacian posibles.
=& desarrollan asilos siguientes servicies dentro de la presente actividad:

s  Servicio de Intervencion Socio-educativa,

VY B® Presidente D, Pllar Aguid Licia
DJOSEE VEGA TORRALBA Secretaria
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Servicio de Apoyo a la Inclusion, programa desde el cual se actla como agentes
externos de apoyo ala inclusién en los centros educativos.

Servicio de Logopedia Clinica, incluyendo el Taller de Habilidades Conversacionales
@ partir de 20 afos.

Servicio de Educacion Emocional: Emaciona-T

Servicio de Seguimiento Educativa.

Servicio de Valoracién e Informe.

Servicio de Formacion Permanente del Profesorado, acreditado por la Conselleria de
Educacion de la CV y dirigido al profesorado y/o futuros docentes en modalidad
Presencial v Online.

Servicio de sensibilizacion, dirigido a todo el alumnado v al resto de familias de los
centros docentes.

Asl mismio, se llevan a cabo los siguientes proyectos:

Proyecto de Lectura fachl junto al equipo de valldacin y &rea de formacion, cuyo
objetivo es la conversion de textos, carteleria v entornos accesibles cognitivamente
a traves del uso de una app con 1A,

Proyecto "Del barro a la inclusion” apoyando a los centros y bibliotecas municipales
atectadas por la DANA,

Proyecto de Inclusion Educativa para los centros y escuelas infantiles municipales, la
inclusion que transforma las aulas, en colaboracion con el Ayuntamiento de Valencia,
Difusion de la LOPIV| a empresas, entidades y colegios.

Estos programas se rigen por los criterios de atencion personalizada, trabajo colaborativo,

| acompanamiento ¥ responsabllidad compartida con la familia.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

T Mamero N" horas/ano
Ipo Previsto Prevista
Personal asalarlado g 14272
Personal con contrato de servicios 1
Fersonal voluntariofpracticas 15 & partir de 100 horas
[dependiends de la
titulacion)

V" B° Presidente D7, Filar Aguila Liscia
DJO5E E VEGA TORRALEA Secrataria
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Mimero
Previsto
FPersonas fisicas 140

Pearsonas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacitn
Cantribuir a la inclusion Mimero de personss
educativa de nuastrosfas atendidas en los programas 130-140
usuarios/as. educativos.
Coordinacion con centros Mimero de acciones dea 120-140
escolares, eoordinacion realizadas,
Ofrecer formacion externaa | Nomero de jornadas 15
docentes v futuros docentes. | formativas realizadsas.
Realizar acciones de Mimero de acciones 15
sansibifizacian. realizadas,
Ofrecer apayoy Mamero de talleres v charlas 3
azesoramientaa fa m:liau; o familias realizadas.
Mejorar el impacto soc cialde | Al menos 70% de objetivos 700

las proyectos nlciados

alcanzados

VR Presidente
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- Rlu HH,JJ_L_

D, Pilar Sguid Locia
Secretaria




FUNDACION ASIND@WN

ACTIVIDAD 3

Al Identificacion.

Denominacién de la | PROGRAMA DE FORMACION
actividad

Tipo de actlividad * ACTIVIDAD PROPIA

Identificacion  de  la | Atencion Personas con Sindrome de Down y otras discapacidades
actividad por sectores intelectuales

Lugar de desarrolio dela | Sede de la entidad.

actividad Avda, Cid 105

Descripeion detallada de la actividad prevista.

Esta actividad consiste en la formacidn de jévenes con sindrome de Down o otras
discapacidades intelectuales, que terminan la formacidn obligatoria, con la finalidad de
aumentar sus posibilidades de empleabilidad, a través de una formacion especializada,

La actividad se plantea a través de una metodologia activa, abierta, participativa vy
colaborativa, Las sesiones de intervencitn seran grupales, plantedndoss an todo mamento la
individualizacion del proceso de ensenanza. Asi, el usuariofa participard en Kinerarios
formativos de insercion sociolaboral, donde tendra los apoyos necesarios para un desarrollo
individual en funcién de sus necesidades. su vocacion profesional y de los objetivos qgue se
plantee.

Dentrodel servicio de formacion, se plantean los ltinerarios Formativos a traves de diferentes
Ejes vy diferentes Programas:

ITINERARIO FORMATIVO ORDINARIO;
- Programa Formativo de Inclusién Sociolaboral (3 grupos)
= Programa Formative de Cualificacidn Basica (2 grupos):
» Operaciones Auxiifares de Servicios Administrativos y Generales
» Operaciones de Grabacidn y Tratamiento de Datos y documentos.
- Formacian DUAL (3 grupos)
s« Perfil Reposicion
¢ Perfill Auxlliar de Administrativo
¢« Perfil de Hosteleria
Servicios complementarios de:
= Programa de Preparacidn al Empleo Pablico. (3 grupos)

ACTIVIDAD PREVISTA
¢ Bilsgueda de nuevos perfiles profesionales

Adaptarnos a las nuevas necesidades en los programas de modalidad dual abrigndonos
parfiles profesionales, ante el cambio de necesidades derivadas de los nuevos puestos de
| empleo. B Logistica verde, asistente de oficina, logistica en almacén...

o

Y B8° Presidente D*. Filar Aguila Liicla
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¢  Formacion del equipo decente en nuevas metodologias, v enlA para docentes y
programacion.
* Lavalldacién como oportunidad laboral

Con la contratacitn de la persona responsable de Accesibilidad, se busca consolidar & Grupo
de Trabajo de Validadores y establecer nuevas dinamicas de funcionamiento. El objetivo es
garantizar gue este grupo pueda participar activamente en la validacion de todas las acciones
derivadas de los provectos de accesibilidad, favereciendo asi su profesionalizacion v
generando oportunidades laborales vinculadas a esta tarea,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nomero N* horas/afio
Previsto Previsto

Perzonal asalariado 13 18.915

Personal con contrato de servicios

Personal voluntaro 20

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

MNimero

e Pravisto
Personas fisicas 110 |
Parsonas juridicas |

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

_ Dbjetivo Indicador Cuantificacion
Formacion para el .
ampleo Contratos realizados 13
Formacion en ; ;
e Mejora autonamia
habilidades SD:_:IEIESY nersanal y social 110
autonomia
Titulaciones obtenidas
Obtener titulacion oficial PFCB y certificados de 15
Profesionalidac

< %" Fa _ﬁ_lﬂ't-wkj__
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ACTIVIDAD 4

A) Identificacidn.

Cenominacion de  la | PROGRAMA DE EMPLED COM APOYO
actividacd

Tipo de actividad * ACTIVIDAD PROPIA,

ldentificacién de  la | Alencion Persanas con Sindrome de Down y otras discapacidades
actividad por sectores | intefectuales.

Lugar dedesarrollo de la | Sede de la entidad.
actividad Soeda, del Cid 105 46014 Valencia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa de Empleo con Apoyo tiene como objetive apoyar la incorporacién laboral de
personas con sindrome de Down (5D v discapacidad imtelectual (D) en &l mercado labaral
ordinario, ¥ hacer el seguimiento de esta insercidn laboral.

La incorporacion laboral de las personas con 50 o D es fundamental para favorecer el
maximo desarrolio de su personalidad v autonomia, asi como para confirmar el sentimiento
de pertenencia a una sociedad, gue va mas alla de un entomoe protegido.

Esta insercion llega tras una preparacion formativa gua abarca la formacion profesional v el
desarrollo de las habilidades soclales, entre otros aspectos. Desde el Area de Empleo se
refuerza esta formacion, tanto desde la intervencion directa del mediador/a laboral como
desde el Programa de Competencias Soclolaborales Inicial v &l de Expertos. Ademas, se
realiza trabajo de sensibilizacion e informacion dirigido a las empresas sobre las
caracteristicas de las personas con 50 o DI que repercute, de manera ndirecta, sobre la
sociedad en general,

La figura del mediadoria laboral se hace cargo de un nomeare determinads de mediagciones
¥ seguimiantos, sobre los gue se encarga de disefiar el itinerario de Insercidn individualizado
adecuado a cada caso, con las adaptaciones v restructuraciones necesariags para cada
situacion que vaya surgiendo. El profesional de apoyo mediara de manera directa o indirecta
sobre los diferentes entornos gue influven en la incorporacion laboral (familia, usuariol v
empresa), detectando las necesidades que pueden surgir para proponer los apayos e
intervenciones neceasarias. Esto ayudara a lograr una insercion laboral exitosa.

Ademas de |os objetivos propios de cada programa, se establecen los siguientes objetivos
a nivel de Area que suponen una aportacion global a la entidad gue dan coherencia parair
en la direccion que marca la entidad:

O1. Contribuir a la mejora de |a calidad de vida, la autonomia personal v el desarrolla de
laz competencias profesionales y soclales de las personas con discapacidad
intelectual, facilitando que el empleo sea un motor de su proyvects de vida
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02. Posibilitar que los participantes se sientan valorados y ejerzan su derecho a la
participachén activa en la sociedad a través de la realizacion de un trabajo real v
productivo

03 Asegurar que el proceso de Insercién y el apoyo posterior se disenen de forma
individualizada, adaptandose a las necesidades, preferencias, habilidades y ritmos de
cada parsona.

04.Conseguir la insercion laboral de personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual en puestos de trabajo reales v remunerados en empresas del mercado
ordinario, bajo las mismas condiciones que el resto de los empleados.

05, Garantizar la permanencia de los trabajadores en sus puestos a largo plazo, mediante
la aplicacifn rigurosa de la metodologia de Empleo con Apoyo v la provisidon de
apoyos continuos y ajustados a las necesidades camblantes del trabajador v de la
BIMprasa.

06.Velar por gque los puestos de trabajo obtenides sean de calidad, ofreciendo un
entorno laboral normalizado, oportunidades de promocidn y una remuneracion justa
y acorde a las funcienes desempenadas.

07 Establecer y consolidar alianzas estratégicas con el tejido empresarial, actuando
como un socio clave para la sensibilizacion, el asesoramianto v la creacion de
entornos laborales inclusivos que valoren la diversidad.

Q8. Contribuir a la eliminacién de barreras y prejuicios en la sociedad y en el ambito
laboral, posicionando a las personas con discapacidad intelectual como trabajadores
competentes y miembros activas de la comunidad.

09. Proporclonar un servicio de calidad tanto a las personas que lo reciben de manera
directa, como a sus familias y a las empresas que fomentan la inclusidn laboral.

10, Proporcionar atencion integral ¥ contlnuada a las familias de las personas con
discapacidad Intelectual en proceso de insercion iaboral, identificando v
respondiendo a sus necesidades especificas de informacion, orlentacidn y apoyo
emaocional, con el fin de fortalecer su rol como agentes facilitadores del desarrollo
profesional v la autonomia de sus familiares, promeviendo asi una mayor calidad en
al acompanamiento durante todo el itineraric de empleo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad,

1 Nimero N* horas/ano
Lo Frevisto Previzto

Personal asalariado 11 16120
Personal con contrato de servicios

Personal voluntario/practicas 3 360

I
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Niimero

Previsto
Fersonas fisicas 155
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
nuevos puestos do tiabajas | NOMeros decontratos ruevos | 23
Mantener puestos de trabajos | Nlmero de contratos que se 155
mantienen activos

Realizar seguimlentos en el Visitas en las empresas a 250
puesto de trabajo usuarios/as y companeros/as

Apovar v guiar a las familias Reuniones con familias 200
en este procesao. Contactos telefdnicos y a50

COMeos
Coordinar con otras areas la | Reuniones y coordinacion con 50
intervencian personalizada diferentes Areas
Reforzar competencias Momers de asistentes al
relacionadas con el aspecto Programa de Competenclas 33
social y laboral sociclaborales

':% o < Pl .?3:. Li—
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ACTIVIDAD S

A) identificacion.

Denominacién de k| AREA PSICOSOCIAL l
actividad
| Tipo de actividad * ACTIVIDAD PROPIA

Identificacion  de  la | Atencion Personas con Sindrome de Down v discapacidad
actividad por sectores intelectual y sus respectivas familias,

Lugar de desarrollo de la | Sede de la entidad.

actividad Cf Alejandro Volta, 2 Bajo Valencia 46014

Descripcibn detallada de la actividad prevista.

El Area Psicosocial promueve el bienestar psicoldgico v social, introduciendo el concepto de salud
mental coma area transversal sobre fa que 52 sustenta el desarrallo de las personas a lo largo de
todo su cicla vital, fomentando la autogestitn v autorregulacion como elementos esencia- les para
que cada persona consiga el proyecto vital particular. Se basa en diferentes vertientes

- Saber: ofrecer una buena diagnosis y descripcion de la personalidad de las personas
con 5D y otras discapacidades intelectuales, como método para poder fomentar
cualidades vy tratar aquellas caracteristicas limitantes.

Prevenir patologias graves y problemas que lleven a una pérdida de posibilidades y de
calidad de vida,

- Generar motivacian vy estrategias hacia el bienestar tatal, ensenamos aprendizajes
enfocados al cudado cuando la persona estd sana v aon no ha aparecido la
problemdtica para retrasar la aparicién de la patologia v la intensidad con ta que puede
aparecer.

Todas las acciones se levan a cabo cantando con el apayo vy colaboracién de todos los agentes
implicados en el desarrollo vital de la persona (familia, profesores, culdadores, mediadores). La
metodologia de intervencion preventiva, la atencion personalizada, el trabajo colaborativo, el
acompanamiento y la responsabilidad compartida con la familia, son algunos de los criterios para
el desarrolo de nuestros programas.

El proyecto de area de divide en;
» Atencion Psicoldgica v Neuropsicologica integral a las personas usuarios/as de la entidad
y sus familias
# Valoraciones iniciales de todos los usuarios/as ajenos a la entidad que requieran acceso a
nuestros recursos
o Programas terapéutico-formativos para usuarios/as con problematica asociada a su
sindrome o discapacidad que les dificulta el accesa al empleo y en encaje en la formacion
estructurada, contamos con dos recursos especificos en funcidn de los perfiles de los
USUSNDs/as:
1) 2 grupos terapduticos con personas con un mayor nivel cognitivo v de autonomia pera
mas dificultades comportamentales, con un horario de 09:00ha 14:30h
2} 2 grupos terapéuticos con persanas con un nivel de cognicidén mas bajo v menar
gutenomia, con un horario de 09000 a 17:00h

WV B Presidents D, Pilar Aguild Licia
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Programas pslco-formativos v terapéﬁilcﬂﬁ para familiares y cuidadores

Gestion del comedor de las personas usuarias del drea psicosocial y de las personas del
area de formacin ¥ empleo que son usuarios también del comedor tanto de Alejandro
Volta como de la sede de Mislata, ambos se gestionan desde del drea psicosocial,
Farmacion en masters y sesiones especificas asociadas a la intervencion de las personas
con 30y DI

Investigacion asociada a las particulardades y especificidad de las persanas con SD
Asesaramiento sobre intervencitn v tratamiento de las personas con S0 y DI a otras éreas
¥ profesionales dela entidad

Formacidn en intervenclon para voluntariado/practicas y asistentes personales
Programa de Diagndstico de ta DI y trastornes del Neurodesarmollo para personas externas
a Asindown vy usuarios/as de |a entidad

Desarrollo de programas orientados a la insercion de usuarios/as en el Empleo con apoyo
de mas intensidad

Intervencidn desde el area de fisioterapia a nivel grupal e individual

Desarollo de provectos orientados ‘a la major visibilidad v diffusion de nuestras
metodologias

Generacidn de grupos nuevos ajustados a las necesidades actuales (conductuales de
usUarios/as gue va pertenecian a la entidad)

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo  Nimero N* horas/ano
e Previsto Previsto
Personal asalariado 14 17883
Personal con contrato de servicios 1 1500
| Personal voluntario/practicas 25 760

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad,

Niamero
Tiga Previsto
Personas fisicas 250 (directos) 450 {indirectos: familiares y cuidadores)
Personas juridicas B

D) Objetivos e indicadores de Ia realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Introducir e concepto de salud mental v social en el | Nomero de 140
niclesfamiliar LEuarios/as
Establecer lineas de intervencidn claras con cada | NMomere de planes | 100
individuo, tanto a nivel individual como grupal, individuales
Intervenir, multidisciplinarmeante, para la | Mimero de horas 1080h par
intervencidn biopsicosoclal de las personas con Sd usuariodas
y DI
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Ofrecer una opcidn de descanso v respire para la | NOmero de horas 1080h por
familla Usuario/a
Crear provectos ocio-culturales de creacidn propia | NOmero de proyvecios | &
Formar a familiares en temas espacificos de vida | Nimero de reuniones . | 15
adulta
Coordinarss con alras Sreas Mimaro de reuniones | 40
Realizar seguimiento de usuariosfas atencion | Ndmero de | 125
psicologica usuarios/as
Informar, formar y realirar seguimiento de personal | Momero de voluntarios | 25
de practicas y voluntariado. y personal de pricticas
Soliciter ayudas y  preparar  memaoarias | Solicitudes, memorias | 10
justiticaclones de entidades piblicas y privadas, W justificaciones

realizadas
Mejorar la calidad de vida del ndcles familiar, Percepcidn del | 65% de mejoria
facilitar conacimientoas, actitudes v habilidades bienestar familiar
necesarias para afrontar las distintas situaciones
deal proceso evolutivo-aeducativo de sus hijosfas o
famillares, evitanda asl posibles patologias,
procesos psicoldgicos v sociales,
Asesoramiento, orientacidn e intervencidn a la | MOmero de horas 1020h
propia persona con S0 o D) para que evoluciones al
maxime a nivel personal
Formacion en autonomia v autogestion Mumera de horas 820h
Inserciones laborales [metodologia especial | NOmero de personas | 4
adaptada insartadas
Servicio de diagnostico Neuropsicologico para DI | NOmero de personas | 15

diagnosticadas
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ACTIVIDAD &

A) Identificacion.

Denominacion de la PROGRAMANIDA ADULTA

actividad
Tipo de actividad * ACTIWIDAD PROPILA
Identificacion de la Atencidn Personas con Sindrome de Down

actividad por sectores
Lugar de desarrolio de | Centro de Vida Adulta

la actividad C/Caming vigjo de Xirdvella 68
C:P-46920 Mislata

Descripcibn detallada de la actividad prevista.

El Area de Vida Adulta constituye un espacio pionero vy especializado dentro de
Asindown, dedicado a la atencion integral de personas con sindrome de Down en
su etapa de vida adulta, Esta area responde auna necesidad especifica v creciente
en el dmbito de la discapacidad Intelectual: la atenclién especializada al proceso da
envelecimiento prematura v deteriore cognitivo que afecta de manera particular
a las personas con sindrome de Down,

Las dreas tienen una estructura anual establecida a traves de sus programas v
servicios. E| Area de Vida Adulta se caracteriza por su enfoque preventivo vy
terapéutico especializade en el deteriore cognitivo, adaptado a las necesidades
especificas de parsonas con sindrome de Down en etapa adulta, asi como por su

compromise con la investigacion, la innovacion metodoelogica v la excelencia en la
intervencion.

La finalidad fundamental del area es facilitar una deteccién temprana,
prevencion, intervencion y mantenimiento de los sintomas asociados al
deterioro cognitivo de las personas con sindrome de Down, proporcionando un
marco de atencidén integral gue aborde tanto los aspectos cognltivos como los
emocionales, fisicos ¥ sociales del envejecimiento.

PROGRAMAS CONTINUOS
PROGRAMA ACTIVA
Programa Terapéutico ¥y Rehabilitador

Frograma intensivo para personas con sindroma de Down éan proceso de
jubilacion, bajas meédicas, con diagndstico de demencia tipo Alzhelmer o en
situacion de soledad no deseada. El programa ofrece intervencion integral en
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estimulacitn cognitiva, actividad fislca, talleres ocupacionales, actividades de ocio
v culturales, fisioterapia, musicoterapia v apoyvo emocional

PROGRAMA IMPLLSA
Programa Preventivo

Programa preventivo para personas con sindrome de Down a partir de 35 afos
activas laboralmente, en falleres ocupacionales o en otros recursos, con el
objativo de prevenir al deterioro cagnitivo y mantener las capacidades funcionales

¥ cognithvas.
PROGRAMA DE CASOS DE TRANSICION
Acompanamiento en la Jubllacién

Programa continuo de acompanamiento a personas con sindrome de Down y sus
farnilias en el proceso de transicién del mundo laboral o de otros recursos a la
jubilzcion y al programa especifico de vida adulta,

PROGRAMA DE VALORACION NEUROPSICOLOGICA DEL CLINICD
Deteccion Precoz y Seguimiento del Deterioro Cognitive

Programa de valoraciones neuropsicoddgicas sistematicas para la deteccion
precoz de deterioro cognitivo, seguimiento evolutivo v establecimiento de linea
base cognitiva.

ESPACIO DE FAMILIAS
Apoyo ¥ Formacion Familiar

Espacio de encuentro, formacidn y apoyo mutuo para familias de personas con
sindrome de Down en etapa de vida adulta yenvejecimisnto.

PROGRAMAS INNOVADORES
- PROYECTO VIVIR
Voluntariado con Colectivo de Mujeres en Exclusian Social

Proyecto de voluntariado en el que personas con sindrome de Down del area
colaboran con un colectivo de mujeres en peligro de exclusion social. Queremos
inwvertir los roles tradicionales: persanas con 50 como voluntarias, promoviendo el
empoderamiento, sentimiento de utilidad v contribucion socisl activa,

ENTRENMAMIENTO Y PARTICIPACION EN CARRERAS
Programa Deportivo Inclusivo

Entrenamiento sistemdtico vy particlpacin en carreras populares para promover
la actividad fisica, Ia superacidn personal ¥ 1a visibilidad social.

VWV B® Presidenta . Pilar Aguild Liscia
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PROYECTO DE LECTURA ACCESIBLE
Cultura y Accesibilidad Cognitiva

Proyecto innovador en torno a la lectura accesible, con materiales adaptados v
desarrollo de actividades en diferentes espacios culturales de la comunidad,

LABORATORIO ARTISTICO
Investigacidn y Expresitn Artistica

Proyecto conjunto con el Area Psicosocial dedicado a investigar y dar visibilidad a
comao las personas con 50 y discapacidad ven e interpretan el mundo artistico.

PROYECTO TIERRA
Terapia Bosgue y Naturaleza

Proyecto conjunto con el Area Psicosocial basado en la metodologia de terapia
basque [Shinrin-yoki) v los beneficios neuraldgicos demostrados de la conexian
con la naturaleza, especialmente en el cortex prefrontal

SOPORTE NUTRICIOMAL
Alimentacion Saludable Personallizada

Afianzamiento del soporte nutricional mediante propuestas de menis vy
recomendaciones ajustadas a los perfiles individuales de las personas usuarias.

LINEA BASE NEUROPSICOLOGICA
Evaluacian Preventiva desde los 18 Anos

Realizacidn de linea base neuropsicolégica a todas las personas con 50D de la
fundacion mayores de 18 anos.

Implementacién sistermatica del programa de valoraciones desde los 18 afos
[anteriormente se iniciaba mas tarde, generalmente a partir de los 35 anos).

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N® horas/ano
Previsto Previsto
Personal asalariado F A060
Personal con contrato de
senvicios
Personal 15 1140
volurmtariofpracticas
V¢ B° Presidente 07, Pilar Agulld Licia
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Mimearo
L Previsto
Personas fisicas 200 {directos) 240(indirectos)
Parsonas juridicas

D) Objetivos e indicadores de |a realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Detectar, en estados iniciales, los sintomas de | NOmero de usuarios/as | 120
deterioro cognitivo en personas usuarias con 50,
Prevenir e intervenir en la aparicion de sintomas de | Nimero de usuarios/as | 120
deterioro cognitivo en personas con S0,
Intervencion y mantenimiento de los sintomas | NOmero de horas 1605h por
asociados al deterioro cognitive de las personas USUArIoS as
con SD
Crear proyectos ocio-culturales de creacion propia | NOmero de proyectos 35
Formar a familiares en temas especificos de vida | Nomers de reuniones &
aduta y 50D -
Acompanamiento a personas con 50 y sus familias | NOmero de usuarios/as | 26
en el proceso de transicion del mundo laboral.
Solicitar ayudas v preparar memaorias y Solicitudes, memoriasy | 10
justificaciones de entidades pliblicas y privadas. justificaciones

realizadas N
Informar, formar vy realizar seguimiento de Nimero de voluntarios | 15
| personal de practicas y voluntariado y personal de practicas

Coordinarse con otras Areas Nimero de reunionas 30
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ACTIVIDAD 7

A) identificacion.

Denominacitn de la QCIOY VOLUNTARIADO
actividad

Tipo de actividad * ACTIVIDAD PROPIA

OCI0. Atencion Personas con Sindrome de Down vy otras
discapacidades intelectuales a través de actividades del programa
de Dclo.

Identificacién de la
actividad por sectores | VOLUNTARIADO. Sensibilizacion, captacion, seleccion, acogida,
acompanamiento formacion, seguimiento v evaluacian de las
personas voluntarias,

Sedede la entidad.
Poeta José M" Bavarri & bajo, 46014 YValencia

Avenida del Cid 105

Lugar de desarrollo de | Alejandro Volta, 2 bajo

las actividades Lugares y espacios de ocio de la civdad de Valencia, del programa
de Ocio.

Descripcion detallada de la actividad prevista

PROGRAMA DE OCIO

A través de nuestro programa de oclo promovemaos la participacion activa en la sociedac
desde una perspectiva transversal v vital para todos vy todas, eliminando barreras fisicas y
actitudinales gue condicionan su reconocimiento como persona de pleno derecho v fomen-
tando su inclusion social como mecanismao para promover un proyecio de vida propio y
completo,

El ocio es fundamental para el desarrollo de las personas y constituye un vehiculo para la
mejora de su calidad de vida, va gue es una herramienta de gran ayuda para fomentar las
habilidades sociales, la socializacion y contribuir al estade de bienestar tanto fisico e
intelectual, como socio-alectivo.

El programa contempla acciones de inmtervencion y asesoramiento para que las personas
participantes adquieran estrategias v habilidades que les permitan disfrutar de su tiempo libre
v planificar actividades que favorezcan el encuentro y la participacion social, ofreciendo los
recursos vy apoyos necesarios para que pueda ejercitar su derecho a un oclo inclusivo an
igualdad de condiciones que el resto de la comunidad,

Los programas de ocio se estructuran en grupos heterogéneos con inquistudes similares, en
los que se fomenta un oclo activo tanto en su programacion como en su realizacion,

Ve B Presidente D2, Pilar Aol Licia
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fomentande el desarrollo de su autonomia e identidad personal v contando con la implicacidn
directa de los v las usuarias,

Entre las actividades llevadas a cabo nos encontramos con las siguientes:

Actividades de programacion donde se promueve la bilsqueda de actividades, asi como el
desarrollo de las capacidades de decisldn, didlogo y consenso del grupo. Cada dositres mases.

s Actividades de ocio viernes tarde: actividades llevadas a cabo los viemes en horario de 18.00
a 2030 entre los meses de septiembre a junic.

= Actividades de ocio viernas noche: actividad para los grupos mayores de 18 anos. Ultimo
viernes de cacda mes en horario de 21.00 a 1.00.

En las programaciones, se valorara gue puedan participar en actividades distintas, tanto de
actividad fisica, como culturales, artisticas o lidicas desde un punto de vista saludable. Gracias

valores a traves de una convivencia de caracter inclusiva,

En el momento actual contamos con 12 de grupos de oclo, gestionados por unda monitar/a de
ocio, Contamos con dos grupos de iniciacion al ocio (12-17); 8 grupos de ocio joven y adulto
(18-35) y dos grupos de ocio de + 35 anos,

A través del registro de las salidas de ocio de cada grupo, 52 mantiene una coordinacion con
el resto de areas para hacer un seguimiento transversal de las personas usuarias.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El programa de voluntariado de Asindown se concibe coma el reflejo de una conciencia social
activa vy un compromizo profunde gue busca respander alas necesidades de las personas con
sindrome de Down y discapacidad intelectual.

Loz woluntarios/as son descritos como personas dinamicas, criticas, participativas e
incanformistas, que se implican activamente en la blsgueda de solucicnes v en la
transformacian social. Su trabajo contribuye directamente a I8 reduccién de las
desigualdades, alinedndose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) v son wiv activo
indispensable gue permite ofrecer apovos individualizados v especializados sin que la
profesionalizacion suponga una barrera econamica para las familias. Ademas, su labor ayuda
a derribar barreras, a crear una vision mas positiva sobre las capacidades de las personas con
discapacidad intelectual y sindrome de Down, v a fomentar actitudes de inclusién y a ellminar
prejuicios v estigmas en la socledad.

Dentro del programa de voluntariado, nos encontramos con dos programas: el programa de
voluntariado y el programa de voluntariado para empresas,

a ello, las personas que participen podran disfrutar v beneficlarse de actividades repletas de |
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

La gestion del veoluntariado se aborda de manera integral a través de tres pilares
fundamentates, buscandoe un compromiso profundo v especializado de nuestras personas
valuntarias. Este enfoque abarca:

La sensibilizacidn: una accidn clave para captar nuevas personas voluntarias v para
fomentar una cultura de inclusion en la sociedad.

La formacion: un proceso continuo para capacitar a las personas voluntarias en la
atencion especifica a personas con sindrome de Down v discapacidad intelectual.
Dentro de la formacion incluimos las sigulentes: formacion basica obligatoria,
Formaciones especificas, formacion en LOPIV), Jormadas inclusivas de formacion de
voluntariado,

La intervencidn directa: la accidn practica en los diversos programas de la entidad,
garantizando un apoyo significativo y de alta calidad a nuestras parsonas usuarias v sus
familias. Disponemos de un catdlogo de puestos de accidn voluntaria dénde estan
reflejadas todas nuestras actividades.

PROGEAMA DE VOLUNTARIADO PARA EMPRESAS

El programa de voluntariado para empresas de Asindown es una estrategia flexible y
colaborativa que promueve iniciativas donde las personas empleadas de las empresas
participan de forma altruista en actividades que benefician a las personas con sindrome de
Down y discapacidad intelectual. El enfoque del voluntariado corporativo en Asindown 52 basa
en la flexibilidad y la co-creacion, disefando experiencias a madida gue maximicen el impacto
social ¥ se alineen con los objetives de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de cada
BRpresa,

Disponemos de un catdlogo de actividades de voluntariado corporativo. Ademas, se pueden
proponer otras en funcion de los intereses de la empresa. Las actividades se enmarcan en dos
ambitos principales;

Acompanamiente ¥ Ocio Inclusive. Busca la inclusidén social, el desarrollo de |a
autonomia vy la mejora de la calidad de vida a través de la interaccién directa.

Formacion y Empleabilidad. Busca potenciar habilidades prelaborales vy laborales,
aprovechando el conocimiento especializado de las persaonas empleadas para facilitar
la inclusidén en el mercado de trabajo.

-_--_'——ﬂalal_ ;dln_ﬁ”h:}—
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ti Mimero M*® horasfano
pa Pravisto Previsto

Personal asalariado | 14 676

Personal con

contrato de - -

sarvicios

Personal valuntario | 555 15844

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

i Nimers
g Previsto
Personas fisicas G681
Personas juridicas 1]

D) Dbjetivos e indicadores de la realizaciin de la actividad

persona usuaria con el
senvicio de ocio.

Dbjetiva indicador Cuantificacian
Dfrecer ala persona joven o adulta con Mimero de personas | 161
discapacidad intelectual Ios recursos y apoyos atendidas en Ocio,
necesarios para gue pueda ejercitar su derecho a
un ocia individual vy compartido en igualdad de
condicionas gue el resto de la comunidad.
Fomentar la socializacion y el desarrolio de MNimero de personas | 161
ralaciones interpersonales sanas a traves de la atendidas en Ccia.
realizacion de diferentes actividades de ocio.
Fromover condiciones adecuadas para que las Mimero de personas | 161
personas con S0 y DIl alcancen su maxima atendidas en Ocio.
autonomia personal, Inclusian v participacion
activa en la comunidad.
Dotar de habilidades y destrezas para gue Numerc de sesiones de |5 seslones/
progresivamante planifiguen v gestionen de forma | programacion. anuales
adecuada y provechosa su tiempo libre,
aumentando su capacidac de toma de decisiones
|y autedeterminacion,

Ofrecer un servicio de ocio de calidad para las Grado de satistaccionde las | 4,3/5
familias y personas usuarias familias con el servicio de

oCho.

Grado de satisfaccion de la 4.3/5

T ) =
V2B Presidente
DIOSEE.VEGA TORRALBA
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actividad de voluntariado corporativo,

empresa con la accion
volurtaria

Experimentar los beneficios de participar con Grado de satisfaccldn de las | 4.3/5
persanas con sindrome de Down v discapacidad pErsonas respecto asu
intelectual, actividad voluntaria
Formar a personas voluntariag en nuestra visiny | Ndmero de personas 50
misidn, sensibilizando sobre discapacidad e formadas en formacion
inclusion, basica
Foermar con cardcter especializado a las personas | Ndmera de personas 40}
volurtarias, capacitando para el trato e formadas
intervencién de personas con SDY Dl y sus
diferentes ambitos de actuacion,
Formar al voluntariado en materia de proteccion y | Ndmero de parsonas 50
actuacion contra la violencia en la infancia farmadas an LOPIVI
Fomentar ¥ consalidar ka accion voluntaria a través | NOmera de parsonas que (518]
de nuestras Jornadas de Formacion de asisten a las Jormadas
Voluntariado R
Ofrecer los apoyos necesarios a las personas Mimero de personas 100
LSUAras para conseguir su maxima autanomia, voluntarias de la entidad
mejorando su proyecto de vida y favoreciendo su
participacian en la vida comunitaria
sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia Nimero de personas que B
del voluntariado, encontrando personas que acuden a charlas de
encajen con las necesidades de nuestra entidad y | sensibilizacion/ foros de
que compartan nuestra fllosofia esencial (mision, | voluntariado
visidn y valores).
Direcer al voluntariado una formacidn de calidad Grado de satisfaccidnde las | 4.5/5
que se ajuste a sus necesidades vy expectativas personas voluntarias con la
tormacian recibida
Grado de satisfaccidn de las | 45/5
personas voluntarias con las
i Jornadas de voluntariado
Promocionar y apoyar las actuaciones MNimero de actividades de &
desarrolladas por las personas voluntarias de las wvoluntariado corporativo
empresas MNimero de personas 420
trabajadoras que participan
en nuestras actividades de
viluntariado corporativo
Experimentar los beneficios de participar en Grado de satisfaccion de la | 4.3/5
actividades de diferente indole con personas con | persona voluntaria con  la
diversidad funcional intelactual. actividad
Ofrecer una gestion de calidad respectoala Grado de satisfaccion de la 4,3/5

Ve B" Presidente
D IOSE B VEGA TORRALBA

< Rl A ._I#

Ak
T

P, Pilar Aguild Licia
Secretaria




FUNDACION ASIND@WN

ACTIVIDAD &

A) ldentificacidn.

Denominacian de la PROGRAMA DEPORTE ASINDOWN

actividad
Tipo de actividad * ACTIVIDAD PROPIA
ldentificacidn de la Atencién Personhas con Sindrome de Down v otras discapacldades

actividad por sectores | intelectuales.

Lugar de desarrollo de | Oficinas, Avenida del Cid 105, Valencia

las actividades Fabelén Municipal de la Fuensanta (sala multidisciplinar y campo),
Valencia

Sade LMOV (pistas multidisciplinares o tinglados puerto). Valencia.
Colegio Montolivete, Valencia

Pistas municipales proximas al Palacio de Congreso. Valencia
Universidad Catdlica de Godella. Godella

Piscina Municipal Cubierta de Mislata. Mislata

Descripcion detallada de la actividad prevista,

PROGRAMA DE SALUD Y DEPORTE

Los programas de salud v deporte tienen como objetivo principal tomentar v ejecutar
actividades fisico/departivas gue incrementen la salud, las funclones cardiorrespiratorias v
musculares, el blenestar, las habilidades motrices v sociales de [os deportistas, desde un
enfoque [Gdico v divertido.

Loz servicios prestados contemplan el asesoramiento ¥y apoyo ala propia persona con
discapacidad intelectual, asi como a la familia, tratando de alcanzar el maximo desarrdllo
psico-social, fisico v educativo gue permita en un futuro inmediato la inclusion plena v
efectiva en la sociedad.

Mediante la practica de deporte pretendemos reforzar aspectos sustanciales del desarrollo
vital v reforzar las competencias laborales, favorecer la autoestima v aumentar su
autonomia,

Dentro de nuestro programa de salud y deporte nos encontrameos con programas de
actividad fisica v programas deportivos

PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA.

Se incluye dentro del programa formativo de todos los grupos de formacion e incluye la
realizacidn de actividad fisica y fomento de habitos de vida saludables con una periodicidad
dedos sesiones a la semana.

W B Presidonte D® Pilar Aguild Lices
IOSE E. VEGA TORRALBA Secretaria
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I PROGRAMAS DEPORTIVOS.
Baloncesta

fomentar la practica deportiva en eguipo.

Matacion

reduciendo fa lesividad articular.
Bailes y danzas

Programa enfocado a la adquisicion de aptitudes y conocimientos propios del deporte v al
desarrollo de las competencias v objetivos descritos bajo la practica del baloncesto, Busca

Como parte de este programa, nuestro equipo de Baloncesto asiste a un tormeo para
personas con discapacidad intelectual en Parets del Vallés a finales de mayo,

Programa enfocado a la iniclacion y mejora de las habilidades de natacion desde un enfogue
ludica. Es una practica altamente recomendada para la iniciacion en el deporte y para
departistas con problemas arficulares yva gue la reduccian ded impacto, compaginada conla
activacidn muscular en entomo acuatico, propicia una mejora directa del estado fisico

Programa enfocado a la iniciacidn al baile v a las danzas urbanas, Se potenciara trabajar la
psicomotricidad v la socializacion. Es una practica altamente recomendada para trabajar v
potenciar a nivel cardiovascular, muscular y motor, siempre, desde nuestro enfoque lidico.

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Ti Mimero N* horas/afo
o Previsto Previsto

Personal asalariado 4 2020
Personal con contrato de servicios
Personal veluntario/practicas B 550
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad,

Miamero
Tipo :

Previsto
Personas fisicas 160
Personas juridicas 0

VB Presidente
LOSE EWVEGA TORRALBA

D®, Pilar Aguild Licia
Secrotara
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D) Objetivos ¢ indicadores de la realizacién de |a actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Fomentar unestilo de vida saludable que atine la
practica deportiva, laalimentacian saludable v el
autocuidado como elementos principales.

Nimero de personas que
realizan actividad fisica y
deportiva

160

Aprender valores, reglas ¥ nommas a traves de
las diferentes modalidades deportivas,
fomentandolas con el trabajo en equipo v 1a
metodologia de educacidn en valores.

Nimero de personas que
raalizan actividad fisica v
deportiva

160

Desarrollar habilidades motrices y destrezas,
fomentar y realizar actividades fisicas que
Incremesiten la  salud, el bienestar, las
habilidades motrices v sociales.

MOomero de personas que
realizan Actividad Fisica.

103

Desarrollar habilidades motrices y destrezas
para gjecutar los fundamentos
técnicos/tacticos basicos de las modalidades
deportivas individuales v colectivas,

NOmero de personas
atendidas en Deporte,

=

Ofrecer un servicio de depairte de calidad para
las familias y personas usuarias

Grado de satisfaccion de
las familias con el servicio
de depaorte.

4,3/5

Grado de satisfaccion de
la persona usuarla con al
servicio de deporte.

4.3/%

VB Prosidente
O JOSE E. VEGA TORRALEA

-:"_.E[H_"f_h'.:;li_; ke
D" Pilar Agul Licka

Secretana




FUNDACION ASIND@WN

ACTIVIDAD 9
A) Identificacidn.

Denominacion de la La Mare Que Va (LMQV)

actividad

Tipo de actividad * ACTIVIDAD PROPIA

Identificacian de la Atencion Personas con Sindrome de Down vy otras discapacidades

actividad por sectores intelectualas.

Formacian,
Insercion labaral.
Servicio de hosteleria v eventos,

Lugar de desarrollo de la | Passeig de la Remor n. 20, local C4, 46024 Valencia.
actividad

Descripcian detallada de la actividad prevista.

LMOV es un centro de formacion propio en restauracian y eventos para alumnado con sindrome
de Down v discapacidad Intelectual gue se ubica en La Marina de Valencia v que pretende ser,
ademds, un espacia de dinamizacian empresarial, cultural ¥ soclal a traveés de la celebracion de
eventos de todo tipo, permitiendo al alumnado ser parte de la organizacién v el desarrollo de los
mismos, para asi poner en practica lo gue vayan aprendiendo durante su formacion, a la vez que
les ofracamos un escaparate Inmajorable para poner en valor sus capacidades, con el objetivo
final de encantrar opartunidades de empleo en empresas del sector, A traves de las actividades
que se desarrollen en LMQV pretendemos ofrecer un punto de vista diferente e innovador sobre
la discapacidad, dandole visibilidad vy facilitande la futura insercidn laboral en empresas
ordinarias del alumnado, En definitiva, la formacion, la bisqueda de un empleo y la visibilidad,
tanto de la entidad como de las capacidades del alumnado, forman un conjunto Onico al
entrelazarse con las aportaciones de otras entidades sociales v sus proyvectos, la cultura local v
el tejido empresarial.

La actividad formativa en LMQV se realiza con una metodologia activa, abierta, participativa v
colaborativa, tantotedrica como practlica en el sector de la restauracion y eventos, Las sesiones
son grupales, plantedndase un trabajo individual en los casos en que se considere oportuno,
ofreciendo los apoyos necesarios al desamolio individual en funcitn de sus necesidades y de los
objetivos gue se plantean.

La actividad formativa se compatibiliza con el desarrello de eventos y actividades adicionales
que serealizan junto a las empresas colaboradoras, incorporando al alumnado a su arganizaciin
v desarrollo, con el fin Oitimo de poner en valor las capacidades del colective v favorecer su
incorporacién al mercado laboral,

¥" B? Pressdente D*®. Pitar Aguild Licia
DHOSEE. VEGA TORRALEBA secrotaria
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Durante 2026 se disenard una agenda propia de actividades v eventos tanto en horario lectivo
como no lectivo, representando para las personas usuarias respectivamente practicas
formativas complementarias y primeras contrataciones remuneradas.

Cabe destacar quea lo largo de toda la actividad de LMOV, tanto formativa como de eventos, las
acciones de comunicacion y marketing son fundamentales y revisten especial Importancia para
posicionar LMOV,

Proyecto PREPARA-T con los CdT de Gandia, Benidorm y Valencia, desarrolla formacion
adaptada a las personas can SD y DI en el sector de la restauracién v eventos, permitiendo una
farmacion dual en entornos reales de trabajo en colaboracion con Palacio de Congresos y
empresas hoteleras v restaurantes del secior, La formacion permite que cada alumnola ponga
en valor sus capacidades aportando valor a equipos de trabajo y ofrediendo su profesionalidad
desarrollada durante la formacidn con el fin de consegulr una futura insercion laboral,

Durante el 2026, los cuatro grupos de formacion desarrollaran la parte tedrico- practica en las
sedes anterlormente nombradas, para después, llevar a las empresas su aprendizaje. Esta
metodologia permite poder mastrar a la sociedad v al tejido empresarial gue se puede conseguir
un equipo inclusivo que da oportunidades a las capacidades.

B) Recursos humanos ampleados en la actividad.

Tipo ' Nirmero N°® horas / afio

Previsto Previsto
Personal asalariado 3 4836
Parsonal con contrato de servicios 2 2000
Personal voluntario/practicas o 00

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad,

Tipo Nimero
Previsio

Persanas fisicas 10-40

Persanas juridicas 20-40

D) Objetivos ¢ indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo LMQV indicador Cuantificacion
MNimere de alumnos y alumnas
Ofracer una formacién para personas A e T e 15
3 ; - formado cada ano
con  discapacidad  intelectual v T e P e =
sindrome de Downadaptada a sus|_ J " hoow
finaliza el curso como apto
V= B” Presidente ", Pilar Aguild Licis
DJOSEE VEGA TORRALBA Secretaria
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necesidades y capacidades y enfocada
a la insercion laboral

Horas de actividad préctica
formativa complementaria a
través de los eventos

LS00 hrs por curso &n
total

Posibilitar la insarcitn laboral a través
de la formacion impartida en LMOQWV

Mimero de personas que
conslguen un empleo tras la
formacion o a raiz de la
visibilidad que otorga el espacio

5-12 porcurso

Haoras i [ contrataciones
remuneradas para eventos

200 hrs por curso en
total

Promocionar &l espacio de LMOV para
o celebracidn de eventos v reuniones
con el tejide empresarial.

Comunicaciones generadas

20 por cursa

Visibilizar las capacidades del colectivo
acercando la discapacidad a la sociedad
en genaral

MUmero de eventos,
presentaciones v reunionss en
LMOW

30 eventos por cursa

Experiencia de cliente

satisfactoria en eventos

valoracion  igual o
superior a 4 sobre 5
en resenas publicadas

Trabajar en red con ofras entidades v
colectivos para generar sinergias vy

Convenios firmados derivados
de la actividad desarrollada en

5 convenios por curso

con discapacidad  intelectual v
sindrome de Downadaptada a sus
necesidades y capacidades v enfocada

provectas conjuntos. LMaw
Objetivo CDT lindicador Cuantificacion
Ofrecer una formacién para personas b ey -k EI]IJr]1I'IDS y alumnas 3z

formado cada afo

Mimeros de alumnado oque
fimaliza el curso como apto

100%

de la formacion Impartida en la red de
CdT

a la insercién laboral Horee dec activigod  ractical s seai
farmativa en entornos reaktes
Posibilitar la insercion laboral 2 través|Nomero  de  personas  que

consiguen un amplea tras la
formacian

4-5 por curso

Visibilizar las capacidades del colectivo|NOmero  de  empresas que

acercando la discapacidad a la sociedad |colabora  con aslumnado  en|lZ empresas

en general practicas
Comunicacion con  entidades

Trabajar en red con otras entidades para el segulmiento  del|2 entidades
alumnado participante,

Dar vislbilidad a la colaboracién con los -

, Comunicaciones en redes 3 por curso
Centros de Turismo
VW B° Presidente D*, Filar Aguild Locia

DUOSE E.VEGA TORRALEA

= hﬁ\i\*

Secretarta




FUNDACION ASIND@WN

ACTIVIDAD 1O
Identificacidn.
Denominacian de la Area social
actividad E:
Tipo de actividad * ACTIVIDAD PROPIA
ldentificaciin de la Atencidn Personas con Sindrome de Down vy discapacidad
actividad por sectores intelectual v sus familias.
Lugar de desarrolle de la | C/ Jose Maria Bayarrl, B, Valencla 45014
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El drea de trabajo social busca ayudar, sostener, crear oportunidades y dotar de herramientas
sociales v emocionales a todas las famillas de Asindown. Busca la inclusién v la iguaidad de
oportunidades para fodas v todos nuestrasios usuarias/os a través de la gestion de las
prestaciones econdmicas v de una atencidn directa a individualizada.

Prevenir ¥ detectar familias en riesgo v los posibles problemas que lleven a una pérdida de
posibilidades v de calidad de vida.

Generar motivacién v estrategias hacia el bienestar, mediante aprendizajes enfocados al
cuidado ¥ autocuidado,

Todas las acciones se llevan a cabo contando con el apoyvo y colaboracion de todos los agentes
implicados en & desarrollo vital de la persona (familia, profesares, cuidadores, mediadores), La
metadologia de intervencidn praventiva, la atencidn personalizada, &l frabalo colaborativo, el
acompanamientay la responsabilidad compartida con la familia, son los ejes del drea.

El proyecto de drea de divide en:
1. Atencidn integral ¥ acompanamiento familiar
» Entrevistas iniciales, valoracian social v diseno del Plan Individualizado de Atencidn
(PIA) para nuevos usuarios/as.
= Seguimiento continua de la situacidn familiar, emocional, econdmica v social
2, Gestion de prestaciones econtmicas y tramites administrativos
» Asesoramiento v gestion de ayudas; dependencia, discapacidad, PVS, becas de apovo
educativo, renta valenclana de Inclusién, prestaciones de cuidados en el entomo
familiar, ayudas municipales, etc.
& Coordinacion con administraciones poblicas para agilizar tramites y resolver
incidencias.
s [Informacion continuada sobre cambios normativos relevantes para las familias.
3. Coordinacion interdisciplinar dentro de la entidad

V* B® Presidonte O, Pilar Aguikd Locia
DJOSE E. VEGA TORRALBA Secretaria
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» Reuniones peribdicas con  Atencion Temprana, Empleo, Educacidn, WVida
Independiente, Ocio, APS, SEPAP v Viviendas para garantizar coherencia en |a
intervencion.

s Transmision de informacion social relevante para el trabajo de los equipos.

s Deteccidn conjunta de casos de especial cormplejidad.

4. Atencidén, asesoramiento v formacion a otras entidades vy profesionales

= Asesoramiento técnico a centros educativos, entidades externas y profesionales que
frabajen con personas con 50/D1L

+ Elaboracion de informes sociales para procesos educativos, sanltarios, judiciales o
sociales,

5. Formacion y supervision a personal en practicas, voluntariado v asistentes personales

s« Formacion inicial en intervencion social, discapacidad intelectual, rol del acistente
personal, &tica en la intervencion v metodologias centradas en la persona.

«  Seguimiento v evaluacion de desempena.

« Acompanamiento en casos complejos,

6. Continuidad en la gestion v resolucidn de expedientes de SEPAP

= Gestionar, tramitar y acompanar a las familias en los expedientes administrativos.

= Supervisar el cumplimiento de requisites, seguimiento del servicia v coordinacian con
las equipos.

7. Areade Asistentes Personales
« Actualmente 23 servicios activos y 4 pendientes de resolucién.
s«  Dbjetivo 2026: 30 expedientes resueltos v activos.,

8. Intervencidn comunitaria y participacion social

= Fomento de la participaciin de las personas con DIFSD en recursos comunitarios,
municipales ¥ asociatives.

= Mediacion con entidades culturales, deportivas v de ocio para ampliar oportunidades
inclusivas.

«  Promocion de redes de apoyo natural.

9. Programas de empoderamiento familiar

» Talleres sobre autocuidado, resiliencia, gestion emocional, educacién positiva,
manejo de conductas, tramites administrativos v recursos sociales.

= Grupos de apoyo mutuo para familias con necesidades similares (nuevos
diagnasticos, adolescencia, sindrome de envejecimiento precoz, etc.).

10. Prevencitn y abordaje del malestar emocional

« Cribado profesional de senales de estrés familiar, duelo no resuelto, aislamiento social
v sobrecarga.

» Derivaclones coordinadas a salud mental cuando sea necesario.

» Acompanamiento en situaciones de crisis familiar.

11. Intervencion social en situaciones de alta complejidad

» Elaboracion de protocolos para casos de;

V© B Presidente [P, Pikar Agulld Licia
D HOSE E. VEGA TORRALBA Secretaria
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negligencia o falta de cuidados,

conflictos familiares severos,

violencia intratamiliar,

riesgo de exclusion

emergencias sociales,

Trabajo en red con Servicios Sociales municipales, UCA, Salud Mental, Policia y otros
agentes.

12, Orientacidn para la planificacion del futuro

Infarmaclidn sobre tutela, guarda de hecho, medidas de apoyo a la capacidad juridica
[Ley Bf2021).

Orientacidn en vivienda, vida independiente ¥ transicion a la etapa adulta.

Talleres para familias sobre envejecimiento y planificacion a largo plazo.

13. Apoyo en procesos de transicion vital

Cambios educativos {Infantil a Primaria, Primaria a Secundaria).

Incorporacion al emphen,

Inicio en viviendas tuteladas o recursos de vida independiente.

Envejecimiento de la persona con DIFSD v de sus cuidadores principales.
Acompanamientos en momentos clave del ciclo vital (diagndstico, escolarizacian,
adolescencia, emancipacidn, envejecimianto familiar, duelo...).

Identificaciin temprana de situaciones de vulnerabilidad, sobrecarga del cuidador,
conflictos intrafamiliares o rigsgo social,

Atencion integral a las personas usuariosas de la entidad y sus familias

Gestidn ayudas econdmicas

Valoraciones iniciales de todos los usuariosfas ajenos a la entidad que reguieran
acceso anuestros recursos

Asesoramiento sobre intervencion y tratamiento de las personas con S0 y Dl a otras
areasy profesionales de la entidad

Formacién en intervencidn para voluntariado/practicas y asistentes personales.
Continuidad en resclucion de expedientes de SEPAP

Actualmente el area de asistente personales cuenta con 23 servicios activas y 4
pendientes de resolucion, Objetivo 30 expedientas resueltos.

B) Recursas humanos empleados en la actividad.

Tipo Mimero N horas / ano
Pravisto Previsto
Personal asalariado 33 32402h
Personal con contrato de servicios
Personal voluntariolpracticas 2 760h
V8" Presidente O®, Pilar Agusild Licia
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Nimero

Previsto

Personas fisicas

300 (directos) 150 (indirectos:
familiares y culdadores)

Personas juridicas

b) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

——

H -
e -;;l—_-ia. =

WV B® Presidente
D JOSE E. VEGA TORRALBA

Objetivo Indicador Cuantificacion
Introducir el concepto de autoculdado v la MNimera de usuarios/as 200
importancia de las relaciones sociales en el

niclen familiar.

Coordinar la intervencitn social con otras Nimero de reuniones 100

areasde la entldad

Realizar seguimiento Integral a usuarios/asy  [NUmero de usuarios/as 100

sus familias

Infarmar, formar v realizar seguimiento de Momera de voluntarios v g

personal de practicas y voluntariade personal de practicas

Gestionar y tramitar ayudas econdmicas y Solicitudes B0

sotiales

Mejorar la calidad de vida del nGcleo familiar, |Percepcion del bienestar 50% de mejoria
facilitar conocimientos, actitudes y familiar

habilidades necesarias para afrontar las

distintas situaciones a ko largo del ciclo vital

e P=||,,,- ﬁg .._.':_|%_
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ACTIVIDAD11

A) ldentificacian.

Denominacidn de [a
actividad PROYECTOS Y SUBVENCIONES

Tipo de actividad* | ACTIVIDAD PROPIA

Identificacidn de la | Atencidn Personas con Sindrome de Down v otras discapacidades

actividad por | intelectuales,

sectores

Lugar de desarralio | Sede de la entidad.

de la actividad Awvenida del Cid 105, 46014 Valencia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El area de proyvectos v subvenciones de la Fundacidn Asindown orienta su actuacion hacia la
consolidacidn de la sostenibilidad econdmica v social de la entidad, reforzando su capacidad de
innovacion y liderazgo en accesibilidad cognitiva v otros proyectos de impacto. Las principales
lineas de accidn serarn:

Sostenibilidad de la entidad

- Garantizar la financiacion estable de los programas mediante la diversificacion de
subvenciones plblicas y privadas.

- Consolidar alianzas estratégicas con institucionas v ampresas para asagurar recursos a madio
y largo plazo.
Consolidacion del equipo

- Fortalecer la capacitacion del personal técnico y del equipo de proyectos, promoviendo la
participacion activa de las personas usuarias v sus familias en el disenoy ejecucion de iniciativas,

- Implementar matodologias de trabajo colaborativas que aseguren eficiencia v cochesign
interna.

Desarrollo de proyectos de accesibilidad cognitiva aprobados

- Ejecucion de proyectos en espacios clave: Hospital Vithas, Cullera, Ayora, Palacio de
Congrasos.

- Drganizacion del | Congreso Internacional de Accesibilidad en Arguitectura junto a la UPV,
como referente académico vy social.

Desarrollo de herramientas innovadoras:

V= B” Presidanta 0", PHar Agulld Locia
DJOSEE VEGA TORRALBA Secretaria
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FUNDACION ASINDOWN

| - Sisterna de valoracion de juguetes desde Ia perspectiva de accesibilidad cognitiva.

- Herramienta de inteligencia artificial para la adaptacion de textos a lectura facil,

Bilsgueda de nuevas vias de financiacion

- Arnpliar la captacidn de subvenciones en los mbites municipal, autonémico, estatal v europeo,

- Explorar convocatorias internacionales vy fondos privados vinculados a innovacion soclal y
accesibilidad.

Seguimiento y control de proyectos en marcha

- Establecer mecanismos de evaluacion periddica para garantizar el cumplimiento de objetivos,
plaros v calidad de impacto social.

- Documentar resultados v difundir buenas practicas para aumentar la visibilidad de la entidad.

Se trata, por tanto, de un ano clave en &l lanzamiento de una linea de trabajo que se ha estado
desarrollando en los ditimos anos ¥ que, en este 2026, coge la dimension necesaria para poder
plasmar todo lo ideade v planificado hasta la fecha.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tido Mimeno M® horas/ang
Previsto Previsto
Personal asalariado 8060
5
Personal con cantrato de
servicins 0
Personal & partir de 100 horas
voluntario/practicas 1

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto

Personas fisicas 12

“Personas juridicas 5

i,

:-.-—'H:'\?\'

o ::—‘j,m"' ] Q%—
V® B® Presidente 0P, Pilar Agulld Licia

DJOSE E. VEGA TORRALBA secretaria



FUNDACION ASIND@WN

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

aocesibilidad

Ohbjetivo Indicador Cuantificacion
Asegurar la sostenibilidad [ % de  financlacidn con 10
econdmica de la entidad subvenciones
Consolidar el equipo de Mumen de propedtas

i conseguldos para el préximeo |7
proyectos v subvenciones -

ano
Ejecutar provectos de
accesibilidad cognitiva en | % de proyectos ejecutados | 80
aspacinos  poblicos v | segin lo planificado
privados
Organizar el | Congreso
Internacional de| .5 +250
[ i

Accesibilidad a N" de asistentes y ponentes +20
Argulteciura
Desarrollar  herramientas
R s % de desarrollo de la 650

herramignta de 1A

Incrementar la captacién

Al menos 70 de objetivos

Al menos 70% de

de subvenclones piblicas RN objetivos
y privadas ' alcanzados.
Mejorar la  visibilidad e | MOomera de  propuestas  de

impacto  social de la| proyectos de impacta | 0%
entidad satisfactorias

Barantlzalr_ R MN® de subvenciones solicitadas

v evaluacion de proyectos | | L +50

en marcha Y 70%

VO B® Presidente
D IOSE E, VEGA TORRALBA

~ Ol Agalel

D", Pilar Aguild Licka
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FUNDACION ASIND@WN
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Previsitn de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total

Rentas vy otros ingresos derivados del
patrimonio

Ventas vy prestaciones de servicios de las 2 605690 47€
actividades propias )
Ingresos  ordinarios de las actividades

i 12,900, 00
mercantiles
Subvenciones del sector plblico 1.859.430,00€
Aportaciones privadas 486.500,00€
Otros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 4,964 52042 € ]

3.2) Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSO0S Importe total ]
Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS |
N
e n k)
l\_-r-.'_ s | = S |“I||C-\.1_ 'Il-u- . [
a e '.-]I.-..ll;ll_ .
W= B Presidente 0. Pilar Aguild Licia
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FUNDACION ASIND@WN

En cuanto a los criterios utilizados para la elaboracion del plan de actuacion son los
siguientes:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Fara una mayor comprension del presupuesto, a continuacidn, les detallamos el desglose
de los epigrafes mas importantes de los ingresos.

CUOTAS DE USUARIOS Y AFILIADOS

Mediante el cobro por prestacion de servicios a usuarios alcanzaremos la cifra de
2.449.407 20€, que, junto con las subvenciones oficiales v privadas, donacicnes e
Ingresos de Promociones, Patrocinadores v Colaboradores, llevamos a cabo los
programas gue tenemos en esta Fundacion.

=  ATEMNCION TEMPRANA,
W™ de nifos: 115-125
Edad atencign: 0-4 anos

» ETAPAEDUCATIVA
% de nifos: 140
Edad atenckdn: 4-18 afos

+ FORMACION
Formacion pre-laboral encaminada a la consecucidn de un emplao,

M® usuarios: 110
Edad de atencion: > 16 afos

« PROGRAMA DE EMPLEDQ CON APOYO

Entrenamiento y seguimiento laboral en puesto de trabajo.
MW" usuarios: 155
Edad atencidon: = 16 anos

» PSICOS0CIAL
M® usuarios: 250
Edad de atenciin: = 16 afos

s YDA ADULTA
MW usuarios: 200

Edad de atencion: > 35 anos

« QCIOYVOLUNTARIADD
M? usuarios: 681
Edad de atencidn: > 12 anos

=D < Rla ol

Ve B Presidente D°. Filar Aguild Licia
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FUNDACION ASIND@WN

s DEFPORTE
N" usuarios: 160
Edad de atenciaén: = 16 anos

« LAMARE QUE VAR
M usuarios: 10-40

Edad de atencidn: = 16 afnos

&«  AREASOCIAL
N® usuarios: 300
Edad de atencidn: = B anos

& PROYECTOSY SLUEBVENCIONES
M beneficiarios: 12
Edad de atencion; = 18 anos

SUBVENCIONES OFICIALES. PRIVADAS Y DONACIONES

INGRES0S

SUBVENCIONES OFICIALES, PRIVADAS Y DONACIONES

DONACIONES PRIVADAS

PROGRAMAS CONSELLERIA DE |GUALDAD

48650000 €

SUBV.CONSELLERIA BIENESTAR SOCIAL 529.704.00 €

27.000,00 €

CONSELLERIA SANIDAD 4600000 €
{0,7) CONSELLERIA DE IGUALDAD 26.300,00€
CONSELLERIA IGUALDAD: MATERIA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD E5.000,00 €
AYUNTAMIENTO VALENCIA. SUBVENCION NOMINATIVA 15.000,00€
FUNDACION SUSANA MONSMA 10,000,006
BEVA, 23.336,00€
COMSELLERIA EDUCACION {PFCE 87 590,00 €
CONSELLERLA EDUCATCION {EP &) 22 80000 €
CONSELLERIA DE IGUALDAD JITINERARIOS) 5350000 €
FOE] UNG & LMD, FERFIL ADMINISTRATINVD 4504040 00 €
CONSELLERIA DE IGUALDAD 0,7 ITINERARIDS FORMACION 45.000,00 €
LABORA FORMACION CAPACIDADES DIGITALES 40.000.00 €
COMSELLERIA IGLUALDAD 10,5 EMPLED 000,00 €
EMPLED CON APOYO [ECA 150.000,00 €
CONSELLERIA IGLALDAD. PROGRAMAS 3L800,00€
CONSELLERIA DE IGUALDAL: MATERIA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD 7.500.00€
"AESE 2B0000€
C. DE IGUALDAD. PROYECTUS DE VIDA A TRAVES DE [TINERARIDS PERSOMALIZADDS S0.000,00€
AYUNTAMIENTO VALENCIA NOMINATIVA 20.000,00 €
LABORA: ORIENTA PLUS A00000,00 €

|CEI NSELLERIA DE IGUALDAD: PROGRAMAS | 31.mn,nn:|

WY B" Prasidente
PJIOSE E.VEGA TORRALBA

D" Pilar Aguild Licia

Secrolaria
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FUNDACION ASIND@WN

CONSELLERIA IGUALDAD [0,7) ENVERECIMIENTO

COMNSELLERRA IGUALDAD [0,7) PSICOSOCIAL 15.000.00 €
DIPUTACION DE VALENCIA: ACCION SOCIAL A.900,00€
CONSELLERLA DE |GUALDAD: ESTANCIAS VACACIONALES L0000 €

15.000,00 €

GEMEHALITAT

25.000,00£

CONSELLERIA DE IGUALDAD: ESTAMCLAS VACACIONALES

CONSELLER DE | GUALDAL: WOLLINTARIATHD

000,00 €

15.000,00€

COMSELLERIA IGUALDAD: 0,7 YOLLUNTARIADOD

15.000,00€

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA: JUVENTUD

6.500,00€

COMSELLERIA FGUALDAD 0.7 {0C10 ¥ DEPORTE)

1200000 €

AYTONLE PROYECTOS DEFORTIVOS T000,00€
COMSELLERIA DE IGUALDAD: ESTAMCIAS VACACIONALES TORNED BASKET 2.300,00€
CONSELLERIA DE IGUALDAD; ESTANCIAS VAGACIONALES CAMING DE SANTIAGO 5400,00€

AYUNTAMIENTO WALENCIA 20.000,00€
DIPUTACION DE VALENCIA: TURISMO 10:0.000,00 €
coT B0.000,00 £
FUNDACION IBERDROLA 30,000,004

CONSELLERIA DE IGUALDAD: 0,7 SENSIBILIZACION (COMUNICACION)

AYUNTAMIENTO BURIASSOT. SUBVENCION NOMINATIVA FESTIVAL 15.000.00

CONSELLERIA IGUALDAD: 0,7 INFANCLA SENSIBILEZACION (ACCESIRILIDAD COGHITIVA) F.500,0:0 €
AYUNTAMIENTO CULLERA A0,000,00 €
AYUNTAMIENTD AYORA 15.00:0,00 €
PaLACH CONGRESOS 15.000,00 €
CONGRESD ARQUITECTURA 25.000,00 €
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL TRASPASADOS AL

EXCEDENTE DEL EJERCICIOY 50.000,00€
TOTAL SUBVEMCIONES ¥ DOMNACIONES OFICIALES Y PRIVADAS 2.345.930,004

IN PROMOC. PAT

Elimporte 156.292,22 € g5 consecuencia de los EVENTOS que efectuamos, v diversos

colaboradores individuales que apoyan a la FUNDACION:

CAMPANAS SOLIDARIAS 128.000,00€
CAMPANA TU SUMAS 20.000,00€
COLABORADORES 411600 €
MICRODDOMNATIVOS A57Ve 22 E
TOTAL PROMOC. PATROCINADORES ¥ COLABD 15629222 ¢

==

VT B® Presidenta
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FRESUPUESTO DE GASTOS

Como principales factores se incluyen los gastos derivados de ayudas monetarias, gastos
de persanal y otras gastos. A continuacion, detallamos dicho presupuesto de gastos:

AYUDAS MONETARIAS

Los gastos de ayudas monetarias vienen constituidos principalmente por [a aportacion de
la entidad que asume parte de los gastos de los servicios para que los usuarios puedan

realizar estos programas,
AYUDAS MONETARIAS

AYUDAS MOMETARIAS ETAPA EDUCATIVA 16062 44 €
AYLDAS MONMETARIAS FORMACION 1549333 ¢C
AYUDAS MONETARIAS EMPLED 13045933 €
AYLIDAS MONETARIAS PSICOSOCIAL 3.557,00€
AYUDAS MONETARIAS VIDA ADULTA 16.310,00 €
AYLDAS MONETARIAS OCHK ¥ VOLUNTARIADD 6R0,00 €

TOTAL AYUDAS MONETARIAS 70.092,10 €

GASTOS PERSONAL

Gastos de personal ¥ sus correspondientes cuotas de la seguridad social a3 cargo de la
empresa de los trabajadores que prestan sus servicios a la Fundacion, las retribuciomes
de este colectiva vienaen reguladas por el convenio laboral autondmico de centros y

serviclos de atencidn a personas discapacitadas.
PRESUPLIESTO GASTOS PERSONAL

GASTOS PERSONAL ATENCION TEMPRANA

L COLRDIMADCRA

1 PSICOLOGA

I TERAPEUTA DCLIPACIOMNAL

& TITULADAS GRADO MEDID

%% Administrativad T]’:!IIIE_IEEIDI’B social!Gerencla

TOTAL GASTO 443 37658 €

EASTOS FERSONAL ETAPA EDLICATIVA
1 COORMMADORA
4 LOGOPEDAS
4 TITULADDS A5 GRADO MEDIO
% Administrativol Trabajadora sockal/Gerencia
TOTAL GASTO 403.01557 €

GASTOS PERSOMNAL FORMACION
1 COORDIMNADORA
12 TITULADDSAS GRADD MEDND
% Administrativa! Trabajadora social/Gerendia
TOTAL GASTO 517868706 €

GASTOS PERSONAL EMPLED CON APOYD
1 COORDINADORA
10 TITULADOS/AS GRADO MEDID
% Adeministrativa/ Trabajadora socal/Gerencia
TOTAL GASTD 468 689 10E

Ve B" Presidonts D", Pilar Aguild Licia
[ IOSE E.VEGA TORRALBA Secrakaria
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GASTO PERSOMAL PSICOSOCIAL

1 COORMMADORA- PSICOLOGA

A TITULADOS AL GRADO BMEDIO

1 FISIG

T MORITORES

1 CUlADOR

1AUXILIAR ADMINISTRATIVO

B Administratival Trabajadora social/Garencia

TOTAL GASTO

45501387 €

GASTO PERSOMAL VIDA ADULTA

1 COORDINADOR

2 MOMITORES/AS

3 CUIDADDRES! A%

1FIZICh

o Agdminisirativa! Trobajadorn sociol!Gerenca

TOTAL GASTO

17357575 €

GASTO PERSONAL OCIKD ¥ WOLUNTARIADD
IRESPONSARLE

1 TITULADD MEDID

2 MONITORES/ &S [TIEMPD PARTIAL)

% Administratived Trabafadora social/Gerencia

TOTAL GASTO

110.241.05€

GASTD PERSONAL DEPORTE Y SALLID

1 CODRDINADOR

3 MONITORES/AS

% AdmneEtrativel Trabajadoers socipl/Gergnsia

TOTAL GASTO

BLEOD4S €

GASTO PERSONAL LA MARE QUE WA,

1 COORMMADORA

2 TITULADDS MEDIOS

T Aadministrativel Trabdfdora socinl/\Gerencia

TOTALGASTO

128544 A5 €

GASTD PERSONAL AREA SOCIAL
1 EOOROIMADORA
2 TITULADOS BMEDIDS
A0 CLIDADDRES/AS (TIEMPOPARCIALJ
U Administrativey Trabajsdora soc@l/Gerancia

TOTAL GASTD

65335359 €

GASTOS PERSONAL PROYECTOS ¥ SUBVEMNCIONES
1 COORDIMADGR

4 TITULADDS GRADD MEDID

12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO [TIEMPO PARCIAL)

TOTALGASTO

18723035 €

GASTO PERSONAL COMUMICACION ¥ K
1 COORDINADOR

3 TITULADOS/AS GRADD MEDID
1AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO

TOTAL GAST

17357738 £

TOTAL GASTOS PERSOMNAL

377550520 €

ey
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OTROS GASTOS EXPLOTACION

La partida de otros gastos que hamos presupuestado con 795.670,74 € obedece a
reparaciones, servicios profesionales independientes, primas de seguros, primas de
riesgos laborales, luz, agua, teléfono e intemet, papeleria, gastos desplazamiento, gastos
para actividades, limpleza, asesoria, ete,

OTROS GASTOS EXPLOTACION

ALOUILER 6532482€ |
LUZ 38.85109¢
AGLIA 3616,T1€
GAS 10580€
ALARMAS 2797 51€
TELEFONO E INTERNET 1057941 €
COMLUNIDAD PEOFIET ARIDS 49033 ¢
GTOSVARIOS 3279046 €
LIMPIEZA 12551040 €
DESPLAZAMIENTO LOS0DS2E
COMEDOR BLES212€
SERVICIOS PROFESIONALES 19076933 €
GASTOS INFORMATICDS 294358 €
GASTOS ACTIVIDADES 130.648 66 €
GASTOS IGUALDAD 2000,00€
SEGUROS 3820000 €
GASOLED 110000 €
REFARACION ¥ CONSERVACION 27.500,00 €
COMISIONES 8,500.00€

TOTALOTROSGASTOS  793.670,74€

GASTOS EVENTOS

La partida de gastos eventos que hemos presupuestado con 130.000,00 €, obedece a
gastos correspondientes a diferentes eventos solidarios gue organizamos durante el ano

can el fin de recaudar fondos para la entidad.

i

A
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2025 2026

CUDTAS DE SERVICIOS 2.353.715,88€ | 2.449.407,20€
INGRESOS DE PROMO,PATROC Y COLAB. 153.000,00€| 156.29222€
CAMPANAS SOLIDARIAS 124.000,00€ 126.000,00 € |

CAMPANA TUSUMAS 20.000,00€ 20.000,00 €
COLABORADDRES BO000,00 £ 4 716,00 £
— MICRODONATIVOS 4.000,00€ ﬁ?ﬁ.ﬂ't_:
SUBV.DOMAC ¥ LEGADOS 2135.734,00€ 2295.930,00€
DONACIONES PRIVADAS 428 000,00€ 486.500,00€
AT.TEMPRANA Q04844 00 € 529 704,00 €

SUEY CONSELLERIA IRUALDAD [CONCIERTO CAT) [ 404.B44,00€ 520704,00 €
ETAPA EDLMCATIVA 120,000,000 & 162.6536,00 €

PROGRAMAS CONSELLERIA DE 1GUALDAD 15.000.00€ 27.000,00 €
CONESELLERIA SAMIDAD 35.000,00€ 16.000,00 €

|B.7) CONSELLERIA DE IGUALDAD 26.000,00€ 26.300,00 €
CONSELLERALA IGUALDAD: MATERIA IGUALDAD EM LA D9V E RSIDAD 5000006 000,00 € |
ATUNTAMIENTO VALENCIA. SUBVLNCI DN MOMINATIV A 40000006 15.000,00 € |
FLUMDACION BUSAMRA MONEYS 0,00€ 10.000,00 €

BEVA 0,006 336,006

FORMACNON 555.390,00¢€ 293.890.00€

COWSELLERIA EDUCACIDN [PFCH E7.500,00% B7.500,00 €
COMSELLERIA EDUCACION (EPA} 22 R00,00€ TRA00,000C
COMSELLERIA DE WGUALDAD I TINERARIDG) EOO00,00C L3500,00¢
POE] UMO A UMD, PERF IL ADMINIS TRA TTVD S0.000,00€ 45.000,00 €
COMSELLERLA OE IGUALDAD 0,7 [TINERARILS FORMALION AS000,00E 45.000,00€
COMSELLERIA MELIALDAD OF, YIVIENDA A0.000,00F Q004

LABORA FORMACIDN CAPACIDADES DIGITALES 0,006 A0.000,00 €
LABORA: COLECTIVOS VULMERABLES 2024 26.000,00C 0.00€
LABGRA: MUIER MURDG RLFAL 100.000,00 € 0,00€

coT 100.000,00 € 0,00€

EMPLED JO0F000.00€ 329.100,00€
CONSELLERIA MGUALDAD |0.7) EMPLED S00000e 27.000.00% |
COMVERIO FUNDACIOMN KOMECTA (MAPERE) 200000 € D.00%
EMPLED CON APOYO ECA) 150,000.00€ 150.000,00€

CONSELLERIA IGUALDAD PROGRAMAS A0.000.00% 31800004
CONSELLERIA DE IGUALDAD MATERIA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD 060¢ 7.500,00€
e AESE D00 2B0000%

COMSELLERLS OE IGUALDAD. PROTECTOS DE VIDA A TRAVES DE [TINERARIDS

PERSOMALIZADOS 10, 000,00 & 50,000,00 €

ATUNT AMIENTO DE WALEMCIA [MOMINATIVA) D.00€ J0.000,00 €
LARCRA DHIEMTA PLUS 0.00€ 30.000,001%

ANLMTAMIEM T unLgmﬁﬁ'ﬁ“&nL 100,000,00 ¢ 0,004
PSICOSOCIAL 52.000,00 € 51.800,00€

COMSELLERIA DE IGUALDAD: PROGRAMAS 17 000,00€ 31.000,00€
COMSELLERIA IGUALDAD 0,7 PRICOSOCIAL 10000000 15000,00 4
DIPUTACION DE WALENCIA; INVES T IGACION ¥ ENYEIECINIEN TG ZE000,00 6 0.00¢ |
DIFUTACION DE WALENCLA: ACCION SOCAL 0,00& 3.900,00 €
COMSELLEAIA OE IGUALDAD EST ANCIAS VALACINALES = 000€ 1900,00 €
ViDa ADULTA B3.000, 00 £ 42.0:800,00€

COMSELLERIA IGUALDAD: 0,7 ENVEIECIMIENTO BO0D,00E 15.000,00€
ERVEIECIMIEMTO ACTIVE - DCIO 000,00 ¢ 0,00¢
GEMERALITAT F5 0,00 25.000,00¢

CIGUALGAD: ENFERMEDADES NEURODEGEMERA TIVAS 3 EDAD 4000000 € 0,006
CONSELLERA DEIGUACDAD: ESTANCIAS VACACIONALLS 0o0 L 2.000,00¢
IE.500,00 £ 48 500,00€
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FUNDACION ASIND@WN

COHSELLERIA DOE MGLALDAD- YOLUH TARIADD 15 nuu.u-iut 15, Dk 0
CONSELLERU IGUALDAD: 0,7 VOLUNT ARIADD 000,006 15.000,00 €
AYUMTAMIEMTD DE VALEMCIA: IUVEMTUD & 500,00k 6. 500,00 §
CONSELLERIA IGUALDAD 07 QCID ¥ DEPORTE 9.000,00€ 12.000,00€ |
DEPORTE 14.000,00 € 14.700,00 €
CONSELLERIA MEUALDAD 0,7 DEFORTE 5 000,00 E 006
AYTONLE PROTECTOS DEFORTIVOS B000,00E€ 7.000,00 €
CONSELLERIA DE IGUALDAD: ESTANCIAS VACACIDMALES TORMED BASGUET 0,00& 2.300,00 £
COMSE LLEFIA DE HAURALDAD: ESTANCIAS VALACIONALE 5 CAMINGDG OE SANTIAGD 0,00E 540000€
LA MARE QUE V& 120.000,00€ 230,000,004
AFUNTAMIENTO WALENCIA, 20,000,00 € 20.000,00 ¢
DELT AGION DE VALERCLA: TLERISMO 100000,00 € 100.000.00 €
COT 0,00€ BO.000,00 €
FUMDAGCION IBERDROLA 0,00€ E0.000,00 £
COMUNICACION 0,00€ 9.500,00€
COMSELLERIA DE IGLIALDAD: 0,7 SERSIBILIZ AN [COMUNICACIDN) 0,00E 9,500,000 €
MARKETING 15000, 00£ 15000, 0806
AYURTAMIENTO BURIASSOT, SUBVENCHISN NOMIMATIA FESTIVAL 15000000 15.000,00 £
PROYECTOS 0,00€ 92600,00€
T, MGLIAL DAL 0.7 INFARNGIA SENSIAILIZATIDN (ACCESIEILIDAD COGHITIVA) 0,00€ 7.600,00 € |
BYUNTAMIENTO CULLERA 0,00k E0,000,00 £
AYUNTAMIENTO AYDRA 0.00E 15.000,00 €
PALACID CONGRESOS 0,00E 15,000,040 €
IEIE!EH‘ESU- ARITECTURS 0.03E 2500000 €
SUBV.CAPITAL 4ﬂ.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂt . 50.000,00 €
VENTAS Y OTROS INGRESOS AETIEWDQ.EHEHEAHTIL 6. ﬂﬂﬂ,ﬂn{ 12.900,00 €
OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 0,00 € l:'lﬂ E
INGRESOS FINANCIEROS 0,00€ 0,00€
IMGRESDOS EXTRADRDIMARIOS 0,00€ 0,00€
B TOTAL INGRESOS 4.688.449 8B€ | 1.964.529 42C
AYUDAS MONETARIAS 141.206,00€ 70.092,10¢€
GASTOS POR COLABORACION ORG.GOBIERND 300,00€ 300,00€
CONSUMOS DE EXPLOTACION 7T38.66124€| 795670, 744€
GASTOS EVENTOS 104.000,00€ | 130.000,00€
GASTOS DE PERSOMAL 3.528.514,70€ | 3.775.505,20€
DIJTAGHJHES F.ﬁ!ﬂﬁ INMOVILIZADO 167.430,44€| 1B5.84546¢€
VARIACION PROV.Y PERDIDA CREDITOS INCOBRABLES
GASTOS FIHAHGIEEEE 8.3237,50€ 711592 €
GASTOS EXTRADRDINARIOS
IMPUESTO SOCIEDADES
TOTAL GASTOS 4.688.449 8BB€ | 4.964.529 42€
ALY - Pl il
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