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Codi 46109432112024.

Vista la solicitud de inscripcion del plan de igualdad de la FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA con CIF G96312350 y de conformidad con los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. En fecha 4 de agosto de 2023 tuvo entrada en el registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, la solicitud de la FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA parala inscripcion de su plan de igualdad.

SEGUNDO. En fecha 19 de diciembre de 2023 se emitié6 comunicacion de subsanacion desde el Area de
Legalidad de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de
conformidad con los articulos 7 y 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

TERCERO. En fecha 9 de enero de 2024 la mercantil contesté al requerimiento.

CUARTO. Tras el estudio de la documentacién aportada y que obra en su expediente electrénico, se ha
comprobado que el plan de igualdad

presentado por FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA cumple con los requisitos
exigidos por la legislacién vigente en la materia.
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A estos hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Esta Direccion Territorial de Educacién, Universidades y Empleo es competente para resolver este
procedimiento segun lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y, la Orden 37/2010,
de 24 de septiembre, por la cual se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, y en cuanto que ostenta la condicion de autoridad laboral en la provincia, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera y en la Disposicion derogatoria Unica del
Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, de acuerdo con la estructura organica establecida en el
Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por el que establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

Il. Los articulos 45 y siguientes de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, el R.D. 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el R.
D.902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, esta Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

RESUELVE

Ordenar la inscripcién y depdsito del Plan de Igualdad de la FUNDACION ASINDOWN DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad, con notificacion a la representacién del comité de igualdad.

Contra la presente resolucién que no es definitiva en via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el llmo. Sr. Director General
de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Directora Territorial de Educacién, Universidades y Empleo,
INMACULADA BEATRIZ MURGUI MUNOZ
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Conveni o Acord: FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
Expedient: 46/11/0520/2023

Data: 17/01/2024

Assumpte: COMUNICACIO D'INSCRIPCIO (SENSE PUBLICACIO)

Destinatari: ANNA CRISTINA CALDUCH SKOPALIK

Codi 46109432112024.

Vista la sol-licitud d'inscripcié del pla d'igualtat de FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA amb CIF G96312350 i de conformitat amb els seguents:

FETS

PRIMER. En data 4 d’agost de 2023 va tindre entrada en el registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d'igualtat, la sol-licitud de FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA per a la inscripcié del seu pla d'igualtat.

SEGON. En data 19 de desembre de 2023 es va emetre comunicaci6 d'esmena des de I'Area de Legalitat de
la Direcci6 Territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, de conformitat amb els
articles 7 i 8 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords
col-lectius de treball.

TERCER. En data 9 de gener de 2024 la mercantil va contestar al requeriment.

QUART. Després de l'estudi de la documentacié aportada i que obra en el seu expedient electronic, s'ha
comprovat que el pla d'igualtat presentat per FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
compleix amb els requisits exigits per la legislacid vigent en la matéria.

A aquests fets li s6n aplicable els segiients
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FONAMENTS DE DRET

I. Aquesta Direcci6 Territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, és competent per
a resoldre aquest procediment segons el que s'estableix en l'article 8 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i depdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat i, I'Ordre 37
/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords
Col-lectius de Treball, i en tant que ostenta la condicié d'autoritat laboral a la provincia, de conformitat amb el
que es disposa en la Disposicié Transitoria Primera i en la Disposici6é derogatoria Unica del Decret 136/2023,
de 10 d'agost, del Consell d'aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacié,
Universitats i Ocupacio, d'acord amb l'estructura organica establida en el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del
Consell pel qual estableix I'estructura organica basica de la Presidéncia i de les Conselleries de la Generalitat.

1. Els articles 45 i seguents de la L.O. 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
I'RD 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball, 'RD 901
/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans digualtat i el seu registre i el R.D.902/2020, de 13
d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.

D'acord amb I'anteriorment exposat, aquesta Direccié Territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.

RESOL

Ordenar la inscripcio i deposit del Pla d'lgualtat de FUNDACION ASINDOWN DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA en el Registre de convenis col.lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat, amb
notificacié a la representacié del comité d'igualtat.

Contra la present resolucié que no és definitiva en via administrativa, podra interposar-se recurs d'alcada en
el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seua notificacio, davant el ll-imo. Sr. Director General de
Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral,de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i 122 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Directora Territorial de Educacién, Universidades y Empleo,
INMACULADA BEATRIZ MURGUI MUNOZ

FIRMADO POR: INMACULADA BEATRIZ MURGUI MUNOZ
ACCVCA-120
Firma Valida
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El presente Plan de Igualdad ha sido negociado y aceptado de forma voluntaria
por la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de FUNDACION ASINDOW DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA:;

Fdo.: Paula Dominguez Fdo.: Samuel Romero Fdo.: Eva Maria Madrid Lépez
Navarro Aporta

En representacion de En representacion En representacién
empresa de empresa de UGT

Fdo.: Isabel Desgals Sanchis

En representacion de
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1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA ORGANIZACION

RAZON SOCIAL FUNDACION ASINDOWN DE LA COMINIDAD VALENCIANA

NIF G 96312350

DOMICILIO SOCIAL C/JOSE MARIA BAYARRI, 6 BAJO, 46014

ANO DE CONSTITUCION 1994

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

NOMBRE JOSE EUGENIO VEGA TORRALBA

CARGO PRESIDENTE

TELF. 963834298

E-MAIL administracion@asindown.org
ACTIVIDAD

SECTOR ACTIVIDAD OTRAS ACTIVIDADES ASOCIATIVAS

CNAE 9499

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ENTIDAD AUTONOMICA DE TITULARIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO

DISPERSION GEOGRAFICAY AMBITO DE VIRt
ACTUACION

DIMENSION

PERSONAS TRABAJADORAS MUJERES 52 HOMBRES 12 TOTAL 64

CENTROS DE TRABA}O 2

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

DISPONE DE DEPARTAMENTO DE si

Al o7 4

PERSONAL
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2. MARCO NORMATIVO

El derecho a laigualdad de trato y de oportunidades es un derecho fundamental que queda
recogido en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola. No obstante, la dificultad para hacer
efectivo dicho derecho ha derivado en la elaboracién de muitiples normativas especificas

en materia de igualdad.

La mas reconocida es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (BOE num.71 de 23 de marzo), cuyo objetivo principal es "hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econ6émica, social y cultural para alcanzar una sociedad maés

democratica, mas justa y mas solidaria”.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
incorpora cambios muy significativos en dicha Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en

materia de planes de igualdad:

s Establece la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas

personas trabajadoras deben elaborar y aplicar un plan de igualdad.

e Enumera los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de

igualdad:
1. Diagnéstico de la situacién negociado, en su caso.

2. Objetivos a alcanzar en conexidn con las estrategias y practicas dirigidas a su

consecucion.
3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

e Establece un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de igualdad.
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¢ Ordena al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo) a llevar a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de

igualdad.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713, 2010, surge para dar cumplimiento al
mandato de desarrollo reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Orgénica
3/2007. Del mismo modo, “sirve de instrumento para impulsar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres conforme a lo dispuesto en los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion Espafiola, y el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, dado que
los planes y medidas de igualdad en las empresas son un instrumento eficaz para combatir
las posibles formas de discriminacién existentes en el ambito de las organizaciones y para
promover cambios culturales que eviten sesgos y estereotipos de género que siguen
frenando la igualdad real entre mujeres y hombres. Ademas, los planes de igualdad
también se articulan como un instrumento de mejora de las organizaciones en cuanto a su

imagen, clima laboral y rentabilidad.”

Sin prejuicio de previsiones distintas acordadas en convenio colectivo, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, de conformidad con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que "los planes de igualdad, incluidos los
diagndsticos previos, deberan ser objeto de negociacién con la representacién legal de las
personas trabajadoras”. En las empresas donde no exista la representacion legal referida,
el plan de igualdad serd negociado con “los sindicatos mas representativos y con los

sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa”.

Asimismo, de acuerdo al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, que complementa la regulacién contenida en el Real Decreto
901/920, de 13 de octubre, los planes de igualdad deben incluir un Registro Retributivo, asf
como una Auditoria Retributiva que compruebe si el sistema retributivo de la organizacion,
de manera transversal y completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de

igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
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Con estos dos ultimos Reales Decretos se avanza en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principalmente en los ODS 5 (“Igualdad de
género”)y 8 (“Trabajo decente y crecimiento econémico”), y en concreto en el cumplimiento

de las metas que se indican a continuacién:
- 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres

- 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los

ambitos publicos y privados
- 5.4 Reconocer la importancia de los cuidados y fomentar la corresponsabilidad

- 5.5, Asegurar la participacién plena y efectiva de mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo

- 8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
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3. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comisién Negociadora del | Plan de

Igualdad de FUNDACION ASINDOWN constituida por:
En representacion de la empresa:

- Paula Dominguez Navarro, responsable del area de ocio y voluntariado

- Samuel Romero Aporta, director de proyectos
Por parte de la representacién de la plantilla:

- Eva Maria Madrid Lépez, Agente de igualdad UGT

- Isabel Descals Sanchis, integrante de la Federacién de educacién CCOOPV

Las partes negociadoras han acordado que la Comisién Negociadora tiene las siguientes

competencias:

- Negociacion y elaboracién del diagnéstico y de las medidas que integran el Plan de
Igualdad.

- Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

- Identificaciéon de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

- Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

- Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de CO/Q)
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

- Remisidn del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depésito y publicacion.

- Elimpulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion a la plantilla.

7 Al
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Las personas que integran la Comisiéon Negociadora deberan observar en todo momento
el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente
comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
por la empresa a esta Comisién podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquella ni

para fines distintos de los que motivaron su entrega.

En caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacion del mandato o que le sea retirado por
las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada, las personas que
integran la comisién seran sustituidas. Las personas que dejen de formar parte de la
Comisién Negociadora y que representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si
representan a la plantilla serdn reemplazadas por el 6rgano de representacién legal y/o

sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,

indicando nombre, apellidos, DNIy cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.

A
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad va dirigido a todas las personas trabajadoras de FUNDACION
ASINDOWN, independientemente de su forma de contratacién laboral, incluidas las
personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracién determinada vy
personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacién

de servicios.
El &mbito territorial se localiza en COMUNIDAD VALENCIANA, ESPANA, siendo el domicilio
de la organizacion el siguiente:
e Carrer de Josep Maria Bayarri, 6, 46014 Valéncia,
El actual Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios, desde el dia 28 de julio de

2023 al 28 de julio de 2027.

El plan de igualdad se mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no
obligue a su revision o que la experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose

establecer acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.
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5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

5.1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La Asociacién Sindrome de Down de Valencia, nace para fomentar toda clase de medios
de caracter pedagdgico y cientifico que faciliten la educacién, integracién familiar, laboral

y social de las personas con sindrome de Down.

Fue creada por iniciativa de un grupo de padres y madres en 1989 y declarada de utilidad
publica en 2001, llevando a cabo un intenso trabajo de formacién, de abrir nuevas
perspectivas de futuro y de permanente presencia en la sociedad para facilitar la mejora

de la calidad de vida de las personas con sindrome de Down.

En 1994, la Asociacién Sindrome de Down de Valencia funda La Fundacién Asindown, una
entidad sin animo de lucro, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida y favorecer la
inclusién y participaciéon como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho en todas las
etapas de su vida, de las personas con sindrome de Down u otras discapacidades
intelectuales y de sus familias, mediante la promocién de recursos y apoyos para la
investigacion y el desarrollo personal, social, educativo y laboral. Es labor de la entidad
consolidar la profesionalidad en la atencidn, la intervencion y la coordinacién, con este
colectivo y con los agentes externos que lo solicitan. A su vez, la fundacién actia como
interlocutora y hacen un trabajo de sensibilizacion social, dando a conocer los derechos,
los deberes y la realidad biopsicosocial actual de las personas con sindrome de Down y
otras discapacidades intelectuales. Trabajan para conseguir el compromiso por parte de
las Administraciones Publicas y Privadas, con el fin de promover la inclusién y la mejora de
la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual. Los programas de la
organizacion fomentan la inclusién social de los usuarios y usuarias en todas las etapas de
su vida y se encaminan a defender los derechos fundamentales de las personas con

sindrome de Down y discapacidad intelectual.

La Fundacién cuenta con una pagina web https://asindown.org/

13
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5.2. ANTECEDENTES

FUNDACION ASINDOWN, con anterioridad al presente plan de igualdad, realizé a nivel

interno un plan con vigencia de 2017 - 2021, en el que se propusieron medidas de las

siguientes areas:

- Acceso al empleo

- Conciliacién

- Clasificacién profesional, promocién y formacién.
- Retribuciones

- Salud laboral

- Comunicaciény lenguaje sexista.
De cada una de estas areas se introdujeron diferentes medidas:

Acceso al empleo

Revision y correccion del lenguaje utilizado en las ofertas.

Realizar un dossier sobre lenguaje inclusivo

Formar al personal de seleccién y contratacion en igualdad

Revisién del lenguaje de los profesiogramas
Conciliacién
- Informar a la plantilla de las novedades legislativas en conciliacién
- Reunirse con la plantilla para informarles sobre medidas de conciliacion

- Registrar los permisos concedidos

o
- Protocolo de solicitud de permisos ace

Clasificacion profesional, promocién y formacion

- Crear un espacio de informacién de la oferta formativa

14
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- Garantizar la realizacién de acciones formativas que permitan incorporar la

igualdad en el desarrollo de habilidades y competencias

Retribuciones

- Elaborar un cuadro de categorias profesionales y salarios de la organizaciéon y

difundirlo a la plantilla.
Salud laboral

- Preveniry eliminar cualquier tipo de acoso sexual y por razén de sexo y moral.

Tras analizar las fichas de evaluacién de las medidas, se ha podido observar que las
acciones se han dirigido en su mayoria a adaptar el lenguaje inclusivo, no siendo posible
en algunos documentos debido a cuestiones de tiempo o urgencia. También se han

dirigido a informar a la plantilla y crear un protocolo de acoso sexual.

Algunas de las acciones no han podido realizarse.

15
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5.3. OBJETIVOS Y VALORES

Los objetivos organizacionales de la Fundacién son los siguientes:

e Ser un modelo de referencia en la intervenciéon de las personas usuarias y sus
familias,

e Ofrecer servicios y programas integrales y de calidad.

e Apoyar a las familias desde unas expectativas realistas.

¢ Consolidar la profesionalidad en la atencidn, la intervencién y la coordinacion.

¢ Serinterlocutores/asy sensibilizar a la sociedad.

e Conseguir compromiso por parte de las Administraciones Publicas y Privadas.

e Optimizar una atencién médica especifica de calidad.

Entre los valores organizacionales de la Fundacidn, los principales son:

e Inclusién: implicacién y compromiso con la inclusién social de las personas
usuarias en todas las etapas de sus vidas.

¢ Compromiso: reivindicacién, defensa de los derechos fundamentales e
individuales de las personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual.

e Profesionalidad: calidad, transparencia, tolerancia y escucha activa.

s
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6. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO

AREA DE ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Fortalezas

- La Fundacién publica las ofertas de empleo tanto de forma interna como

externa.
-> Se utilizan varios medios para la publicacion de ofertas.

- Enlasentrevistas no se hacen preguntas relacionadas con el &mbito personal y/o

familiar.

- En el dltimo afio se han incorporado mas hombres (de nuevo ingreso) que

mujeres.

- La mayoria de la plantilla tiene contrato indefinido a tiempo completo.

Areas de mejora

- El nombre del puesto de trabajo de la oferta analizada no tenia lenguaje

inclusivo.
- Enlos dos ultimos afios se han producido mas bajas femeninas que masculinas.

- Durante el dltimo afio se han contratado mas mujeres de forma temporal.
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AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Fortalezas

- Hay mas mujeres ocupando puestos de responsabilidad, dado que la plantilla

esta fuertemente feminizada.
Areas de mejora

-> El puesto de gerencia esta ocupado por un hombre.

- No se contaba con una valoracién de puestos.

21
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AREA DE FORMACION PROFESIONAL
Fortalezas

- El centro cuenta con un plan de formacién formalmente escrito.

- El convenio colectivo establece permisos para la formacioén.

- Se cuenta con la plantilla para detectar las necesidades formativas.

- Se imparte formacién en igualdad de oportunidades.

- Las formaciones se llevan a cabo en la jornada laboral.

- Se informa a toda la plantilla incluyendo aquellas personas con reduccién de
jornada o de baja.

> EI81% de la plantilla ha recibido formacién durante 2022.

- Se ha hecho una formacién en igualdad de oportunidades dirigido a toda la
plantilla.

- La mayoria de las formaciones se han impartido dentro de la jornada laboral.

- La Fundacidn ha corrido con los gastos de las formaciones dirigidas a la plantilla.

Areas de mejora

- Un bajo porcentaje de las personas que ha contestado el cuestionario comenta J
que ha habido formaciones obligatorias que no han coincidido con el horario
laboral.

22
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AREA DE PROMOCION PROFESIONAL
Fortalezas

- La Fundacién cuenta con itinerarios profesionales
- La promocién interna es la primera via a tomar en caso de haber una vacante
- No influyen negativamente el disfrute de los derechos de conciliacién ni las

reducciones de jornada
Areas de mejora

- No toda la plantilla tienes las mismas posibilidades de promocionar, como es el
caso del personal temporal o fijo discontinuo. Cabe destacar que dependera de

las caracteristicas del proyecto o funciones del puesto.

AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Fortalezas

- Cuando se producen imprevistos que suponen alargar la jornada, este tiempo
extra se compensa con tiempo de descanso.
- La mayoria de la plantilla tiene contrato indefinido y a tiempo completo

- Se ofrece flexibilidad en la entrada y salida del trabajo.

Areas de mejora

- De las personas que no tienen contrato indefinido y jornada completa, se
observa como las mujeres se concentran mas en contratos temporales y
jornadas parciales.

- No estad implantada la modalidad de teletrabajo

23
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AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION

Fortalezas

- La plantilla puede acceder a las medidas de conciliacién sin cortapisas.

> No se produce ningln trato diferenciado en funcién del tipo de contrato o de la
duracién de la jornada para el acceso a los derechos y a formaciones.

- Se ofrece flexibilidad en la entrada y salida del trabajo.

- Cuando una persona se encuentre disfrutando de una medida de conciliacién se
llevard a cabo una sustituciéon para cubrir el puesto. Primero se acude a las
promociones internas.

- El mismo ndmero de mujeres y de hombres han disfrutado de medidas de
conciliacion.

Areas de mejora

> No se han acordado mejoras en relacién a los derechos de conciliacién
legalmente establecidos.
- La plantilla no cuenta con dias de libre disposicion.

- No se cuenta con un procedimiento de desconexién digital.

AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Fortalezas

- La mayoria de los mandos medios estan ocupados por mujeres.

- No hay puestos masculinizados

Areas de mejora

- No hay puestos ni categorias profesionales con presencia equilibrada.

24
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AREA DE RETRIBUCIONES
Fortalezas

- Los criterios de asignacién de complementos no atienden al sexo, sino al nivel de
responsabilidad como los complementos de direccion,
coordinacién/responsable. Respecto al resto de complementos, son percibidos

por toda la plantilla.
Areas de mejora

- Segun los resultados del registro retributivo, la Fundacién presenta para el
ejercicio 2022 una brecha inferior al 25%, la diferencia es de un 17% masculino

sobre femenino en la total retribucion.

AREA DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Fortalezas

- La Fundacién cuenta con un protocolo de acoso.

- Se han desarrollado acciones como charlas de concienciacién y se ha abierto un
portal de denuncias en la web

- La Fundacion cuenta con un comité de acoso

- La mayoria de la plantilla tiene conocimiento de la existencia del protocolo.
Areas de mejora

- Es necesario actualizar el protocolo actual

/-
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AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE
Fortalezas

- La Fundacién cuenta con una gran variedad de canales de comunicacién
- Se han realizado campafias en lenguaje inclusivo

-> La mayoria de documentacién interna y externa tiene lenguaje no sexista

Areas de mejora

-> Es conveniente revisar alguna documentacién como la “politica de contratacion

de empleados y directivos”, asi como demas documentos anteriores al primer

plan de igualdad con los que cuente la Fundacion.

- Es conveniente hacer algunos cambios en la web corporativa para que todas las

redacciones estén en lenguaje no sexista.

- El manual de lenguaje inclusivo basico ofrece pocos ejemplos de alternativas.

AREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Fortalezas

- El convenio colectivo, aunque no dedica un apartado especifico, si incluye en
su art. 103, que debe protegerse a las personas victimas de violencia de

género.
Areas de mejora

-> La Fundacién no ha implantado medidas respecto a la materia.

26
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AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO
Fortalezas

> El convenio colectivo regula el cambio de puesto por proteccién a la maternidad.

- La Fundacion cuenta con una persona delegada de prevencién.

- Cuando se incorpora una persona nueva, se le imparte un curso de Prevencién
de Riesgos Laborales

- Se hace unareadaptacion del puesto en aquellos casos en los que pueda afectar
a la persona debido a su embarazo o lactancia.

> Se cumple con el art. 26 de la LPRL
Areas de mejora

> No se ha tenido en cuenta si el Servicio de Prevencién Ajeno contaba con Plan de

igualdad y demas medidas al respecto.

27
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7. RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

FORTALEZAS:

- La mayoria de los factores y sub-factores son neutros en relacién al sexo.

AREAS DE MEJORA:

- No hay escalas con presencia equilibrada.

- La escala que ha recibido mayor puntuacién en la valoracion de puestos
conformada por el puesto con mayor responsabilidad esta integrada por un
hombre, pese a |a alta feminizacién de la plantilla.

- En el analisis de las retribuciones segun las escalas con los puestos de igual valor
se ha encontrado una brecha significativa en el Total retribucion del 17%
masculino sobre femenino.

> La escala en la que se produce una mayor diferencia es la 3 con un 48%

masculino sobre femenino, que en su mayoria son mon. Ocio y tiempo libre.

@
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7. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL PLAN
DE IGUALDAD

7.1. OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
FUNDACION ASINDOWN

7.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS POR AREAS

> AREA DE SELECCION Y CONTRATACION: Conseguir un proceso de seleccién y contratacion

igualitario y equitativo entre mujeres y hombres

- AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL: Lograr una clasificacién profesional libre de sesgo

de sexo y equilibrada

> AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Conseguir una formacién para todos y todas los/las

trabajadores y trabajadoras igualitaria.

> AREA DE PROMOCION PROFESIONAL: /mplantar procesos de promocién profesional

transparentes y al alcance de todas y todos de forma igualitaria.

-> AREA DE CONDICIONES DE TRABA|O: Asegurar unas condiciones de trabajo 6ptimas y

equitativas para toda la plantilla.

D
- AREA DE RETRIBUCIONES: Asegurar una retribucién equilibrada, equitativa e igualitaria (’CP

para toda la plantilla con independencia del sexo y puesto de trabajo

- AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA: Conseguir una representacién equilibrada

de mujeres y hombres dentro de la plantilla de trabajadores y trabajadoras. @
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> AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO: Conseguir un trato

respetuoso y no sexista en la empresa entre mujeres y hombres.

> AREA DE CORRESPONSABILIDAD: Lograr una conciliacién real y efectiva para los

trabajadores y las trabajadoras de manera igualitaria

> AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO: Lograr en la empresa una

comunicacion no sesgada, y un uso del lenguaje no sexista.

-> AREA DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Implementar

acciones en la organizacién que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de

género y/o que sensibilicen a la plantilla en prevencidon de la misma.

- AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERQ: Asegurar que se tienen en cuenta

las diferencias de sexo y género en la prevencién de riesgos laborales.

7.3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Segun el articulo 7 del RD 902/2020:

.-';/)

“La auditoria retributiva tiene por objetivo obtener la informacién necesar;\
para comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera
transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion. Asimismo,
deberd permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los
obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a

garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento

Va dicho sistema retributivo.

30
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8. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS DEL PLAN DE IGUALDAD

8.1. AREA DE PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Obijetivo especifico: Conseguir un proceso de seleccidn y contratacion igualitario y equitativo entre mujeres y hombres

ACCION N.°1 DESCRIPCION:

Formacidn en seleccion inclusiva Formar al personal responsable de la gestién de Recursos Humanos en la aplicacién de la perspectiva de

al personal del 4rea de Gestién de  género en la seleccion de personal para aprender a detectar discriminaciones y saber corregirlas; de esta
Personas. manera se generaran procedimientos de seleccion objetivos, equitativos y justos. Se pondra el foco en el
disefio y publicacion de ofertas de empleo, sistemas de reclutamiento, asi como tecnicas de entrevistas.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Personal docente.
MATERIALES Materiales: Aula virtual

Coste: 9 horas |75 €/persona.

COSTE PRIORIDAD Alta
5 personas: 375€

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaciones.

7o
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y | . Ficha del curso formativo.
EVALUACION - Listado de personas formadas, desagregado por sexo.

ACCION N.° 2 DESCRIPCION:

Revisar el lenguaje utilizado en las Revisar que en las ofertas de empleo que se emitan desde la organizacién no se haga referencia, directa o
ofertas de empleo. indirecta, Unicamente a uno de los sexos, se refuercen roles o estereotipos de género, se hagan alusiones al

aspecto fisico, las responsabilidades familiares o cualquier otro aspecto no relacionado con las funciones que
tiene que desempefiar la persona dentro de la compafifa. Este lenguaje inclusivo se aplicara tanto al lenguaje
escrito como a las representaciones audiovisuales que los acomparien (fotografias, videos, gifs...).

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

Coste tiempo/hora del personal involucrado | 380€ aprox.’

COSTE (Tiempo estimado trabajo: 10h) PRIORIDAD Media

1 Incluido en el mantenimiento: Envio de un ejemplo de oferta de trabajo con lenguaje inclusivo.
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CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Implantar de forma permanente; revisar anualmente.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Ofertas de empleo publicitadas.

9.2. AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo especifico: Lograr una clasificacién profesional libre de sesgo de género y equilibrada.

ACCION N.°3

Reorganizar los puestos de trabajo

segun la valoracion de puestos de

DESCRIPCION:

Reorganizar la clasificacion profesional de cada trabajador y trabajadora, segun la clasificacion empleada en
la auditoria retributiva.

trabajo (VPT).

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informéticos.

-
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Coste tiempo/hora del personal implicado en la reorganizacién

COSTE | 300€ aprox. (Tiempo estimado trabajo: 10h) FEIQRIDAD Alta

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y | . jstificante de la reorganizacién de la clasificacion profesional.
EVALUACION - Registro retributivo del siguiente afio natural con la nueva clasificacién profesional.

ACCION N.° 4 DESCRIPCION:

Crear y revisar las descripciones de Realizacion de las diferentes descripciones de puestos de trabajo y categorias profesionales para asegurar

puestos de trabajo (DPT). que las tareas, competencias, responsabilidades y condiciones laborales establecidas sean aplicables
durante, al menos, el periodo de vigencia del plan de igualdad.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
MATERIALES

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado en las reuniones y | PRIORIDAD Alta

la realizacion de las DPT's. | 450€ aprox.
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CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaciones.

EVALUACION

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y | -

Documentacién relativa a posibles cambios y actualizaciones en las diferentes DPT's indicando los
cambios que han sido realizados.

Descripciones de puestos de trabajo actualizadas.

Listado de personas a las que se le han comunicado cambios en las Descripciones de Puesto de Trabajo.

9.3. AREA DE FORMACION

Obijetivo especifico: Conseguir una formacién igualitaria para todas las personas trabajadoras.

ACCION N.°5 DESCRIPCION DE LA ACCION

Sensibilizacion en Realizar formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de género para toda la plantilla, y periodicamente a las personas

materia de igualdad. que se vayan incorperando a la organizacion. (2 formaciones: Sensibilizacién en igualdad de oportunidades en la empresay

Curso de introduccion a la igualdad de oportunidades. )

RESPONSABLE DE Comisién de igualdad y seguimiento

EJECUCION
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RECURSOS HUMANOS Y

Humanos: Personal docente.

ASINDGWN

MATERIALES Materiales: Aula virtual

COSTE Sensibilizaciéon en igualdad de oportunidades: 2 horas |17 €/persona. PRIORIDAD Media
79 personas: 1.373€
Curso de introduccién a la igualdad de oportunidades: 8 horas | 66€/persona
79 personas: 5.240€

CRONOLOGIA DE Ver Calendario de Actuaciones.

IMPLANTACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Personas formadas, listado de calificaciones y certificacion.

o W Al
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9.4. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Obijetivo especifico: Implantar procesos de promocién profesional transparentes y al alcance de todas y todos de forma igualitaria

ACCION N.° 6

Objetivizar las
posibilidades de

promocion.

RESPONSABLE DE
EJECUCION

DESCRIPCION DE LA ACCION

Garantizar que cualquier tipo de jornada diferente a la completa no sea un obstaculo para acceder a puestos de

coordinacién/mandos, haciendo un seguimiento especifico de las promociones internas del grupo de personas con jornada

parcial o reducida.

Comisién de igualdad y seguimiento

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH.

Materiales: material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado en seguimiento y | PRIORIDAD Media

recopilacion de informacion. | 300€ aprox.

C

(

B




() Mw;%m_.“mﬂoab, EN Plan de Igualdad pm— z UOEZ

IGUALDAD DE GENERO

CRONOLOGIA DE Ver calendario de actuaciones.

IMPLANTACION

INDICADORES DE - N.° de promociones desagregadas por sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de origen y de destino, tipo de
SEGUIMIENTO Y contrato, modalidad de jornada, y el tipo de promocién

EVALUACION

© ¢ 5 M g
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9.5. AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO
Objetivo especifico: Asegurar unas condiciones de trabajo 6ptimas y equitativas para toda la plantilla

ACCION N.°7 DESCRIPCION DE LA ACCION:

Evaluar las posibilidades de Realizar un anlisis de las posibilidades de teletrabajo de cada uno de los puestos de trabajo, estableciendo que
teletrabajo de cada puesto  puestos, durante qué dias/periodo y horario, y en qué condiciones.

de trabajo. Parala
posterior implantacién de
esta modalidad de trabajo.

Elaborar asimismo un procedimiento de teletrabajo que detalle todo lo obligatoriamente dispuesto en la Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH.
MATERIALES

Materiales: material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado en anélisis y redaccion | PRIORIDAD Media
del protocolo. | 400€ aprox.

CRONOLOGIA DE Ver Calendario de actuaciones.
IMPLANTACION

4

g

!

@ 7 A



> AMALTEA

@ CONSULTORIAEN
IGUALDAD DE GENERO

Plan de Igualdad >m—zuozz

INDICADORES DE -
SEGUIMIENTO Y -
EVALUACION -

Estudio sobre las posibilidades de teletrabajo de los puestos.

Procedimiento de teletrabajo
N® de personas desagregado por sexo, que ocupando los puestos con posibilidad de teletrabajo estén

trabajando en esta modalidad.

ACCION N.° 8

Flexibilidad de entrada y salida.

RESPONSABLE

DESCRIPCION:

Establecer unos criterios por escrito para la jornada flexible, es decir, qué puestos y en qué condiciones la
pueden disfrutar, en qué momento y durante cuanto tiempo, y difusion a la plantilla del documento.

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste/hora de las personas implicadas en recoger los criterios y difundir el PRIORIDAD Alta

documento. | 200€ aprox.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Implantar de forma permanente.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Documento con los criterios para la jornada flexible.
- N.°de solicitudes de jornada flexible y n° de concesiones, desagregadas por sexo.

(S o g A |
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- N.°de mujeres y hombres que disfrutan de la jornada flexible cada afio.

9.6. AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo especifico: Lograr una conciliacion real y efectiva para los trabajadores y las trabajadoras

ACCION N.°9

Registro de permisos de
conciliacion.

RESPONSABLE

DESCRIPCION:

Registro anual de los diferentes permisos/excedencias solicitados y concedidos por la plantilla para su
conciliacion.

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste/hora del personal responsable en la recopilacion de la
informacion. | 300€ aprox.

PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.
. \
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

plantilla, desagregado por sexo.

Listado anual de los permisos/excedencias en materia de conciliacién solicitados y concedidos por la

ACCION N.°10

Documento recopilatorio de
medidas/permisos de conciliacién.

RESPONSABLE

DESCRIPCION:

Elaborar un documento recopilatorio de todas las medidas de conciliacion aplicables en la empresa, incluidas
las legales y las del Convenio Colectivo, ademas de las posibles mejoras particulares dentro de la

organizacion.

Difundir periddicamente el documento a la plan

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste/hora del personal responsable en la recopilacion de
PRIOR
medidas y difusion del documento. | 250€ aprox. IORIDAD

Alta

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Documento recopilatorio de medidas de conciliacion.

- Justificante de la difusién peri6dica del documento.
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9.7. AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo especifico: Conseguir una representacién equilibrada de mujeres y hombres dentro de la plantilla de trabajadores y trabajadoras

ACCION N.° 11 DESCRIPCION:

Criterio de preferencia del sexo FEnigualdad de condiciones, escoger como Ultimo criterio a la mujer en los puestos de trabajo masculinizados,
tanto en los procedimientos de contratacién como en los de promocién profesional, de acuerdo con lo

establecido en el Real Decreto 901/2020.
Tal medida, que sera aplicable en tanto subsistan dichas situaciones, habra de ser razonable y proporcionada

en relacion con el objeto perseguido en cada caso.

femenino.

Para comprobar la infrarrepresentacion se tendrd en cuenta el indice de concentracion: indica como se concentran
hombres y mujeres a lo largo de todas las categorias, respecto al total de su mismo sexo.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Sin coste PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION | Ver calendario de actuaciones. Implantar de forma permanente.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Evolucién anual de la segregacién horizontal por departamentos y puestos de trabajo de la empresa.
Evolucién anual de la segregacion vertical por niveles jerarquicos y puestos de responsabilidad de la

empresa.

9.8. AREA DE RETRIBUCIONES

Obijetivo especifico: Asegurar una retribucién equilibrada, equitativa e igualitaria para toda la plantilla con independencia del sexo y puesto

de trabajo

ACCION N.° 12
Actualizacion anual del Registro

Retributivo, dentro del primer
trimestre de cada afio.

RESPONSABLE

DESCRIPCION:

Renovar anualmente el Registro Retributivo, tan como ese establece en el Real Decreto-Ley 6/2019y el Real
Decreto 902/2020.

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos; Agente de igualdad.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

Coste tiempo/hora del personal implicado en la creacion
del documento. | 500€ aprox.

PRIORIDAD Alta
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CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Informe registro retributivo de cada afio.
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9.8. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Objetivo especifico: Conseguir un trato respetuoso y no sexista en la empresa entre mujeres y hombres.

ACCION N.° 13 DESCRIPCION:

Sensibilizacion a la plantilla en Realizar una formacion dirigida a toda la plantilla (incluido personal directivo) para sensibilizar en materia de

acoso sexual y por razén de sexo.  acoso sexual, acoso por razén de sexo y agresiones sexuales, como formas de acoso especificas separadas
del acoso laboral (cumplimiento art. 12 de la LO 10/2022),
Se realizara de forma periodica

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Personal Docente.

MATERIALES Materiales: Aula virtual

COSTE Coste: 8 horas |66 €/persona. Total: 5.214€ PRIORIDAD Alta

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION | Ver calendario de actuaciones.

Ficha del curso formativo.
Listado de personas que han finalizado el curso, desagregado por sexo.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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ACCION N.° 14 DESCRIPCION:

Jornadas de acercamiento a la Realizar jornadas de acercamiento a las distintas dreas, en las que se explique el procedimiento de actuacion

plantilla en materia de acoso. ante posibles casos de acoso sexual y por razén de sexo.

El objetivo de estas jornadas debe ser generar un espacio de confianza y un entorno seguro y de no violencia.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos; Comisién de Acoso.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora del personal responsable. | 200€ aprox. PRIORIDAD Alta

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

@& & Ml |
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9.10. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
Obijetivo especifico: Lograr en la empresa una comunicacién no sesgada, y un uso del lenguaje no sexista.

ACCION N.° 15 DESCRIPCION:

Formacién en materia de Formar Direccién, Mandos Intermedios y personal de Oficina en materia de comunicacion y lenguaje no
lenguaje inclusivo. sexista.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Direccién, Mandos Intermedios, personal de Oficina; Personal Docente.

MATERIALES Materiales: Aula virtual/presencial.

COSTE Anm.wmq“ %:”mmw_mwwm\ persona. PRIORIDAD Media
Mhﬂrﬂﬂ_ﬂﬂwﬂwum Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO | - Ficha del curso formativo.
Y EVALUACION - Listado de personas que han finalizado el curso, desagregado por sexo.
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ACCION N.° 16 DESCRIPCION:

Manual de lenguaje inclusivo y Establecer en un documento o guia con los criterios para el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista, asi como
no sexista. una imagen libre de estereotipos sexistas. Difundir la guia entre la plantilla.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS y | Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.
COSTE 300€ aprox. PRIORIDAD Media
CRONOLOGIA DE

IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO | - Guia de lenguaje inclusivo y no sexista.
Y EVALUACION - Justificante de difusion a la plantilla.
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9.11. AREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico: Implementar acciones en la organizacion que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de género y/o

que sensibilicen a la plantilla en prevencién de la misma.

ACCION N.° 17 DESCRIPCION:

Protocolo de prevencion vy Elaborar un documento que indique los derechos legalmente establecidos de las trabajadoras victimas de
actuaciéon de trabajadoras violencia de género, asi como los canales para solicitarlos dentro de la empresa respetando su derecho a la
victimas de violencia de género. intimidad personal. Difundirlo entre la plantilla.

Derechos legalmente establecidos:

- Reordenacion del tiempo de trabajo.
Flexibilidad de horarios.
Reduccion de jornada.
Faltas y retrasos justificados.
Suspension del contrato de trabajo.
Excedencia con reserva del puesto de trabajo.
Movilidad geografica o funcional.
Rescision del contrato de trabajo.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y | Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
MATERIALES Materiales: Material necesario de oficina y equipos informaticos.

(S o 5 M |
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COSTE 300€ aprox. PRIORIDAD Alta

CRONOLOGIA DE

IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

- Documento aprobado por Direccién.
- Justificante de difusion a la plantilla.
- Seguimiento del n° de solicitudes anuales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

ACCION N.° 18 DESCRIPCION:

Sensibilizacién en prevencién y Formar a toda la plantilla en deteccion y actuacién ante la violencia de género.
actuacion ante la violencia de

género.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Personal Docente.

MATERIALES Materiales: Aula virtual.

COSTE Coste: 13 horas | 108 €/persona. Total: 8.532¢€. PRIORIDAD Alta
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CRONOLOGIA DE Ver calendario de actuaciones

IMPLANTACION '

INDICADORES DE SEGUIMIENTO |- Ficha del curso formativo.

Y EVALUACION - Listado de personas que han finalizado el curso, desagregado por sexo.
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9.12. AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo especifico: Asegurar que se tienen en cuenta las diferencias de sexo y género en la prevencién de riesgos laborales.

ACCION N.° 19 DESCRIPCION DE LA ACCION

Registro de puestos Recoger los puestos que conllevan riesgos y aquellos exentos de riesgos para las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

exentos y puestos con
riesgos para las
mujeres embarazadas
o en periodo de
lactancia

RESPONSABLE Delegado de prevencién de riesgos laborales

RECURSOS HUMANOS Y | Humanos: Técnica PRL.

MATERIALES
Materiales: material de oficina.

COSTE Sin coste PRIORIDAD Alta
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CRONOLOGIA DE Ver calendario de actuaciones.
IMPLANTACION

INDICADORES DE - Documento aprobado por la comisién de igualdad.
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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10. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Objetivo especifico: Asegurar la aplicacién del principio de igualdad retributiva para los puestos de igual valor.

ACCION N.° 20 DESCRIPCION:

Documento de conceptos Creacién de un documento que recoja todos los conceptos retributivos (salario base y cada uno de los
retributivos. complementos salariales y extrasalariales) e indicar a qué puestos de trabajo se asignan y los criterios

objetivos que se siguen para la asignacion de los mismos.

Una vez establecido dicho documento, realizar una camparia de difusién para que toda la plantilla lo
conozca.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

AL AL R AT 2 Materiales: Material necesario de oficina y equipos informaticos.

Coste por hora del personal implicado en la creaciéon y

Medi
difusién del documento. | 450€ aprox. PRIORIDAD edia

COSTE

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y |- Documento de conceptos retributivos.
EVALUACION - Justificante de difusién a la u_m:a_”m.
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Informar a la plantilla del porcentaje
de brecha.

RESPONSABLE

Plan de Igualdad bm—ZUOEz

DESCRIPCION:

Tras la renovacién del registro retributivo, informar anualmente de la brecha salarial existente en la
organizacién, tanto en los conceptos globales como en los diferentes puestos, categorias o niveles
utilizados para elaborar dicho registro.

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos; Agente de igualdad.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Sin coste. PRIORIDAD

Media

CRONOLOG/A DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Justificante de difusién anual.
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11. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO

Para una correcta aplicacién del presente Plan de Igualdad de FUNDACION ASINDOWN, se ha

creado una Comisién de lgualdad o Comision de Seguimiento, constituida por:
En representacion de la empresa:

- Paula Dominguez Navarro, responsable del drea de ocio y voluntariado

- Samuel Romero Aporta, director de proyectos
Por parte de la representacidon de la plantilla:

- Eva Maria Madrid L6pez, Agente de igualdad UGT

- Isabel Descals Sanchis, integrante de la Federacién de educacion CCOOPV

La Comision de Seguimiento sera en todo momento responsable del seguimiento de las
medidas que se lleven a cabo, y podra pedir la colaboracién de aquellas personas que pueda

considerar claves para realizar las actividades.

calendario de actuaciones del plan de igualdad.

En cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afiadir, reorientar,

mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en

El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma periddica conforme estipula el E

funcion de los efectos que se vayan apreciando.

La composicion de la Comisién de Seguimiento es la que figura, sin prejuicio de que ambas

partes puedan proceder a la sustitucién de sus miembros en funcidn de causas justificadas.
Dicha comisién acuerda reunirse minimo dos veces al afio.
Sus funciones serdn las siguientes:

= Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.
= Supervision de la ejecucion del Plan.
= Recopilacién e interpretacion de la informacién obtenida a través de las diferentes

herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.
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= Valoraciéon del impacto de las acciones implantadas.

-—

= Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial

con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las reuniones de la Comisién de Seguimiento recogeran en acta los informes de la puesta en

marchay desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad.
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12. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION PERIODICA

Para poder comprobar la implantacién correcta del presente plan de igualdad, se realizara
una evaluacion intermedia sobre los logros y las dificultades durante la ejecucién, y una
evaluacion final cuando finalice la vigencia del Plan. Esta evaluacién se hard mediante
informes sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de igualdad. Ademas, podran
contemplar la adopcién de medidas correctoras, asi como la incorporacién de todas aquellas
medidas que la organizacién considere necesarias para poder consolidar correctamente la

igualdad de oportunidades.

Ademas de lo anterior, se hara un informe de seguimiento anual al implementar cada
blogue de medidas, que debe aportar una visidn concreta de los resultados obtenidos con la
finalidad de conocer el grado de cumplimiento de cada accién. En el Anexo 1.1 se facilita una

ficha para el seguimiento de las acciones.

Por otra parte, la evaluacién del Plan de Igualdad contara con diferentes instrumentos de
medida. En primer lugar, se ha construido un Cuestionario de Percepcion de la Igualdad
de la Organizacién que se administrara en la evaluacién intermedia y final. Dicho
cuestionario se ha elaborado tomando como ejemplo otros cuestionarios como el elaborado
por el Instituto Andaluz de la Mujer, el cuestionario de igualdad en la organizacién del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y otro elaborado por Comisiones
Obreras. Con dicho cuestionario se pretende averiguar necesidades que percibe la plantilla
en cuestién de igualdad e ir incorporando o mejorando las medidas propuestas. En segundo
lugar, se utilizara la herramienta de Registro Retributivo para evaluar aspectos

cuantitativos con criterios de objetividad.

Para la evaluacién de las medidas propuestas se han descrito los indicadores cuantitativos

y cualitativos en el apartado “Descripciéon de medidas concretas”
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13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE

IGUALDAD

El presente plan de igualdad debe ser revisado, de acuerdo al Real Decreto 901/2020, de 13

de octubre, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a)

b)

c)

d)

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusién, absorcién, transmisiéon o modificacién del estatus juridico

de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantillad de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenioy las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base

para su elaboracion.

Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién
implicara la actualizacion del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de

igualdad, en la medida necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comisidon Negociadora se reunira con el

objetivo de realizar las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias

en las que se encuentre la organizacion.

Para la prevencion de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto

anterior seguimientos anuales y evaluaciones intermedias.
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Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comision de Igualdad
en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revision del presente Plan de Igualdad, la Comisién

podra:
1. Desarrollar un informe que incluya:

e Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el blogueo.

e Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de las
votaciones en el seno de la Comision.

o Calendario de ejecucidn, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacion para
las nuevas acciones propuestas.

e Este informe deberd ser aprobado por la Comisién de Igualdad por consenso e

incluido como Anexo en las memorias finales del presente Plan de Igualdad.

2. Acudir al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje FSP (SIMA-FSP), para que

resuelva la discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras (empresa o social).
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Plan de Igualdad

14. ANEXOS

14.1. FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

"~ Accion ' o [ (Especificar)
Persona/Departamento responsable '

Fecha implantacion
Fecha de seguimiento
Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion 0 Pendiente

| oEn ejecucion
Indicar el motivo por el que la accidn | Falta de recursos humanos
no se ha iniciado o completado | Falta de recursos materiales
totalmente ‘ Falta de tiempo

" Faltade participacion

| Descoordinacién con otros departamentos

| Desconocimiento de! desarrollo

[ Otrc;s motivos (espe&ificar)

ASINDGWN

170 Finalizada

Indicadores de proceso

Dificultades y barreras encontradas
para la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccién de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro
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14.2. CONCEPTOS BASICOS:

= Analisis con perspectiva de género: Estudio de las diferencias de condiciones,
necesidades, indices de participacidn, acceso a los recursos y desarrollo, control de
activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y mujeres debidas a los
roles que tradicionalmente se les ha asignado.

= Auditoria de género: Analisis y evaluacién de politicas, programas e instituciones en

cuanto a cdmo aplican criterios relacionados con el género.

=>» Brechasalarial: Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto

en el ejercicio de trabajos iguales como la producida en los trabajos “feminizados”,
es decir, trabajos donde la mayoria de personas que ocupan los puestos son

mujeres.

= Corresponsabilidad: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones
publicas, empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor
de lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y del

sustento.

= Diagnéstico de situacion: Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la situacién de la
entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que

proporciona informacién sobre la estructura organizativa de la entidad y de la

situacion de las personas que alli trabajan. Su participacién en todos los procesos y
sus necesidades detecta las posibles desigualdades o discriminaciones por razén de
sexo y sustenta la realizacidn del Plan de Igualdad. ,
=> Doble jornada: Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las horas
de trabajo doméstico no remunerado. Esto implica que la mujer, aun habiéndose
incorporado al mercado de trabajo, sigue asumiendo, en exclusiva o al menos en L@'D

gran medida, la responsabilidad relacionada con las tareas domésticas.

=> Indicadores de género: Son variables de andlisis que describen la situacién de las
mujeres y los hombres en la sociedad.
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= Lenguaje sexista: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se

subordina, se infravalora y se excluye a la mujer.

= Segregacidon horizontal del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y

mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales, de
acuerdo con estereotipos y roles de género.

= Segregacién vertical del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y
mujeres a las diferentes jerarquias dentro de una organizacién, y que
habitualmente sitda a las mujeres en los escalones inferiores.

= Techo de cristal: son una serie de factores sociales que impiden a las mujeres
acceder a los escalones mas elevados de las jerarquias de poder, de los cuales el
mas importante es la maternidad y los cuidados.

= Suelo pegajoso: es el fendmeno que experimentan las mujeres al ver que, por la

falta de politicas efectivas de corresponsabilidad y conciliacion, les resulta

extremadamente costoso aceptar cargos de responsabilidad, y renuncian a estas

i)

posibilidades de promocidn.
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