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1.- PRESENTACION FUNDACION ASINDOWN

La Asociacion Sindrome de Down de Valencia, nace para fomentar toda clase de
medios de cardcter pedagdgico y cientifico que faciliten la educacién, integracién
familiar, laboral y social de las personas con sindrome de Down. Fue creada por
iniciativa de un grupo de padres en 1989 y declarada de utilidad publica en 2001,
llevando a cabo un intenso trabajo de formacién, de abrir nuevas perspectivas de
futuro y de permanente presencia en la sociedad para facilitar la mejora de la calidad
de vida de las personas con sindrome de Down.

En 1994, la Asociacion Sindrome de Down de Valencia funda La Fundacién Asindown,
una entidad sin dnimo de lucro, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida y
favorecer la inclusion y participacion como ciudadanos de pleno derecho en todas las
etapas de su vida, de las personas con sindrome de Down u otras discapacidades
intelectuales y sus familias, mediante la promocidén de recursos y apoyos para la
investigacion y el desarrollo personal, social, educativo y laboral.

Es labor de la entidad consolidar la profesionalidad en la atencidn, la intervencién y la
coordinacién, con este colectivo y con los agentes externos que lo solicitan.

A su vez, somos interlocutores y hacemos un trabajo de sensibilizacion social, dando a
conocer los derechos, los deberes y la realidad bipsicosocial actual de las personas
con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales.

Trabajamos para conseguir el compromiso por parte de las Administraciones Publicas y
Privadas, con el fin de promover la inclusién y la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual.

Los programas de nuestra organizaciéon fomentan la inclusién social de nuestros
usuarios y usarias en todas las etapas de su vida y se encaminan a defender los
derechos fundamentales de las personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual.

En mds de 25 anos de proyeccion, Asindown ha sido reconocida con niUmeros premios
menciones y convenios de colaboracién.

Premio valencianos para el Siglo XXI, en su XI Edicién. Las Provincias. 2011.

Premio Universidad — Sociedad que entrega la Universitat de Valéncia. Aho 2009.
Convenio Universitat de Valencia.

Convenio Universidad Catolica de Valencia.
Convenios con distintos Ayuntamientos (Valencia, Picanya, Burjassof).

Convenio Ciudad de las Artes y las Ciencias. Convenio Fundacién Mapfre.
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Convenio Fundacién Divina Pastora Seguros. Convenio Decathlon.
Convenio Adidas.

Convenio BBVA.

Convenio Fundacién Randstand.

Miembros de:

CERMI CV. Comité de entidades de personas con discapacidad de la Comunidad.
Valenciana.

Federacion de Instituciones del sindrome de Down de la Comunidad Valenciana.
AESE, (Asociacion de empleo con apoyo).

Red La Fuerza del Corazdn. (Alejandro Sanz)

NUESTRA MISION

Queremos mejorar la calidad de vida y favorecer la inclusion y participacidon como
cuidarnos de pleno derecho en todas las etapas de su vida, de las personas con
sindrome de Down, ofras discapacidades intelectuales, mediante la promocién de
recursos y apoyos para la investigaciéon y el desarrollo personal, social, educativo vy
laboral.

NUESTROS VALORES

Inclusion: Implicados y comprometidos con la inclusién social de nuestros usuarios en
todas las etapas de sus vidas.

Compromiso: reivindicacién, defensa de los derechos fundamentales e individuales de
las personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual.

Profesionalidad: calidad, fransparencia, tolerancia y escucha activa.
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\ 2.- PATRONATO

La composicion del patronato es la siguiente:

PRESIDENTE JOSE VEGA TORRALBA
VICEPRESIDENTE CELIA CASTRO ARNAU
TESORERO LUIS ANGEL DE DIOS IBARLUCEA
SECRETARIO PILAR AGUILO LUCIA
VOCAL JOSE MARIA ALBINANA GINES
VOCAL JAIME GARCIA MARTINEZ
VOCAL ESMERALDA IRANZO SANCHEZ
VOCAL CELESTE ASENSI BORRAS

Es tarea del Patronato establecer las directrices y criterios para la elaboracién del Plan
de Actividades, aprobarlo y evaluarlo, administrar los bienes y derechos que integran
su patrimonio, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de Ios mismos.
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4.- SERVICIOS Y PROGRAMAS

4.1- CENTRO DE ATENCION TEMPRANA

El Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) “Fundacién Asindown”, es
un Centro Concertado, integrado en el Sistema PUblico Valenciano de Servicios
Sociales, por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, nUmero de registro 3008,
con 45 plazas concertadas autorizadas desde el 16 de abril de 2019.

La gestidn del Cdiat se lleva a cabo bajo las condiciones y direcciones de obligado
cumplimiento de la orden de Centros de accidén concertada, e instrucciones de la
Direcciéon General de Diversidad Funcional que atanen a la forma de gestionar y
comunicar las altas y bajas de personas usuarias, la justificacion mensual del servicio
prestado y actuaciones de control y seguimiento, y ejecucién del concierto, segun
modelos propuestos.

Siguiendo el protocolo de derivacion establecido por la Conselleria en Julio de 2017, los
usuarios/as son adjudicados al CAT desde la Direccidén General. La derivacién a los
Centros de Atencidén Temprana se readliza a través de los pediatras de referencia del
hospital o del Centro de Salud que corresponde al usuario/a, cumplimentando una
solicitud de derivacidon que serd remitida a la Direccion Territorial de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas que realiza su gestion, comunica dicha solicitud a la
directora del centro y adjudica la plaza.

El principal objetivo del servicio de atencién temprana es llevar a cabo un conjunto de
intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0 a 6 anos, a la familia y al entorno,
gue tienen por objeto dar respuesta lo mds pronto posible a las necesidades transitorias
o0 permanentes que presentan los ninos/as con trastornos en su desarrollo o riesgo de
padecerlos, considerando los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello que desde la
vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y de
bienestar.

Evaluacion e Intervencion: tras el proceso de valoracion inicial, mediante una entrevista
a la familia, observacion directa del menor y una evaluacidn con pruebas
estandarizadas, establecemos un plan de actuacién dirigido al nino o nina y a su
entorno que tiene como finalidad potenciar al mdximo sus capacidades, mejorar las
condiciones de su desarrollo y lograr un buen ajuste familiar. La intervencién en estas
edades permite a las familias comprender y manejar las dificultades, prevenir futuras
alteraciones, facilitar su bienestar, asi como el de su familia, y potenciar su inclusidén en
su enftorno familiar, educativo y social.

Somos un equipo mullidisciplinar formado por cinco profesionales, de distintas
disciplinas, psicologia, pedagogia, fisioterapia, y logopedia, y una amplia formacién en
la intervencion y atencidn a menores con ftrastornos en el desarrollo o riesgo de
padecerlo.

Nuestra metodologia es transdisciplinar y los programas de Atencién Temprana asumen
todas las dreas de desarrollo del menor desde una perspectiva global. Una misma
profesional asume el tratamiento en el dmbito del lenguaje y comunicacién, el
desarrollo cognitivo, la psicomotricidad y la conducta adaptativa del menor, asi como
proporciona una atencidén emocional a la familia durante todo el proceso.
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Se plantea la intervencion terapéutica en la que cada usuario/a tiene su programa de
atencién individual, se reflejan los diferentes objetivos a trabajar, se registra el
seguimiento de los mismos y se supervisan peridédicamente los resultados en funcién de
los objetivos propuestos.

B) Acciones desarrolladas:

1.

PREVENCION, DETECCION PRECOZ, DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO de posibles
alteraciones en el desarrollo global del menor.

EVALUACION del desarrollo del menor a través de informes de evaluaciéon inicial,
sucesivo y de alta.

INTERVENCION  TERAPEUTICA: Elaboracién y  aplicacibn de  programas
individualizados de tratamiento.

ORIENTACION Y APOYO INDIVIDUALIZADO A LAS FAMILIAS: apoyo emociondl,
adaptacién a las necesidades y preocupaciones de cada familia, asi como
asesoramiento en las pautas de actuacién con su hijo o hija.

COORDINACION CON EL ENTORNO: coordinacién, orientacion y asesoramiento con
los diferentes contextos, y profesionales en los que el nino/a se desenvuelve,
principalmente del dmbito SANITARIO, EDUCATIVO Y SOCIAL.

C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero
Personal asalariado 5
Personas de prdcticas 5

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Usuarios drea 107

E) Propuestas de mejora:

Ampliacién plazas cdiat: Se ha presentado en Julio 2021 la solicitud para la
modificacion sustancial en el niUmero de plazas a las que estd autorizado en CDIAT,
pasando de 45 plazas actuales a un aumento de 15 plazas, concretdndose en un
CAT de 60 plazas autorizadas.

Incorporacién de perfiles profesionales que complementen los ya existentes, como
son los de Terapia Ocupacional y formacién especifica en Trastornos del
Neurodesarrollo.
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Participacion en acciones de comunicacién y difusion de las actividades realizadas
en el campo de la Atencidén Temprana.

Ampliacién de la formacién externa ONLINE: Ofrecer cursos de las diferentes dreas
de intfervencién en atencion temprana, teniendo en cuenta la amplia experiencia
del equipo.

Reciclaje y formacidén de los profesionales: es necesario seguir reciclando vy
ampliando nuestros conocimientos en el campo de la AT, e incentivar la
participacion de las profesionales en nuevas propuestas de formacién para incluir en
nuestro trabajo diario.

Realizar encuentros de familias tanto dentro del drea de Atencidén Temprana como
con la etapa educativa, de forma telemdtica presencial, y a través de propuestas
lUdicas y formativas.
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‘ 4.2.- PROGRAMA DE ETAPA EDUCATIVA

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacion de la

. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA. APOYO A LA INCLUSION
actividad

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripciéon detallada de la actividad prevista.

La presente actividad conforma un servicio dirigido a usuarios y usuarias de entre 4y 18
anos y contempla el asesoramiento y apoyo a la propia persona con sindrome de Down
(SD) y/o discapacidad intelectual (D), a la familia y al cenfro educativo. EL programa
busca alcanzar el méximo grado de desarrollo social y educativo que le permita, en su
futuro, una inclusién plena y efectiva en la sociedad.

El asesoramiento y apoyo adopta diferentes féormulas con la intencion de potenciar al
mdximo el desarrollo curricular y personal del usuario/a. Habrd ocasiones en las que el
trabajo con la familia resultard fundamental para conseguir la adecuada evolucién de
la persona y una capacitacién familiar que permita trasladar las estrategias a las
actividades de la vida diaria. En otras, serd el trabagjo en el centro educativo y en su
contexto educativo o el refuerzo del desarrollo de capacidades. Para todo ello,
ademds, la reciente normativa en materia de educacion inclusiva sirve de referente
para organizar los servicios configurdndonos como Recurso Externo de Apoyo a la
Inclusion.

Los principales objetivos son apoyar y reforzar el itinerario educativo a través de una
educacién inclusiva para gue el alumnado alcance la mdxima autonomia personal
potenciado las habilidades adaptativas de la persona.

Durante el ejercicio 2021, hemos tenido que cuidar especialmente las conductas y
respuestas derivadas de la crisis provocada por la COVID 19 y que supuso el
confinamiento de fodos y todas. La actividad fue fundamental durante el ano 2020
para acompanar a las familias durante todo el periodo de no presencialidad en las
aulas y poder intervenir sobre las nuevas necesidades surgidas. Esta intervencion, ha sido
aun mds importante durante el 2021 para corregir y redirigir el tfrabajo en el aula
después de un ano muy complicado desde el punto de vista docente y terapéutico.

B) Acciones desarrolladas:

Seguimiento escolar: los/as profesionales del servicio frabajan conjuntamente con el
centro educativo, asesorando sobre los objetivos curriculares individuales a alcanzar,
metodologias diddcticas, tratamiento de conductas especificas, adaptacién de
materiales etc.
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Asesoramiento, orientacién e intervencion directa con la persona con sindrome de
Down y/o discapacidad intelectual: esta actuacion se realiza con todos los ninos/as y
jévenes que vienen a Asindown por las tardes y desde el propio centro educativo que
nos solicita apoyo y orientacion.

Asesoramiento, orientacion con las familios y/o cuidadores directos: orientando vy
aportando estrategias sobre cédmo potenciar la autonomia y hdbitos de estudio a través
de las Actividades de la Vida Diaria, aspecto fundamental para el desarrollo educativo.

Ofrecer asesoramiento sobre itinerarios educativos acordes con las aptitudes vy
motivacién del alumnado. Atencién a familias y personas que requieren de una
orientacién especifica.

Intervencién directa en los centros educativos como recurso externo de apoyo a la
inclusion.

Sensibilizacion en las aulas a todo el alumnado, para que sepan cémo interactuar de
forma adecuada con el compafero o companera con sindrome de Down.

Formacion y Sensibilizacién a toda la comunidad educativa. Se realiza formacion al
claustro sobre nociones generales o contenidos especificos para la intervencién con
alumnado con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero
Personal asalariado 6
Personal practicas 25
Personal Voluntario 2

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Usuarios drea 90

E) Propuestas de mejora

Se seguird abordando la actualizacién y revision de la normativa en materia de inclusion
educativa, estando atentos a los cambios previstos por la nueva legislacién y por el
cambio en el decreto de inclusion.

Se seguird trabajando el abordaje telemdtico de las acciones para dar respuesta a las
nuevas necesidades ocasionadas por la COVID-19.

Se trabajard para dar soporte y respuesta a la demanda de actividades lUdico
deportivas enfocadas en la mejora de la motricidad.

Mejora en el servicio de respuesta a consultas puntuales a centros de todo el Estado.

10
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacién.

Denominacién de la

actividad LOGOPEDIA

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Es un programa dirigido preferentemente a personas usuarias de enfre 4 a 18 anos con
sindrome de Down o Discapacidad Intelectual.

Para las personas con SD y/o DI que presentan una adquisicion y desarrollo del lenguaje
mds lento, puede suponer una gran barrera para su desarrollo y una dificultad que se ha
de abordar desde un servicio de logopedia especializado.

La labor de un logopeda es esencial para reducir el retraso en el desarrollo en ésta
drea. Esta intervencién ha de ser constante a lo largo de la vida de una persona con
Sindrome de Down, desde el nacimiento hasta la edad adulta, y pueden ser apoyos
temporales en el caso de personas con DI.

Igual de importante es ofrecer una atencién a la familia para dotarla de las estrategias
y apoyos necesarios para que su hij@ evolucione favorablemente. Por ello el tfrabajo del
terapeuta no se centra tan solo en las sesiones de atencidn directa, sino que asesora y
tiene en cuenta a la familia para que potencien el lenguaje desde su entorno natural
por medio de ejercicios y seguimiento de pautas.

B) Acciones desarrolladas:
En el servicio de logopedia se desarrollan acciones dirigidas a:

- Trabajo de la Articulacién: intervienen los érganos orobucofonatorios, que son los
implicados en la producciéon del habla.

- Acciones para mejorar la discriminacion auditiva: funcionamiento del oido, teniéndolo
en cuenta como parte fundamental en el reconocimiento de los sonidos de nuestro
sistema oral de comunicacion.

- Acciones para mejorar la expresion vy fluidez verbal: optimizar la eficacia de la persona
a la hora de comunicarse de manera oral.

- Acciones para mejorar la comprension: fomentar el desarrollo cognitivo para que el
lenguaije se sostenga sobre una base sdélida.

- Acciones de mejora para la deglucién: el momento de la deglucién de alimentos
solidos, semisdlidos y liquidos influye en el proceso de la adquisicidn y desarrollo del
lenguaje, por lo que debemos estar atentos a que esta habilidad se desarrolle a su vez
de manera adecuada.

11
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Al igual que el Programa de Intervencidn socioeducativa, se trabaja no sélo con la
persona, si no con el entorno que interfiere en su desarrollo para aunar estrategias de
intervencion. Es por ello que las acciones se desarrollan con la propia persona, con la
familia y con el equipo de atencién a la diversidad de los centros educativos.

C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero
Personal asalariado 2
Personal practicas 4
Personal Voluntario 0

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Usuarios drea 37

E) Propuestas de mejora

Se seguird abordando la actudalizacion y revisidén de la normativa en materia de inclusién
educativa, estando atentos a los cambios previstos por la nueva legislaciéon y por el
cambio en el decreto de inclusion.

Se seguird trabajando el abordaje telemdtico de las acciones para dar respuesta a las
nuevas necesidades ocasionadas por la COVID-19.

ACTIVIDAD 3

A) Identificacién.

Denominacién de la

.. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIAL. EMOCIONA-T
actividad

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Es un servicio de educacién emocional dirigido a personas usuarias de entre 8 a 12 anos
y contempla intervencién con los/as usuarios/as con sindrome de Down, Discapacidad
Intelectual y la familia.

12
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La educacion emocional es esencial para el desarrollo integral de las personas con
sindrome de Down y/o DI, como en el caso de cualquier otro ser humano. El bienestar
emocional tiene una incidencia clave en nuestra calidad de vida. Aunque vivimos en
un mundo racional, que tiende a valorarlo todo en funcidon de las capacidades
cognitivas, lo cierto es que una formacién centrada exclusivamente en el dmbito
intelectual estard necesariamente desequilibrada, pues dejard abandonado uno de los
campos fundamentales de nuestro desarrollo. Somos razén y emocién, cabeza vy
corazon.

Es por ello por lo que desde Asindown lanzamos este nuevo servicio, buscando ayudar a
las personas a conocerse a si misma, a gestionar sus emociones, a conocer las
emociones de los demds y a relacionarse eficazmente. Y con el objetivo Ultimo de llevar
a la vida coftidiana esos aprendizajes, para aumentar su satisfaccion vital y la de
aquellos que le rodean.

B) Acciones desarrolladas:

Taller de autoconciencia emocional: Conocer las emociones e identificarlas vy
expresarlas antes las diferentes situaciones del dia a dia.

Taller para aprender a gestionar sus propias emociones: Conseguir que se alcance una
mayor competencia emocional y control de las emociones, tolerando la frustracion.

Taller para identificar las emociones ajenas: Desarrollar la empatia hacia los demdas
mejorando las habilidades sociales.

Talleres para gestionar las relaciones sociales: Ampliar el nimero y la canfidad de las
relaciones sociales, gestionar conflictos participando y cooperando en tareas grupales.

C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero
Personal asalariado 2
Personal practicas 3
Personal Voluntario 0

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Usuarios drea 15

13
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E) Propuestas de mejora

Se seguird abordando la actualizacién y revision de la normativa en materia de inclusion
educativa, estando atentos a los cambios previstos por la nueva legislacién y por el
cambio en el decreto de inclusion.

Se seguird trabajando el abordaje telemdtico de las acciones para dar respuesta a las
nuevas necesidades ocasionadas por la COVID-19.

14
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| 4.3 - PROGRAMA DE FORMACION

El Area de Formacién de Adultos de la Fundacién Asindown, tiene como principal
objetivo proporcionar los recursos académicos necesarios para que las personas con
diversidad funcional a las que atendemos puedan incorporarse de forma efectiva al
mercado laboral.

Ademds, se trabajan aspectos transversales con el objetivo de mejorar la autonomia
personal, actitudinal, social y laboral de los usuarios.

Ofrecemos formacion tedrica y prdactica en diferentes perfiles profesional con
programas reconocidos por Conselleria de Educacidén y otros de gestion privada,
participando en clases en Asindown como en empresas publicas y privadas.

La metodologia de ftrabagjo es eminentemente prdactica, adaptdndonos a las
necesidades de cada alumno/a y a las demandas del mercado laboral.

\ 1.- ACTIVIDAD DEL AREA DE FORMACION

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacioén de la

actividad ltinerarios Formativos de Insercion Sociolaboral

PFCB “Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales”

PFCB “Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y
Documentos”

Programa Formativo de Inclusidon Sociolaboral 1

Programa Formativo de Inclusidon Sociolaboral 2

Programa Formativo de Inclusion Sociolaboral 3

Programas
Programa Formativo de Inclusion Sociolaboral 4

Programa Intensivo de formacién para la promociéon de la inserciéon
socio-laboral

Formacion DUAL Auxiliar de Reposicion

Formacion DUAL Auxiliar Administrativo

Formacion DUAL Hosteleria

15
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Descripcion detallada de la actividad desarrollada.

A lo largo del curso académico, desde el drea de formacion se han trabajado
en los 7 programas que ofrecemos en los itinerarios de insercién sociolaboral. Estos
programas se desarrollan siguiendo el calendario escolar, salvo en alguna ocasidon
gue siguen calendarios laborales por ser formacién ocupacional, con un horario de
lunes a viernes de 8:00 a 13:00 (Dual de reposicién) o 9:00 a 14:00 (resto de
programas), excepto los PFCB que ademds tienen horas lectivas los martes y jueves
de 16:00 a 18:00h.

B) Acciones desarrolladas:

Docencia y atencién directa con el alumnado.

Elaboracion de materiales y recursos adaptados a cada grupo y alumnado.
Elaboracion de proyectos y subvenciones para la obtencidn de recursos
econdmicos y educativos.

Redlizacion de informes educativos y psicopedagdgicos.

Gestion de la normativa.

Plan de Trabajo Individualizado.

Atencién/Valoracidon de alumnado nuevo y familias que desean incorporarse al
centro.

Atencidén a estudiantes para la realizacién de trabajos académicos.

Coordinacién con entidades externas (por teléfono/email o personalmente).

Gestion de estudiantes en prdcticas (atencion, formaciéon, coordinacion con tutores,
revisibn de memorias, etc).

Gestion y ejecucion del proyecto de refuerzo de la empleabilidad de Personas
Jévenes con Discapacidad "Uno a Uno"” de la Fundacion ONCE y FSE en el perfil de
Reposicion de octubre de 2020 a enero 2021.

Gestion y ejecucion de los Programas Formativos de Cudlificacidon Bdsica de la
Conselleriac de Educacidén del perfil “Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales” y “"Operaciones de Grabacién y Tratamiento de Datos y
Documentos”, se ejecuta de septiembre de 2020 a junio de 2021.

Gestion y ejecucidn del proyecto de ltinerarios Integrados para la Insercién
Sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusidon, de la Conselleria de
Igualdad vy Politicas Inclusivas y del Fondo Social Europeo. Se ejecutd de enero a
junio de 2021.

Gestion y ejecucién de los itinerarios de insercién laboral por parte de entidades
especiadlizadas en la atencidn de colectivos con especiales dificultades de
integracién en el mercado de frabajo (INTEGREM), de Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién. Se ejecuto de julio a diciembre de 2021.

Gestion y ejecucidn de la formacion de personas adultas de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte. Se ejecutd de septiembre de 2020 a
junio de 2021.

Gestion y ejecucion del proyecto PreparaT CDT en la formacién del perfil de
hosteleria que se ejecuta en los centros de CDT de Valencia, Gandia y Benidorm. Se
ejecutd de enero a diciembre de 2021.

Gestion y ejecucion del curso de Auxiliar de Conserje de la Fundacién Once e
INSERTA. Se ejecuto de octubre a noviembre de 2021.
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En septiembre 2021 la Universidad Catdlica de Valencia reconoce los Programas de
Formacién DUAL como Diploma de Extensién Universitaria bajo la denominacién
“Diploma Extension Universitaria en Formacion Dual para la empleabilidad en
competencias para la prestacion de servicios”.

Apoyo, asistencia y seguimientos del alumnado que participa en los cursos de
Formacion Ocupacional para personas desempleadas de Labora. Se hizo ese
seguimiento formativo al alumnado de el curso de "Operaciones Auxiliares de
Servicios Administrativos y Generales” de diciembre de 2020 a mayo de 2021
impartidos por ForemPv. Y al alumnado que realizd los cursos de "Operaciones
Bdsicas de Restaurante y Bar” de enero a abril de 2021 y de “Actividades Auxiliares
de Comercio" de enero a abril de 2021, impartidos por el centro de formacién TAES.
Colaboracién, desarrollo y participacién de la docencia del moédulo de
Discapacidad Intelectual del Mdaster Universitario en Psicologia General Sanitaria de
la Universidad Europea. Se impartié la docencia del mddulo a seis grupos diferentes
del master de aboril a julio de 2021.

Imparticién del Taller *metodologias y estrategias para la docencia de colectivos en
la formacién ocupacional” para profesionales, docentes y alumnado de ciclos vy
grados, realizado en marzo de 2021.

Planificacién de actividades/programas del drea formativa (talleres de
complementaria con la ONG Bylinedu sobre aplicaciones tecnoldgicas de la vida
diaria, Talleres del uso adecuado de las redes sociales, para prevenir el acoso,
ciberbulling, ...etc. Con la colaboracién de la Policia Nacional y Cibervoluntarios,
Taller de manejo de apps (EMT, METROVALENCIA...) para el fomento y mejora de la
autonomia en el uso del transporte publico.

Planificacién, seguimiento y evaluacién de alumnado en prdcticas en centros
externos.

BUsqueda de nuevos agentes y colaboraciones.

Realizacion de charlas y conferencias en diversos centros y universidades.

Tareas burocrdticas y administrativas propias de los programas del drea.

Actividades complementarias (salidas, tfalleres, charlas, actividades deportivas,
talleres de participan ciudadana de la Policia Nacional...)

Gestion proyectos trasversales: “Un Huerto para la Inclusidn”, “Nos Applicamos”,
“"Cu&Cu”, Programa de la radio “No te cambio por Nadie” en coordinacién con el
Area de Comunicacion y Marketing, Proyecto Campofrio,

Enfrevistas con las familias.

Reuniones con el alumnado de prdcticas externas de Asindown (ciclo formativo,
facultad...)

Reuniones con los/as tutores/as del alumnado de prdcticas externas de Asindown
(ciclo formativo, facultad...)

Coordinacién y gestion de las FCT con los profesionales de las diferentes empresas.
Reunién con las empresas donde el alumnado redlizan FCT: Universidades,
Ayuntamientos, Centros de Formacioén, entidades, ...

Gestion de la documentacion de las FCT con la administracién, inspeccién,
empresas, ...

Atender a estudiantes o profesionales de otros centros para la realizacién de
frabajos.

Mediacién en la resolucién de conflictos del alumnado.

Participacion en charlas, jornadas de sensibilizaciéon, seminarios, ...
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e Colaboracién en estudios e investigaciones.

e Participacidn y desarrollo de los Proyectos Europeos Erasmus +DS AGEING
(coordinacién con los paises miembros, desarrollo de materiales diddcticos, testeo
con empresas y grupos de interés, formacién y entrenamiento a los profesionales
qgue participardn en el proyecto, evaluacidon del proceso de implementacion,
acciones de difusion y comunicacién (conferencias, charlas, medios, workshops...).

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Usuarios del Area 124

D) Propuestas de mejora:

e Continuar y consolidar las colaboraciones con entidades y empresas externas para
el desarrollo de prdcticas y proyectos transversales e intergeneracionales.

e Ampliar la colaboracién con centros acreditados para la realizacién de curso de
formacién ocupacional para desempleados del SERVEF. Con el objetivo de ofrecer
una formacién profesional acreditada.

e Acreditar y homologar aulas de la entidad para la imparticion de acciones
formativas correspondientes a certificados de profesionalidad para personas
desempleadas.

Crear una base de materiales para que sean accesibles a todo profesional.
Unificar procedimientos de trabajo, documentos y protocolos comunes para todos
los profesionales del Area.

e Mejorar los recursos técnicos y digitales que nos facilitaria en innovar la metodologia
en el aula.

e Realizar curso y talleres de formacién para profesionales, docentes, estudiantes vy
personas externas.

e Debido a la alta demanda de plazas hay que definir criterios de admision vy
gestionar de manera coherente el volumen de solicitudes.

e Redefinir la estructura del Programa Intensivo, ya que vamos hacia una estructura
mixta de formacidén-empleo, donde compaginar la horas o dias de empleo con el
trabajo cognitivo, actividades, estimulacion e intervencion.

Proyectos de investigaciéon en colaboracién con universidades o entidades.
Fomentar la implicacién del alumnado en la participacion de diferentes proyectos
sociales y de voluntariado.

ACTIVIDAD 2

A) Identificacién.

Denominacién de la PROGRAMA DE FORMACACION DE PERSONAS ADULTAS (7
actividad CLAVES)

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA
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Descripcion detallada de la actividad prevista.

El programa de Formacién de Personas Adultas atiende a personas que quieren
continuar su formacién a lo largo de su vida, con el objetivo de adquirir aprendizajes
significafivos y motivadores para su dia a dia. Ademds, existe la posibilidad de
continuar optando a presentarse a asignaturas para obtener el certificado de Ciclo |,
GES en colaboracién con el CEED.

B) Acciones desarrolladas:

Adaptacién y elaboracidén de materiales diddcticos para los diferentes grupos
de alumnos que constituyen la EPA. (Alfabetizacion, Ed.Base, GES), asi como la
elaboracién de propuestas de examen para el CEED.

Coordinacioén con los profesionales, técnicos y docentes del CEED, de la EPA vy
de la Conselleria de Educaciéon

Reuniones de Coordinacion con las Entidades Vinculadas al CEED, (Iniciatives
Soliddries, Bonagent y Taleia) y con la Conselleria de Educacion.

Organizacién de jornadas educativas, relacionadas con las entidades que
trabajamos con personas con diversidad funcional y en riesgo de exclusién.
Atencién Psicopedagdgica y realizacién de informes de valoracion y evaluacién
de aprendizagjes.

Salidas educativas de cardcter lUdico y académico.

Ejercicios de motivacién hacia el cambio y refuerzo al empleo.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Personas fisicas 53

D) Propuestas de mejora:

Digitalizar contenidos de las materias en formatos mds interactivos, novedoso y
afractivos para el alumnado.

Confinuar ajustando y adaptando los contenidos a las necesidades del
alumnado sin perder de vista el enfoque funcional que se estd implementando
hasta el momento.

Para adaptar mejor la atencién, se podria separar en grupos mds reducidos.
Favorecer la implicacion familiar para el apoyo en actividades fuera del centro.

Proporcionar los medios necesarios para que el alumnado tenga la oportunidad
de cursar y obtener una titulacién cada vez mds superior.

Fomentar el tfrabajo cooperativo entre las diferentes Entidades que imparten
Formacién de Personas Adultas con el objetivo de enriquecer el frabajo a realizar
asi como aportar diferentes metodologias y materiales en pro del alumnado.
Familiarizar e instruir al alumnado en el uso de diferentes plataformas digitales
gue puedan complementar su formacidon asi como ampliar su competencia
digital.
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacién.

Denominacién de la

actividad Programa de Preparacion al Empleo Publico

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El Programa de Preparacion al Empleo PuUblico atiende a personas para la
preparacién de las pruebas que se vayan publicando en las diferentes ofertas de
empleo publico de la Administracion. Asi como a las familias informando vy
asesorando de los procedimientos y normativas relacionados con las convocatorias. El
inicio del programa estd condicionado a la publicacién de las convocatorias y los
plazos de los exdmenes. En estos dos Ultimos anos se han publicado varias
convocatorias para nuestro colectivo y se han ampliado los grupos notablemente
(plazas para la Generalitat Valenciana, el Ayuntamiento de Ribaroja y la Universidad
Politécnica de Valencia). Hay un grupo de manana, martes y jueves de 9:00 a 11:00,
y dos grupos numerosos de tarde, martes y jueves de 16:30 a 18:30.

B) Acciones desarrolladas:

e Docenciay atencién directa con el alumnado.

e Adaptacion y elaboracién de materiales diddcticos para las distintas
convocatorias.

e Preparacidon y entrenamiento de los ejercicios tipos test y prdcticos de las
convocatorias.

e Adaptacion personalizada para cada usuario/a de temario y actividades.

e Creacion de fichas mediante recursos digitales , interactivos e imprimibles,
utilizando nuevas tecnologias adaptadas a los temarios de estudio

e Apoyo y atenciéon al alumnado para minimizar el estrés surgido durante la
preparacién y en el examen.

e Gestidn de la propia normativa e informar a las familias sobre los procedimientos
en la inscripcién, plazos, méritos e impresos.

e Atencion individualizada a las familias.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Personas fisicas 38

D) Propuestas de Mejora:
e Contactar con Ayuntamiento o Generdlitat y poder entrar en la creacién de

pruebas de oposicidn, asesorar, orientar, adaptacién material, exdmenes.
e Mesas de negociacidén- sindicatos
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Adjudicacion de plazas, valoraciéon y adaptacion al puesto de trabagjo.
mediacion laboral, ofrecer a familias, previamente negociado con el organismo
publico,...

Contactar con personas con diversidad funcional de tipo intelectual que ya
tienen un empleo publico para que apoyen a las personas que se presentan al
examen

Hacer una guia para el equipo de personas que organiza y corrige los exdmenes
de empleo publico.

Redlizar en las sesiones de oposiciones algun porcentaje del tiempo prdctica del
perfil al que se presentan en la convocatoria.

Visitar organismos publicos y visionar tareas especificas de perfil de subalterno,
ordenanza, conserje, administrativo,...

Meijorar los recursos técnicos y digitales que nos facilitaria en innovar la
metodologia en el aula.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LAS ACTIVIDADES.

Tipo NUmero
Personal
. 13

asalariado

Personal voluntario 10

Personas de enero a junio 2021

prdcticas 35
septiembre a diciembre
2021
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4.4.- PROGRAMA DE EMPLEO

El objetivo principal del Area de Empleo es proporcionar empleo a jévenes con
sindrome de Down y otras discapacidades Intelectuales en empresas del mercado
ordinario, tanto en publicas como en privadas, con contrato y salario normalizado.

Debemos pensar que llegar a la consecucién de este fin implica que previamente vy
paralelamente, se desarrollen toda una serie de acciones concernientes a la formacién
profesional y desarrollo de las competencias sociolaborales de este colectivo, asi como
sensibilizar e informar a la sociedad en general y especialmente al tejido empresarial.

Tras mds de 30 anos trabajando en pro de este objetivo, los resultados obtenidos con el
Programa de Empleo con Apoyo dentro del Area de Empleo de Asindown, son positivos,
ya que hemos alcanzado un desarrollo espectacular en la integracién social y laboral
de estas personas.

Somos un referente a nivel nacional y europeo del Empleo con Apoyo. Actuaimente
contamos con mds de 100 personas con SD y ofras DI incorporadas en el mercado
laboral ordinario, y con mds de 120 con una importante mejora en su desarrollo integrall
y calidad de vida y con una importante estructura de formacién y empleo.

Para ello, se llevan a cabo los siguientes Programas:

- Empleo con Apoyo,
- Programa de Competencias Sociolaborales

No obstante, frente al actual estado de alarma y a la consiguiente crisis econdmica vy
social, existe el peligro real de detener e incluso de retroceder en la consecucion de
estos logros, ya que el colectivo de personas con discapacidad severa es
especialmente vulnerable ante una situacién tan drdstica. Por ello, este programa de
empleo con apoyo cobra aun mds relevancia y se estd realizando y sobresfuerzo en
llevar a cabo las funciones y objetivos para mantener o mejorar los resultados de ofros
anos.

1.- ACTIVIDADES DEL AREA DE EMPLEO

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacidén de la

actividad Empleo con Apoyo
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Descripcion detallada de la actividad desarrollada.

El Empleo con Apoyo consiste en un conjunto de servicios y acciones centradas
en la persona, fundamentalmente individualizadas, para que la persona con
discapacidad y con especiales dificultades pueda acceder, mantenerse y
promocionarse en una empresa ordinaria en el mercado de trabajo abierto, con el
apoyo de profesionales y otros tipos de apoyos (entorno social, laboral y familiar).

B) Acciones desarrolladas:

1) INFORMACION, ASESORAMIENTO Y NEGOCIACIONES CON EMPRESAS PARA ASEGURAR
EL MANTENIMIENTO DE LAS INSERCIONES:

o Asesoramiento normativo sobre tipos de contratos, bonificaciones, subvenciones y
posibles cambios ante la nueva situacién de alarma y las medidas econdmicas
urgentes aprobadas por el Gobierno.

o Contacto con asesorias de empresas y servicios de prevencion de riesgos laborales
para resolucién de dudas.

o Informacién, asesoramiento y negociaciones con las empresas para intentar
proteger a las personas con discapacidad de posibles ERTEs, despidos, etc...

o Negociaciones individuales con empresas para adaptaciones ante la nueva
situacién en cuanto a horarios, reestructuracidn de funciones, nuevos
companeros/as, obtencién de permisos retribuidos, disfrute de vacaciones...

o Informacién y asesoramiento para activaciéon de apoyos naturales en el puesto de
frabajo, con indicaciones concretas en cada caso, especialmente relevante ante la
dificultad del desplazamiento hasta el puesto de frabajo por parte del personal de
apoyo de la enfidad.

o Redaccién de informes al respecto de la debida consideracién de las personas con
discapacidad intelectual y sindrome de Down como colectivo de riesgo en el
contexto de esta pandemia.

o Asesoramiento y acuerdos con las empresas para asegurar la correcta vigilancia de
la salud de las personas con discapacidad gue siguen trabajando en la situacion
alarma de salud publica.

ACCIONES DE ADQUISICION, FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
HABILIDADES LABORALES:

o Promocién de acciones formativas on line y talleres para el desarrollo de habilidades
profesionales fransversales

o Envio de materiales via electrénica para que puedan continuar trabajando FOL y
autonomia desde casa.
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Sesiones de competencias sociolaborales online: para mantener y seguir frabajando
las competencias laborales a tener en cuenta en el puesto de tfrabagjo.

Mantenimiento de habilidades y conocimientos bdsicos: Mediante un Plan de
Trabajo, se trabajan conocimientos bdsicos de lectura, escritura, cdlculo, memoria,
atenciéon, deporte, rutinas diarias, habilidades sociales, gnosias, informacién de
aplicaciones de interés, etc.

Formacion y asesoramiento sobre conceptos y términos laborales con cierto grado
de complejidad: modificacion condiciones laborales, causas de fuerza mayor,
suspension relacion laboral...

ACCIONES PARA GARANTIZAR UN ENTORNO SOCIAL Y FAMILIAR, ASi COMO UNOS
HABITOS PERSONALES ADECUADOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INSERCION:

Cuando surja la necesidad: Informacién y asesoramiento legal tanto a la persona
como a su familia: obligacién de confinamiento, trdmites con administracion publica
con LABORA o SEPE, nuevas prestaciones y subsidios de ayuda del Real Decreto Ley
8/2020, ERTE, disfrute de vacaciones, permisos retribuidos y dias recuperables...

Tutorias individuales/familiares de seguimiento y de resolucién de dudas.

Apoyo psicolégico ante la nueva situacidon y coordinacién con otros recursos
especializados como profesionales especializados en nuevas tecnologias,
asesoramiento legal y laboral.

Informacion, asesoramiento y seguimiento de pautas para la adquisicion y
mantenimiento de hdbitos y rutinas diarias saludables (de higiene, de alimentacion,
de descanso...) para sobrellevar el confinamiento y/o el mantenimiento de la
insercién.

Informacion y asesoramiento sobre el virus COVID19 y pautas de higiene vy
prevencion.

ACCIONES DE APOYO Y SEGUIMIENTO ONLINE EN EL ENTORNO LABORAL O PUESTO DE
TRABAJO:

Gestidn de apoyos en relacién con el transporte para poder acceder al trabajo (ir
con algun companero, familiar...), autorizaciones y otras necesidades.

Informacion y asesoramiento a companeros/as en el puesto de trabajo para activar
y/o garantizar el apoyo natural.

Indicaciones y resolucién de dudas sobre el desempefno de funciones: desde
consejos para mejorar ritmos de frabajo, realizacién de nuevas tareas ante el
cambio de prioridades, centrarse solo en algunas tareas mds importantes...

Pautas de control y gestion de estrés y ansiedad en un entorno laboral “crispado”
dada la nueva situacion.

Informacidon y asesoramiento sobre vacaciones, horas extras, permisos...

Informacion y asesoramiento de medidas de higiene y prevencién en el puesto de
frabajo ante el COVID19
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OTRAS ACCIONES:

Es importante mencionar que también se estdn realizando estas acciones con
trabajadores/as que por requisitos del propio programa no entrarian en el mismo:

¢ Seguimientos laborales: Planificacion, seguimiento y valoracién de usuarios empresas

Mediaciones laborales: nuevas inserciones laborales en empresas ordinarias.
Prospeccion empresarial: BUsqueda de empleo, contacto y entrevistas con
empresas. El 2021 ha sido un ano complicado para encontrar nuevos puestos de
trabajo por lo que se ha reforzado el aspecto de BUsqueda y Prospeccion de
puestos de frabaijo.

Intervenciones puntfuales en el puesto de frabajo a demanda de la empresa,
familia, usuario/a, o valoraciéon profesional.

Planificacion de intervencién a largo plazo de casos concretos por causas
especificas (problemas en el trabajo, desmotivacion, problemas emocionales,
prevencion,...).

Tutorias y reuniones con las familias.

Charlas para las empresas que inician relacion laboral.

Elaboracion y participacion en Escuelas de Familias especifica de empleo.
Redlizacion de informes laborales, registros a corto, medio vy largo plazo.
Realizacidon de formacion externa, charlas y conferencias en otros centros,
Cursos, empresas, universidades, etc.

Coordinacioén y cooperaciéon con entidades locales, nacionales y europeas.
Atencién a estudiantes para la realizacién de trabajos académicos.

Gestion de estudiantes en prdcticas (atencién, formacién, coordinacién con
tutores, etc).

Tareas burocrdticas y administrativas propias de justificacion del programa del
dreq, subvenciones,...

Gestion y ejecucién de Proyectos Europeos Erasmus +.

Asesoramiento e intervencién para casos especiales de prevencidén del
envejecimiento prematuro en usuarios/as trabajando y temas de jubilaciones.

C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero
Personal 6+ 1
asalariado coordinador

Personas de
prdcticas
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D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Datos

Tipo NUmero
Usuarios del Area 120
INSERCIONES NUmero
CONTRATOS 20
ANUALES
REALIZADOS

E) PROPUESTAS DE MEJORA:

Conseguir puestos de trabajo en empresas ordinarias adaptados teniendo en
cuenta la demanda de la empresa y las necesidades especificas de nuestros/as
usuarios/as.
Crear vinculos con otras entidades con una misma metodologia de frabajo.
Aumentar la coordinacién con las familias asi como la atencidn a ofras
necesidades que afecten a la evolucidon de sus hijos/as, mediante escuelas de
familia y talleres en pequenos grupos, asesoramiento emocional.
Mantener las sesiones de apoyo, asesoramiento y reconocimiento a los “apoyos
naturales” de las empresas con personas con discapacidad intelectual
contratadas.
Atfraer a otros colectivos mediante campanas de sensibilizacion sobre la
importancia de la inclusion laboral mediante campanas de difusién.
Crear proyecto de innovacion relacionados con el empleo y el entrenamiento
laboral.
Crear servicios especificos dirigido a:

o Mejoray aumento de la motivaciéon laboral

o Prevenciéon del deterioro cognitivo
Establecer un programa de deteccidn y prevencidn para la mejora del
envejecimiento prematuro en la etapa laboral.
Paliar los efectos de la crisis en las personas con discapacidad: importancia del
programa tras el estado de alarma. El programa de empleo con apoyo en el
mercado ordinario de trabajo fiene una vital importancia a la hora de paliar los
efectos de la crisis econdmica y social provocada por el COVID19 sobre un
colectivo tan vulnerable como el de las personas con discapacidad severa.
Sensibilizacion y prospeccidn empresarial mediante casos de éxito, efecto
llamada a otras empresas como método eficaz de inclusién laboral.
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacién.

Denominaciéon de la

. PROGRAMA DE COMPETENCIAS SOCIOLABORALES
actividad

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa de Competencias Sociolaborales, es un programa adicional vy
complementario al de Empleo con Apoyo, cuya finalidad principal es dotar al
usuario/a de un amplio abanico de herramientas necesarias para adquirir, afianzar o
mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes sociolaborales que se requieren en
los diferentes puestos de trabajo. Ademds, también se abordan aspectos Psicolégicos
gue ayudan a la resolucién de problemas que puedan ir surgiendo durante su
periodo laboral en la empresa, ademds de combatir nervios, miedos, baja
autoestima, timidez y otfros aspectos que puedan suponer un obstdculo en su relacién
laboral.

Podrdn realizar el Taller:

- Todos los participantes que vayan a estar en el Programa de Empleo, es decir,
se hayan incorporado recientemente en un puesto de trabagjo.

- Aquellos que vya estén ftrabajondo y segin valoracidon profesional,
consideramos oportuno su participacién en el programa.

B) Acciones desarrolladas:

e Facilitar el proceso de transicion entre el periodo formativo y el mundo laboral de
los trabajadores recién incorporados.

e Ofrecer pautas de comportamiento que sigan mejorando su adaptacion vy
desempeno en el mundo laboral para los trabajadores de larga duracion.
Intfercambiar experiencias laborales personales.

Trabajar habilidades sociales, comunicativas y laborales.

Prevencion y solucién de problemas especificos del puesto de trabajo.
Colaboracion con la Universidad de Valencia para la cesidon del local para
impartir las clases.

e Participacién en charlas de sensibilizaciéon e informativas.

Imparticién de talleres de habilidades Sociales por Aedipe y Desata tu Potencial.

Participacion en charlas de temas especificos y de interés.
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C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero
Personal asalariado 2
Personal practicas 4

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Personas fisicas 19

Contamos con dos grupos formativos: Horario de tardes (17:30 a 19:00 horas). Las clases
se imparten en las instalaciones de Asindown en Alejandro Volta.

NIVEL INICIAL: Para aquellos que han empezado a frabajar. Unos 10 usuari@s
participantes.

NIVEL EXPERTOS: Para aquellos que llevan mds tiempo y necesitan refuerzo. Unos
9 usuari@s participantes.

E) PROPUESTAS DE MEJORA:

Colaborar con mds empresas que quieran participar para impartir charlas a
nuestros chavales.

Que nuestros participantes vayan a empresas a realizar charlas informativas y de
sensibilizacién para impulsar la contratacion laboral.

Ampliar los grupos en diferentes horarios, debido al aumento del nUmero de
incorporaciones laborales y por tanto, a la incorporacién a las sesiones del
programa.

Involucrar a las familias para que formarles y prepararles en el proceso de
insercion de su hijo.

Compartir el servicio con otras entidades que también realicen empleo con
apoyo.

Actualizar recursos para crear un servicio de calidad y de innovacion.
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‘ 4.5.- CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION - AREA PSICOSOCIAL

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacion de la

. CENTRODE APOYO A LA INCLUSION (ENERO A SEPTIEMBRE)
actividad

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripcion detallada de la actividad prevista

El modelo de Centro de Apoyo a la Inclusidén CAl estd pensado para dar respuesta a la
demanda creciente por parte de nuestras familias a unas necesidades concretas de sus
hijos/as, un servicio de organizacién y planificacién de apoyos. Desde esta premisa se
crea un centro polivalente que pretende dar servicio especifico e interdisciplinar a las

personas con SD y otras discapacidades intelectuales.

Este centro consta de tres servicios especificos interrelacionados que contribuirdn
plenamente en el desarrollo de habilidades intelectuales, de las conductas adaptativas,

de participacion social, de salud personal y de interaccidén en un contexto real.

B) Acciones desarrolladas:

- Programa Orienta:

Se plantea la necesidad de la creacién de dos programas especificos en dicha dreq,
en primer lugar se generard el programa de evaluacion inicial en el que se evaluardn
durante un ano las capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes de los usuarios con

las siguientes caracteristicas:

Personas a partir de 16 anos que no hayan tenido contacto previo con Asindown, del
gue no tengamos informacién sobre su desempeno académico, cognitivo, social o

psicoldégico.

La finalidad de este grupo serd tener menos margen de error en la posterior
adjudicacion de trayectorias o recorridos vitales de nuestros usuarios, provocando asi
menos desajustes, menos saltos de niveles, menos frustraciones, mds adecuaciéon a los
posteriores perfiles laborales, menos regjustes y menos desencanto de los familiares y del

propio usuario.
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- Programa Ocupa-t:

Atender a personas con sindrome de Down y ofras discapacidades que recibirdn una
formacion continua para fomentar la autonomia y las habilidades bdsicas de
autogestion. Servicio cuyo propdsito es seguir desarrollando al mdximo las capacidades
adaptativas y habilidades cognitivas, cuyo aprendizaje se a través de una metodologia
creativa, funcional y participativa en un contexto natural e integrado en la comunidad.
Lo que pretendemos en este programa es mantener un nivel de estimulacién cognitiva
adecuada para estos usuarios, seguir con la formacién para la autonomia e introducirlos
en talleres de desempeno personal y dotarlos de unas buenas habilidades para la vida
diaria. El programa estard constituido por grupos reducidos de trabajo con un horario de
lunes a viernes de 09:00h a 17:00

- Programa Prepara-t +:

Atfiende a personas con SD y ofras discapacidades intelectuales que por diversas
circunstancias no han accedido al mundo laboral y precisan de un periodo de
formacion gjustado al ritmo de cada individuo. Es un servicio de orientaciéon y formacion
en autonomia y desarrollo personal, social y laboral para aquellas personas que
necesiten un periodo mds extenso de formacion continua vy flexible a sus necesidades,
para seguir garantizando su plena inclusion en la sociedad. El programa estd
constituido por grupos reducidos de trabajo con un horario de lunes a viernes de 9:00h a
14:00h

- Programa Prepara-t:

Con la misma metodologia y objetivos que el primer grupo Prepara-t+ pero con el
aumento de frabagjo relacionado con la autonomia, la reconduccion conductual, es
por ello que los participantes de este grupo tienen mds horas de formacion prelaboral y
autogestion, comen en el centro y aunque su objetivo es la incorporaciéon al mundo
laboral, el aprendizaje se da mds pausado y dirigido, y aungue también tienen la
posibilidad de formarse fuera en centros especificos todavia no estdn preparados para
la salida auténoma sin tanta supervision, es por ello, que el prepara-t es el nivel previo al
prepara-t+ en el que la incorporacién al medio laboral es inminente y prioritaria como

objetivo
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- Programa Activa-t:

Programa de atencién integral para personas adultas con sindrome de Down. Servicio
especializado de referencia sobre envejecimiento activo, positivo y saludable para
personas con SD vy sus familias, con la finalidad de prevenir posibles pérdidas y deterioro
cognitivo asociado al proceso de hacerse mayor. Se trabajard de manera prdctica y
funcional dreas tan importantes en nuestra vida como la atencién, la memoria y la
orientacién, al mismo tiempo que se activard y desarrollard la inteligencia emocional.
Areas que nos guian en el funcionamiento cotidiano y que con su entrenamiento, nos

ayudardn a favorecer el desarrollo en la etapa adulta.

Es un programa constituido con grupos reducidos con horario diurno de 92:00h a 17:00h:
Se anade dentro de este programa la fase previa de deteccidén con usuarios/as que no
estdn acudiendo al servicio y que se encuentran en el drea de empleo, asi como

también de sus familiares.

C) Recursos humanos de la actividad.

Tipo NUmero
Personal asalariado 8
Personal practicas 43
Personal Voluntario 15

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
U,suarlo/as 84
drea

E) Propuestas de mejora.

e Diversificacion de los servicios
e Adecuacién de los perfiles individualizados de atencion

ACTIVIDAD 2

A) Identificacién.

Denominacidén de la

actividad Atencion psicologica.
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Descripcién detallada de la actividad prevista.

Area de indole transversal que se basa en la intervencion directa a los usuarios con sd y
otras discapacidades y a los familiares que lo necesiten, tratando asi de prevenir
posibles problemas de mayor indole asociados. Se ofrece un servicio de diagndstico y la
posterior intervencion psicolégica. Tratando asi las patologias asociadas que van
apareciendo a lo largo de todo el proceso evolutivo de las personas con SD y ofras
discapacidades vy los problemas que los familiares puedan llegar a desarrollar con el
estrés y la sobrecarga de la convivencia, asi como intervenir y marcar pautas vy
estrategias para una correcta infroduccién de nuevas conductas. También esta drea es
la encargada de desarrollar un buen nivel de inteligencia emocional en todos los
miembros de la familia, ya sea mediante terapia individual ya sea mediante grupos
establecidos de terapia o en modo de taller educativo-terapéutico o asesoramientos
puntuales.

B) Acciones desarrolladas:

- Atencién individualizada y desarrollo de los planes de intervencion

- Valoracién psicolégica inicial a los nuevos usuarios/as de Asindown

- Formacion para padres y madres: bajo demanda y bajo evaluaciéon previa de las
necesidades observadas de los profesionales del servicio de atencidon psicoldgica se
elaboran cada trimestres talleres especificos que ayudan a los padres y a los
alumnos a fijar hdbitos, desarrollar nuevas conductas, aumentar el autocontrol, tener
una buena sexuadlidad, entender de manera clara la afectividad, educar a nivel
emocional, talleres motivacionales.

- Talleres especificos para usuarios y familiares: previa evaluacion de las necesidades
el servicio de atencion psicolodgica elabora talleres terapéuticos

- Asesoramiento a ofros profesionales del Asindown para intervenir en sus respectivas
dreas, orientaciones terapéuticas para el desarrollo de actividades e intervenciones
puntuales, ya sean conductuales u emocionales.

- Atencién individualizada en el domicilio o en el puesto de trabajo

- Servicio de diagndstico

- Coordinacion con las otras dreas

- Grupos terapéuticos de intervencion especial

C ) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero
Personal asalariado 1
Personal practicas 12
Personal Voluntario 3

32



asindown

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Usuarios area 220

E) Propuestas de mejora.

Implantacién de los procesos preventivos en todas las dreas
Formacion externa especifica

Diagndstico ajustado

Implantacién de protocolos en todos los procesos

ACTIVIDAD 3

A) Identificacién.

Denominacién de la

. ATENCION SOCIAL (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE)
actividad

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Gestion individualizada de las demandas de los usuarios/as y sus familias, dando
servicio y asesoramiento a todas las personas que forman parte de la entidad
relacionado sobre todo en los trdmites de ayudas econdmicas, haciendo posible la
financiacién total o parcial de los servicios a los cuales asisten en Asindown.

B) Acciones desarrolladas:

e Gestion de expedientes tanto de dependencia como de discapacidad y todas
las prestaciones asociadas. Dependencia con todos los usuarios, el resto de
gestiones con DI.

o Asistente personal

¢ Intervencion personal

e Valoraciones iniciales

e Intervencion directa con familias y usuarios

e Coordinacién con agentes externos tanto publicos como privados.

¢ Intervencion directa con familias y usuarios

e Gestion de menus diarios, solicitud de dietas y comunicacion de incidencias.
Envio de informacion a la familia. Gestidon de ausencias. Bajas y altas del servicio.
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C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero

Personal asalariado 1

Personal practicas 6

Personal Voluntario 3

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Usuarios drea 450

E) Propuestas de mejora

e Actualizacion y uso continuo de la base de datos para no duplicar informacion
ni solicitudes de documentacion.
e Protocolizar procedimientos bdsicos para agilizar la distribucion de trabajo de los

profesionales.

ACTIVIDAD 4

A) Identificacién.

Denominacién de la
actividad

PROGRAMA ACTIVA (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE)

Tipo de actividad

ACTIVIDAD PROPIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Programa de atencién integral para personas adultas con sindrome de Down. Servicio
especializado de referencia sobre envejecimiento activo, positivo y saludable para
personas con SD vy sus familias, con la finalidad de prevenir posibles pérdidas vy
deterioro cognitivo asociado al proceso de hacerse mayor. Se trabajard de manera
prdctica y funcional dreas tan importantes en nuestra vida como la atencion, la
memoria y la orientacién, al mismo tiempo que se activard y desarrollard la
inteligencia emocional. Areas que nos guian en el funcionamiento coftidiano y que

con su enfrenamiento, nos ayudardn a favorecer el desarrollo en la etapa adulta.
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Es un programa constituido con grupos reducidos con horario diurno de 2:00h a

17:00h. Se anade dentro de este programa la fase previa de deteccidén con
usuarios/as que no estdn acudiendo al servicio y que se encuentran en el drea de

empleo, asi como también de sus familiares.

B) Acciones desarrolladas:

e Estimulacién cognitiva

e Rehabilitacion fisica y cognitiva

e Atencién alas familias y formacion para esta etapa

e Deteccién y diagndstico de las personas mayores de 35 anos con SD
e Actividades para el aumento del bienestar global

o Actividades para enlentecer el proceso de envejecimiento

o Actividades sociales y de grupo

e Proporcionar horas de respiro familiar

C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero
Personal asalariado 2
Personal practicas 25
Personal Voluntario 10

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

12 DIRECTAS
Usuarios/as drea
36 INDIRECTAS

E) Propuestas de mejora

e Aumentar la visibilidad y comprension del sistema de tratamiento e intervencion

de la problemdtica del envejecimiento en SD
e llegar a una especificidad en la intervencion, dotando de servicios
profesionales especializados en SD y envejecimiento

e Desarrollar un drea de envejecimiento propia

Y
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ACTIVIDAD 5

A) Identificacién.

Denominacién de la

. PROGRAMA OCUPA-T (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE)
actividad

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Atender a personas con sindrome de Down y otras discapacidades que recibirdn una
formacion continua para fomentar la autonomia y las habilidades bdsicas de
autogestion. Servicio cuyo propdsito es seguir desarrollando al mdximo las
capacidades adaptativas y habilidades cognitivas, cuyo aprendizaje se a través de
una metodologia creativa, funcional y participativa en un contexto natural e
intfegrado en la comunidad. Lo que pretendemos en este programa es mantener un
nivel de estimulacion cognitiva adecuada para estos usuarios, seguir con la formacion
para la autonomia e infroducirlos en talleres de desempeno personal y dotarlos de
unas buenas habilidades para la vida diaria. El programa estard constituido por

grupos reducidos de frabajo con un horario de lunes a viernes de 09:00h a 17:00.

B) Acciones desarrolladas:

e Estimulacion cognitiva

e Rehabilitacion fisica y cognitiva

e Atencién alas familias y formacion para esta etapa
e Formaciéon para la autonomia

o Actividades para el aumento del bienestar global

e Actividades sociales y de grupo
e Formacién en auto gestidon bio-psico-social

C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero
Personal asalariado 2
Personal prdcticas 25
Personal Voluntario 10
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D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

12 DIRECTAS
Usuarios/as drea
36 INDIRECTAS

E) Propuestas de mejora

e Aumentar la visibilidad de las personas con discapacidades mds dependiente

e Obtener colaboraciones y recursos adaptados y especificos para perfiles mds

complicados

e Implantar programas especificos a través de las nuevas tecnologias.

37



asindown

‘ 4.6- DEPORTE- OCIO Y VOLUNTARIADO

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacién de | PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DE ACTIVIDAD FiSICA
la actividad

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripcion detallada de la actividad prevista

A lo largo del curso académico (desde el 1/10/22 al 30/6/23), desde el drea de deporte
hemos ofrecido a nuestro/as usuarios/as diferente tipos de Actividad Fisica y deportivas.
Siempre ofreciéndoles una mejora en la calidad del servicio y la oportunidad de que
mejoren y se diviertan invirtiendo en su salud.

El Area de Deporte de Fundacién Asindown tiene como OBJETIVO PRINCIPAL “fomentar
y redlizar actividades fisicas y deportivas saludables de cardcter inclusivo que
incrementen el estado de bienestar, asi como las habilidades motrices y sociales que
contribuyen a la adquisicion de competencias profesionales y laborales de las personas
con diversidad funcional, independientemente de sus capacidades”.

Ademds, esta drea persigue otros OBJETIVOS GENERALES como son:

¢ Fomentar la prdctica de actividades fisicas y deportivas regladas que incrementen
la salud, el bienestar y las habilidades motrices, cognitivas y sociales de los
deportistas, asi como conocer y desarrollar las habilidades técnico-tdcticas bdsicas
de las diferentes disciplinas deportivas.

e Ofrecer a las personas con diversidad funcional intelectual los recursos y apoyos
necesarios para disfrutar de la prdctica fisico- deportiva.

e Experimentar y vivenciar los beneficios psicoldgicos y socio- afectivos de la prdctica
regular y continuada de la actividad fisica y deportiva en grupo,
independientemente de las capacidades del individuo.

e Adquirir valores, reglas y normas a través de la prdctica de diversas disciplinas
deportivas.

* Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacién, la expresidon y la comunicacion a
través del deporte

B) ACCIONES DESARROLLADAS

Elitinerario del &rea de DEPORTE, tiene como finalidad, facilitar y fomentaractividades fisicas
y deportivas desde un punto de vista saludable.

Dadas las carencias detectadas y la necesidad de promover espacios de prdactica
deportiva con todas las necesidades requeridas a nivel colectivoe individual por los y
las deportistas, los programas deportivos de la Fundacion Asindown y la Formacién en
Hdbitos Saludables y actividad fisica cobran una relevancia fundamental y abordan
una necesidad socialimperiosa. Por ello pasado la pandemia, y valorando los beneficios
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tan grandes que les aporta dichos programas a nuestros usuarios/as, hemos
incrementado las horas de AF a la semana, y hemos incluido a todos /as nuestros/as
usuarios/as ( programas de formacion, envejecimiento, ocUpate y los dos equipos de
baloncesto adaptado ).

En total todos los usuarios/as, al menos, realizan dos sesiones de una horaa la semana de
AF, y algunos/as de ellos/as, no todos/as que también forman parte de los equipos de
baloncesto, hasta 4 horas a la semana ( enfre las dos sesiones de AF y las dos sesiones de
baloncesto).

En los Programas Deportivos se desarrollan las siguientes disciplinasdeportivas:
B1- Programa interno: Actividad fisica general a todo el alumnado deformacién, y a
los/as usuarios del programa de envejecimiento.

- Estos son los grupos, horarios, espacios y usuarios/as;DUAL CARREFOUR. Jueves de
10h a 11.45h, Rio Turia, Valencia.(12usuarios/as).

- DUAL UCV GODELLA. Lunes de 9h a 10.45h, Pabellén UCV Godella (11usuarios/as).

- CDT. Miércoles de 12h a 14h. Pabelldén Fuensanta, Valencia. (10usuarios/as).

- INCLUSION. Miércoles de 12h a 14h. Pab. Fuensanta, Valencia. (13usuarios/as).

PFCB-30. Lunes de 13h a 14h, y Miércoles de 11h a 12h. Pabelldn Fuensanta,

Valencia. . (13 usuarios/as).

PFCB-23. Lunes de 13h a 14h, y Miércoles de 11h a 12h. Pabelldén Fuensanta,

Valencia. (13 usuarios/as).

INTENSIVO. Martes y jueves de 13h a 14h. Pabellén Fuensanta, Valencia. (12

usuarios/as).

- OCUPATE. Lunes de 11h a 12h, y Martes de 12h a 13h. Pabelldn Fuensanta,

Valencia. . (12 usuarios/as).

ENVEJECIMIENTO. Lunes de 11h a 12h, y Jueves de 12h a 13h. Pabelldn Fuensanta,

Valencia. (10 usuarios/as).

B2 - Programa Deporte: baloncesto.

- Programa de deporte reglado de equipo, destinado a usuarios/as denuestra
entidad, pero también a externos.

Estos son los grupos, horarios, espacios y usuarios/as;

- BALONCESTO. Lunes y miércoleses; de 16h a 17h.Pabellén
Fuensanta, Valencia. (20 usuarios/as).

- BALONCESTO. Martes y jueves; de 18.30h a 20h. Colegio Pureza
de Maria, Valencia. (15 usuarios/as).
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C) Recursos humanos de la entidad.

TIPO NUMERO
PERSONAL ASALARIADO 3
PERSONAL PRACTICAS 13
PERSONAL VOLUNTARIO 1

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

USUARIOS AREA 141

E) Propuestas de mejora.

¢ Se pretende detectar los puntos débiles en cuestion de ejercicio, deporte y hdbitos
de vida activa, evaluando el resultado de la misma.

e Ampliar las horas para algun grupo mds de Formacion.

e Redlizar una Actividad mds especifica y adaptada para las personas mayores.

e Redlizar revisiones médicas anuales para detectar cualquier lesion o enfermedad, y
ayudar asi a su prevenciéon y mejora.

e Escuela de familias como método de concienciacién y sensibilizacién frente a la
importancia de actividad fisica hacia los usuarios.

ACTIVIDAD 2

A) Identificacién.

Denominacion de la

actividad VOLUNTARIADO

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las acciones que se llevardn a cabo durante todo el ano serdn de Captacioén,
Formacion, Intervencion y Fidelizacidn. Es en este punto, donde el presente programa
constituye una propuesta fruto de la evolucion, formacién continua y especializaciéon
del voluntariado, donde las propias personas voluntarias, familias de Asindown vy la
sociedad en general se beneficiardn del PROGRAMA DE INTERVENCION DEL
VOLUNTARIADO, formando y apoyando la intervencién de personas voluntarias en el
dmbito de la diversidad funcional intelectual y sus diferentes acciones, mejorando la
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calidad de vida de una sociedad cada vez mds inclusiva.

Como objetivo general, fomentar y especializar a las personas que forman parte del
voluntariado de Asindown, favoreciendo un trato mds humano, comprometido con la
sociedad, concretamente con las personas con SINDROME DE Down y discapacidad
intelectual, evitando que se produzcan situaciones de exclusidn social 'y
proporcionando acciones inclusivas.

Y como objetivos especificos:

A los propios voluntarios:

¢ OBJ.1. - Formar con cardcter especializado a las personas voluntarias, capacitando
para el trato e intervencion de personas con diversidad funcional intelectual y sus
diferentes dmbitos de actuacion.

* OBJ.2. — Experimentar los beneficios de participar en actividades de diferentes indoles
con personas con diversidad funcional intelectual.

A las personas con diversidad funcional y sus familiares:

¢ OBJ.3. - Proporcionar un apoyo familiar, cercano y amable durante la realizacion de
actividades de diferentes dmbitos tanto a las personas con diversidad funcional como a
sus familias.

¢ OBJ.4. - Disfrutar de actividades y acciones de forma inclusiva gracias a la accién del
voluntariado.

A la sociedad:

e OBJ.5. — Promover una sociedad mds humanizada, formada en valores altruistas,
civismo e inclusivos.

e OBJ.6. - Fomentar actividades inclusivas que confribuyan a mantener un bienestar
para todos/as.

B) Acciones desarrolladas.
Acciones de sensibilizacion.

Actividades de sensibilizacién para apoyar, formar y educar a la persona con
sindrome de Down o discapacidad intelectual en los diferentes dmbitos de las dreas de
desarrollo de Asindown.

Sensibilizar y difundir conocimientos acerca de la discapacidad intelectual y el
sindrome de Down

Acercar una visibn externa a la enfidad del medio en el que la persona
voluntaria se desenvuelve, favoreciendo la convergencia de conocimientos, creando
sinergias y mejorando el andlisis y los resultados obtenidos.
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Acciones de Formacién.

Formacion en conocimiento de las Discapacidades Intelectuales.
Diferenciar y reconocer las diferentes discapacidades intelectuales.
Formacidn Primeros Auxilios.

Formacion en maniobras de reanimacién cardiopulmonar con desfibrilador.

Formacién en maniobras de desobstruccidén de la via drea por atragantamiento y RCP
pedidtrica.

Formacién en seguridad de Proteccidn Civil.

Técnicas y habilidades para el trato con las personas con diversidad funcional
intelectual.

Acciones de Intervencion Social.

Diseno, planificacién y ejecucion de la actividad de Intervencién social en sus
acciones voluntarias en todas nuestras dreas.

Nuestras acciones desarrolladas durante este curso han sido:

Intervencion social en muchos de los programas, de las dreas de Educativa, Formacion,
Activa-T, Ocupo-T, Ocio y Deporte.

C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero

Personal asalariado 2

Personal practicas

Personal Voluntario 109

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Usuarios drea 90
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E) Propuestas de mejora.

e Ofrecer mds actividades inclusivas a personas voluntarias, para que puedan
desarrollarse personal, académica o laboralmente.

e Programar reuniones conjuntas la persona responsable de voluntariado en Asindown
con las demds personas coordinadoras de los planes.

e Generar jornadas formativas acordes a las necesidades y motivaciones del propio
voluntariado.

e Enviarinformacién o realizar reuniones trimestrales para el voluntariado.

e Ofrecer un trato mds personalizado al voluntariado.

e Extraer tras las jornadas formativas feedback para la mejora y calidad de esta.

e BUsqueda de nuevas redes de voluntariado y trabajo con ofras entidades.

ACTIVIDAD 3

A) Identificacién.

Denominacioén de la
actividad

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Ocio.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El programa de ocio joven y adulto trata de posibilitar a las personas con discapacidad una
vida normalizada, destacando el bienestar emocional, las relaciones interpersonales, la
autodeterminacion e inclusion a través de su tiempo libre. El servicio promueve que cada
uno/a de ellos/as alcance su maxima autonomia y desarrollo personal, participando social e
individualmente por medio de la realizacion de actividades en la comunidad.

Nos basamos en tres principios basicos que contemplan todos nuestros servicios de Ocio.

- INCLUSION. Participar activamente en las actividades que organiza la comunidad
ejerciendo sus derechos y deberes.

- AUTODETERMINACION. Derecho a elegir y tomar decisiones referidas a su tiempo de
OCIiO y en sus propias vidas.

- NORMALIZACION. Normalizar el ocio es dar la oportunidad a la persona con
discapacidad de estar en igualdad de condiciones que el resto de la comunidad.

Actividades:

e Acciones de adquisicion de habilidades adaptativas y gestion del tiempo libre: uso de la
agenda, bUsqueda de recursos culturales, deportivo y I0dico, uso de transporte publico y
orientacion espacial.

e Acciones de empoderamiento: mejorar sus habilidades y capacidades para hacer valer su
rol y mejorar su situacion personal y social.
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e Actividades de ocio terapéutico: facilitando el acceso a adultos/as con diagnostico dual y
otras dificultades que necesitan apoyo continuo en actividades de ocio inclusivo.

e Actividades de ocio colaborativa: desarrollar acciones de voluntariado para que
contribuyan de forma activa en la sociedad.

e Actividades de ocio corporativa: participar con otros recursos comunitarios y fomentando
con otros agentes sociales.

e Actividades de ocio emple@: buscar recursos para personas gue trabajan puedan ocupar
su tiempo libre con actividades de ocio y esparcimiento con sus iguales.

e Actividades de ocio independiente: promover el empoderamiento de las personas
usuarias en la gestion y participacion de su tiempo libre.

e Convivencias intergrupales: generar relaciones interpersonales participando de la vida
cultural y de esparcimiento de otros lugares, v que puedan compartir vivencias vy
experiencias en grupo.

e Actividades de fin de semana: Viajes de fin de semana para fomentar su autonomia y su
autogestion del tiempo libre, pertenencias, habilidades basicas en un contexto no habitual.

o Actividad de senderismo: Una salida de ruta senderista con usuari@s y familiares.

e (Gestion de voluntariado: Formacion, sensibilizacion y organizacion de las personas
voluntarias que participaran en el programa.

e Diseno de programa de actuacion y de intervencion de las personas beneficiarias y sus
familias.

B) Acciones desarrolladas.

El curso actual ha tenido que ir adaptdndose a las actividades en funcidon de las
medidas y la situacién Covid, por la cual esta drea ha sufrido bastantes cambios a lo
largo del curso. Las diferentes alternativas de ocio han sido a pesar de todo de lo mds
variadas.

Cabe destacar que el programa de Ocio estd teniendo cada vez mejor acogida, como
indicativo vemos que en los grupos de iniciacion (de 12 a 18 aios) han aumentado las
inscripciones, teniendo que desdoblar algunos grupos.

Entre algunos de los cambios en nuestra estructura, hemos fenido que adaptarnos a la
situacién del Covid.

Taller de Teatro/expresién corporal

Se ha continuado con el taller de teatro generado gracias al voluntariado. Personas que
quieren aportar a la enfidad habilidades y competencias para autogestionar las
actividades o busqueda en base a la eleccidn en las programaciones.

Durante el 2021 han participado un total de 15 usuari@s en el taller.
Ocio fin de semana

Las salidas y programaciéon se has realizado garantizando el distanciamiento y medidas
de seguridad, adaptando nuevos espacios y evitando el contacto entre los diferentes
grupos participantes.

Las adaptaciones a las normas y medidas generales establecidas, han supuesto
variaciones también en los horarios de las actividades si como a los horarios decretados,
afectando por tanto las salidas de ocio nocturno.
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Algunas actividades de las programaciones de ocio:

Entre ellas se realizaron:

o Actividades deportivas dirigidas por otras entidades y por las personas responsables
de los diferentes grupos (yoga, fitness, baile, pilates, scape room, conciertos privados
al aire libre, deportes de lucha, deportes con implementos, Parkour, lacrosse, etc)

e Actividades artisticas (pintura, escultura, musica, arte, etc); visita a espacios
culturales (Museo de Etimologia, Botdnico, museo de San Miguel de los Reyes, visita
monumentos importantes de la ciudad de Valencia, asistencia a exposiciones y
centros culturales).

C) Recursos humanos de la entidad.

Tipo NUmero
Personal 2+7
asalariado monitores
Personas

. 109
voluntarias

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Usuarios/as del Area 81

E) Propuestas de mejora.

e Creacion del club de ocio para envejecimiento

e Redlizacidon de actividades puntuales donde podamos incluir el ocio familiar.

e Formaciéon continua y mayor compromiso con monitores y voluntariado.

e Profesionalizacién del equipo responsable de los diferentes grupos.

e Ampliacion de modalidades para las personas usuarias en el drea de empleo,
con el fin de que puedan participar en ocio.

¢ Mayor oferta de actividades y busqueda de nuevos convenios.

e Creacién de una guia para nuevas incorporaciones (profesionales) que facilite la
incorporacién a la entidad.
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‘ 4.7.- PROGRAMA DE LA MARE QUE VA

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacién de la | proyecto propio de formacién vy visibilidad de las capacidades
actividad de las personas con sindrome de Down vy discapacidad
intelectual.

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Descripcién detallada de la actividad prevista.

La Mare Que Va combina los objetivos de la entidad en un solo proyecto al nacer
para convertirse en un espacio de formacién en hosteleria para personas con
discapacidad intelectual conectado de forma diversa con las empresas al ofrecerles
un entforno Unico, en pleno puerto de Valencia, para celebracion de eventos,
reuniones, presentaciones y demds actividades que el tejido empresarial quiera
desarrollar en un espacio inclusivo y especialmente cuidado. Asi, a través de la
formacion realizada se pretende poner en desarrollo un espacio para la celebracion
de eventos y reuniones para el tejido empresarial que permita generar sinergias entre
la entidad y las empresas que comparten los valores de inclusion.

B) Acciones desarrolladas:

La reforma del espacio elegido para el desarrollo del proyecto no ha podido
materializarse en el periodo que estimamos al comienzo del proyecto. Esto no
significa, en absoluto, una renuncia al mismo, si no una adaptacién parcial del
programa retrasando el comienzo en el espacio elegido pero buscando
emplazamientos alternativos para el comienzo de la actividad formativa.

Una vez el espacio esté apto para la formacion y cuente con todas las licencias y
permisos pertinente, la formacién se frasladard al mismo vy la celebracidén de eventos
y la proyeccion exterior del proyecto se ejecutard segun lo previsto.

C) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero

Personal asalariado 1

Personal practicas 0

Personal Voluntario 0
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D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Usuarios drea 12

E) Propuestas de mejora

- Arrangue de las obras y configuracion del espacio.
- Inicio de la campaia de comunicacion.
- Plan de captacion de entidades colaboradoras.

Firmado digitalmente

04597872B JOSE por 04597872B JOSE

Firmado digitalmen
EUGENIO VEGA El;gz]r\ggs\(/)EGA (R: MARIA DEL or o P|eLAt§|
. ) PILAR| AGUILO|LUCIA
(R: G96312350) Fecha: 2022.06.14 Fecha: 2022.06.14
22:48:33 +02'00' AGUILO|LUCIA 30619 10200

47



