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El ano 2020 ha sido un ano muy complicado para todas las personas,
nadie nos prepara para vivir una pandemia mundial y todas las situaciones
que esta genera en la sociedad: miedo, desconfianza, incertidumbre,
problemas economicos...

No podia ser menos para los movimientos asociativos y los colectivos

de personas con discapacidad.

La Covid-19 ha influido sobremanera en la toma de decisiones para el
2021. Nos ha servido para parar, pensary actuar. La elaboracion de este plan
nos ha permitido una reflexion sobre las premisas que sustentan la Asociacion
y han reforzado sus principios.

La gran apuesta de la Asociacion ha sido profesionalizar la coordinacion
de la entidad y la atencion a los socios/as a través de la contratacion de
una Coordinadora para dar un impulso y reforzar el sentimiento de
pertenencia de todas las familias socias. Los objefivos principales estaban
Claros: conectar con los socios y sOcCias, conocer sus preocupaciones,
situaciones familiares, intereses y ser canal de comunicacion con nosotros

para poder llevar a caboacciones concretas y de gran valor.

Confiamos en que este Plan de Actuacion sea un instfrumento de trabajo
realista y coherente donde se plasmen los objetivos y las acciones que vamos
a ejecutar: un Plan que exprese nuestro compromiso con las personas con
sindrome de Down y sus familias. Un plan que acoja a todas las familias nuevas

y cuide a todas las que han hecho que la Asociacion siga latiendo hoy.

3Como? Es un trabajo de todos y todas, para todos y todas, para que

nadie se quede atrds.

La Asociacion somos todas las familias y se ha de reflejar en el trabajo del

dia a dia de la entidad.
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1. INTRODUCCION

I 1.1.  FINES DE LA ASOCIACION

El objetivo de la Asociacion es mejorar la calidad de vida y favorecer

la inclusion de las personas con sindrome de Down (SD) fomentando toda
clase de medios de cardcter social, pedagdgico y cientifico para la
asistencia, recuperacion, educacion, proteccion e integracion de tfodas
ellas. Facilitando su educaciéon, integracion social y, siempre que se
pueda, la laboral, garantizando, asi, la mejor calidad de vida en todas las
etapas de la vida.

Tiene como fines:

v

Ser modelo de referencia en el apoyo, el asesoramiento y la
infervencion de nuestros/as socios/as y de sus familias, atendiendo a
sus necesidades y caracteristicas personales, culturales y sociales.

Apoyar a las familias fomentando la seguridad frente al desarrollo de
sus hijos/as o familiares con Sindrome de Down.

Ser interlocutores/as y sensibilizar a la sociedad, dando a conocer los
derechos, deberes y la realidad psicosocial de las personas con
sindrome de Down.

Conseguir compromiso por parte de las administraciones publicas y
privadas para promover la inclusion y la mejora de la calidad de vida

de personas con sindrome de Down.

Proporcionar una atencidon médica especializada y de calidad.
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I 1.2. PRINCIPIOS

Los principios en los que se basa el Plan de Actuacion son los siguientes:

VALORACION DE LA DIVERSIDAD COMO FORMA DE RESPETO A LA
DIGNIDAD

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
sindrome de Down ofrece importantes oportunidades individuales vy
sociales. Supone una parte positiva; la diversidad que se encuentra
dentro de la poblacidon con sindrome de Down como parte de la
condicién humana.

NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las personas con sindrome de Down tienen los mismos derechos y
obligaciones que sus conciudadanos/as y deben disponer, al igual que
éstos/as, de las oportunidades necesarias para su pleno desarrollo.

PARTICIPACION E INCLUSION

Las instalaciones y servicios comunitarios para la poblacidn deben tener
en cuenta y estar a disposicion de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones, evitando su aislamiento o separacion.

APOYO A LA FAMILIA'Y CON LA FAMILIA

La conftribuciéon de la familia en el desarrollo integral y la defensa de
derechos de las personas con sindrome de Down conllevan numerosas
responsabilidades que requieren la cooperacion del equipo profesional.
Es fundamental que familia y profesionales trabajen de forma conjunta
y que exista una participacién activa por ambas partes.

PROMOCION INTEGRAL DE LA AUTONOMIA

El fomento de prdcticas y hdbitos de autonomia personal y social en las
personas con sindrome de Down se presenta como un planteamiento
individualizado, integral y a lo largo de la vida, para alcanzar
competencias en todas las dreas.
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ACTUACION SOBRE EL ENTORNO

Un entorno no discriminatorio implica la sensibilizacion hacia el respeto
de los derechos y la dignidad. Cada vez mas, la intervencion en el
entorno natural supone un avance y una forma eficaz de hacer efectiva
la inclusion.

USO DE LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD. TRABAJO EN RED

Ofrecer apoyos especializados implica la utilizacion de los recursos
comunitarios y el trabajo en red. Las instalaciones y los servicios
dispuestos para la poblacién general son los espacios adecuados para
la prestacion de apoyos especializados.

INTERVENCION DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN

La participacion activa de la persona con sindrome de Down en las
decisiones que afecten a su vida es inherente a su dignidad humana y
constituye una exigencia imprescindible en su evolucion hacia una vida
auténoma e independiente. Promover dicha autonomia contando con
las propias personas se constituye en principio esencial en las
intervenciones.
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1.3. CONTEXTO GENERAL DEL ANO 2021 QUE RIGE EL PLAN DE
ACTUACION

Desde la Asociacion, en el ano 2021 vamos a priorizar el cuidado y
atencioén de las personas con sindrome de Down y sus familias. Con este
objetivo se ha incorporado una Coordinadora de Asociacion, Paula
Salvador Garcia, que va a ser quien se ocupe de atender y recoger las
necesidades de los socios/as. Trabajard codo a codo con la
Trabajadora social de modo que ambas van a ser esenciales para el
funcionamientofuturo de nuestra Asociacion.

El tdndem que forman la Coordinadora y la Trabajadora social servira
para impulsar el espiritu asociativo y que todos nos sintamos parte
esencial de ASINDOWN y reconozcamos en la Asociacion a la entidad
que apoya y se ocupa de nuestros familiares con sindrome de Down y
de sus familias.

Ademads, la especificidad del sindrome de Down, frente a otras
diversidades funcionales, debe ser el eje de nuestras acciones para
2021. Por ello, decidimos centrarnos alrededor de 3 grandes ejes:

v Personas. Atencion y cuidado de las personas con SD vy sus
familias socias.

v Accion reivindicativa. Estamos convencidos/as que es esencial
que ASINDOWN sea la voz de las personas con SD para reivindicar sus
derechos y conseguir que esa especificidad sea tenida en cuenta
para aspectos como la vacunacion prioritaria. En ofro campo de
actuacién, pedir a la Administracidon una valoracion del grado de
dependencia estable para el SD sin revisiones a la baja. Y, por Ultimo,
seguir luchando por todas aquellas desigualdades a las que se
enfrentan nuestros familiares.

v Salud. El tema de la salud lo enfocamos en dos grandes
objetivos. Por un lado, queremos afianzar el Programa de Salud vy
estudiar la viabilidad de conseguir que se transforme, ademds, en una
Unidad de Referencia. Por otro, dada la especificidad que plantea el
envejecimiento en nuestros familiares, trabajaremos para que se
afronte de la mejor manera posible.

Ademas, de las iniciativas relativas a la salud a causa del Covid19.
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2. OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

I2.1. OBJETIVOS GENERALES

v

Conocer y atender las necesidades de las familias de las personas
con sindrome de Down. Para ello contamos con cuatro instrumentos:

Coordinadora

Trabajadora social

Comision de Nuevas Familias
Comision de Atencidon al Socio

0 O O O

Reconstruir el sentimiento asociativo en las familias asociadas. A la vez
que se fomentan acciones reivindicativas donde la implicacion de
las familias es esencial para actuar como un movimiento asociativo
fuerte.

Optimizar el Programa de Salud dotdndolo de un espacio para la
investigacion en aspectos relacionados con la especificidad del
sindrome de Down.

I2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Identificar las necesidades y apoyar en todos los procesos a las
personas con Sindrome de Down y a sus familiares.

Definir las desigualdades vy reivindicar los derechos de las personas
con sindrome de Down.

Ser voz de los asociados/as ante las Administraciones y velar por
sus intereses.

Estudiar la viabilidad de que el Programa de Salud sea, ademds, una
Unidad de Referencia.

Favorecer la investigacion en temas especificos del SD.

Impulsar acciones sobre el envejecimiento de las personas con
sindrome de Down.
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OBIJETIVO 1. CONOCER Y ATENDER LAS
NECESIDADES DE LAS FAMILIAS DE LAS
PERSONAS CON SINDROME DE DOWN

El drea social se basa en la intervencion directa con las personas con
sindrome de Down y con las familias que lo necesiten, fratando asi de
promover el cambio, el desarrollo y la cohesidon social, es decir, su
fortalecimiento como personas. Serdn llevadas a cabo por la
coordinadora de la Asociacion, siempre frabajando de manera
coordinada con la trabajadora social, persona conocedora de las
sifuaciones familiares y que, por supuesto, impulsard todos los tramites
que puedan facilitar la situacion familiar de la persona con sindrome de
Down.

Es un drea de indole transversal con todas las dreas de trabagjo de
ASINDOWN, es por ello por lo que existen dos comisiones, para frabajar
conjuntamente y poder llevar a cabo todas las acciones para cumplir
el objetivo principal: apoyar a las familias.

ACCIONES

e Apoyar el papel que tienen las familias y cuidadores/as a la hora de
buscar, mantener y promocionar dmbitos de autonomia de las
personas con sindrome de Down.

e Contacto personalizado con familias inferesadas en la Asociacion y
con los nuevos socios/as para acogerlos/as y presentarles lo que
conlleva formar parte de ASINDOWN, tanto en derechos, ventajas y
deberes.

e Redaccién de un dossier informativo para personas interesadas en
asociarse, donde se explique qué es la Asociacion y la importancia
de formar parte de ella.

e Crear protocolos para que las familias socias tengan actualizadas
todas las cuestiones administrativas (certificados, reconocimiento de
grado, ayudas...) que repercutirdn positivamente en su vida diaria.
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Impulso de la tramitacion del grado de dependencia y del Servicio
de Prevencion de la situacion de dependencia y Promociéon de la
Autonomia Personal (SEPAP) para favorecer el considerable beneficio
econdmico de aquellos socios que lo soliciten.

Estudio y andlisis de todos aquellos beneficios, derechos, ofertas,
ventajas que las familias socias puedan hacer uso, mediante la
elaboracion de un catdlogo de éstas. Después, se procederd a
informar a cada una de las familias, con el fin de que evalten si las
quieren hacer servir. En ocasiones esta prestacion la realizard la
trabajadora social y en otras la coordinadora.

Participacion en el programa operativo del fondo europeo de ayuda
a los mas desfavorecidos, como organizacion asociada al reparto de
alimentos entre las familias con mds necesidades de la Asociacion.

Asesorar con profesionales del dmbito juridico en cuestiones legales
que los/as socios/as demanden, fomentando encuentros de familias
y encuentros y/o atenciones individualizadas.

Desarrollar la “Jornada de Encuentro de familias” que estaba
planificado para el ano pasado y fuvo que ser suspendida por la
Covid 19. El desarrollo de esta accion va a depender de la
pandemia.

Fomentar encuentros entre las familias socias tanto de manera
formal comoinformal.

Implementaciéon de un foro/canal de comunicacion desde la pdagina
web para que todas las personas con inquietudes que quieran
informacién puedan hacerlo.

Estudio y evaluacion de las necesidades de los socios/as para recoger
informacién de las demandas que se plantean, asi como de la
utilidad de las actividades que se desarrollen. Se analizard la
posibilidad de contratar un nuevo programa de encuestas para la
recogida de informacion y que se usaria, también, para el sello de
calidad de EFQM.

Acercamiento telefénico con las personas que solo usan el correo
postal y ofrecerles la posibilidad de cambiar de medio para que el
contacto sea mds fluido.

Acompanamiento de las familias afectadas por Covid-19.

Atencion  familiar individualizada, diagndéstico y  desarrollo
actuaciones de apoyo a las familias por parte de la Trabajadora
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social.

o Sesiones formativas para familias sobre cuestiones generales en
formato online mientras no pueda ser presencial.

e Asesoramiento y coordinacion con ofros/as profesionales, sean o no
de ASINDOWN, para que la intervencion personal con los/as
socios/as sea de la mdxima calidad posible.

e La Trabajadora Social, en ocasiones especiales, puede realizar una
atencion individualizada, si fuese necesaria, fuera del entorno natural
de ASINDOWN.

e BuUsgueda de implementacion de un servicio que cree una red social
entre aquellas familias que quieran participar en un intercambio de
servicios/tareas, promoviendo que 10s SOCios y SOCias NOS CONOZCAMOS
mejor y podamos ayudarnos entre nosotros/as, restableciendo los
lazos tradicionales de cooperacion y solidaridad y creando incluso
nuevos elementos de cohesion e identificacion.

e A medio plazo, contactar con aquellos/as socios/as que dejaron de
formar parte de la Asociacion y elaboracion de un plan de trabajo
especifico para su reincorporacion a la Asociacion.

e Mencion especial tiene el tema de los hermanos/as. Queremos
seguir ocupdndonos de los hermanos/as pues empiezan por ser
companeros/as de juegos, para a adquirr cada vez mads
protagonismo siendo imprescindibles en su etapa de madurez,
sustituyendo, en ocasiones, a las figuras paternas y maternas. El
trabajo se concreta en :

o Crearuna base de datos actualizada del colectivo

o Darles protagonismo en redes sociales.

o Promover encuentros de hermanos/as de diferentes edades,
para compartir experiencias y revalorizar su importancia en el
contextofamiliar.

Recursos e
Beneficiarios/as
humanos
¢ Coordinadora e Entorno  natural de * 350 socios/as con SD y
e Trabajadora social ASINDOWN, familiar y sus familias
» Miembros de la JD en  otros  espacios
cuando el Covid Ilo
permita.
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ICOMISIéN DE NUEVAS FAMILIAS

Es un programa llevado a cabo por padres y madres socios/as de la
entidad especialmente motivados/as y formados/as, con la colaboracion
de la coordinadora de la Asociacién, la coordinadora del CDIAT y la
TrabajadoraSocial de ASINDOWN.

El objetivo de este programa es ofrecer el mejor apoyo a las familias con
bebés con SD o que saben que van a tenerlo, para que afronten esta nueva
sifuacion de la forma mds activa y optimista posible, por medio de un frato
directo y personalizado, ofreciendo toda la informacién necesaria y
aportando unas perspectivas de futuro reales y actualizadas.

ACCIONES

e Entrevistas iniciales y de seguimiento con las familias desde el momento
que se ponen en contacto con ASINDOWN, pudiendo ser desde el
momento del embarazo, siguiendo el protocolo establecido para la
mejor atencion e intervencion.

e Disenar y difundir diferentes folletos informativos de ASINDOWN para
hospitales y clinicas ginecoldgicas. Este ano ponemos como objetivo
llevar informacion a los siguientes hospitales: General, La Fe, Clinico, Nou
d’'octubre, La Salud y Dr. Peset.

e Traduccidén de cuadernos informativos al valenciano, inglés y francés.

e Se realizard una sesidon online con los padres y madres de ninos y ninas
nacidos/as en el ano 2019 y 2020, junto a los profesionales y padres y
madres voluntarios/as, con el objetivo de que se conozcan, puedan
intercambiar informacion, dudas y necesidades.

o Sesidn con las familias de primer ano de etapa educativa y Ultimo de
atencion temprana para resolver dudas y puedan compartir
experiencias. Buscaremos que los padres y madres que estén
interesados tengan una pareja de referencia para poder apoyarse
durante su aprendizaje por la etapa y puedan pasar en un futuro a ser

Recursos humanos Beneficiarios/as

e Coordinadora Asociacién e Entorno  natural de ¢ 20 familias que tienen o

e Coordinadora de CDIAT ASINDOWN. pueden tener un bebé

e Trabajadora social * Espacios diferentes, con SD.

* 5 Miembros de la JD como hospitales. 1
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Para la Junta Directiva es imprescindible conocer el senfir de la
Asociacidon y compartir las inquietudes de los socios/as, solo asi
conseguiremos un ASINDOWN de todos y para todos, por lo que el principal
objetivo de esta comision es facilitar a las familias socias un contacto agil
para hacer llegar todas sus inquietudes y demandas.

Somos conscientes que la figura de la Coordinadora cumple algunos de
los objefivos que tuvo esta Comision en su origen, pero debe quedar
siempre la oportunidad que las familias se dirijan directamente a la Junta
directiva para hacerles llegar sus opiniones, inquietudes o quejas.

ACCIONES

e Con el fin de llevar un mejor seguimiento de las consultas, se va a crear
un canal para que los socios/as nos hagan llegar sus consultas. Se
enlazarddesde la web y se enviard a los socios.

e Seguird habiltada la direccion de correo  electrénico:
comisionaftencionsocio@asindown.org para que cualquier socio pueda
comunicarse con la Junta Directiva.

e Creemos que es conveniente responder las consultas mediante una
reunidon con los socios/as siempre que se crea conveniente. Puede ser
presencialmente o por videoconferencia.

e Los miembros de la Comisidon de atencidn al socio participardn en los
eventos, actos y actividades que realice ASINDOWN, para conocer a las
familias en un contexto de intercambio de experiencias.

e Organizacion del Il Encuentro de Familias que viven fuera del drea
metropolitana de Valencia, en formato virtual.

e Protocolizar las actuaciones de esta comision, para atender siempre de
la misma manera y mismo rigor a todos los socios/as.

e Esta comision acogerd a las nuevas familias socias mediante una
entrevista o llamada telefénica y entregard el pack de bienvenida.

Recursos humanos Lugar Beneficiarios/as

* 6 Miembros de la JD e Entorno  natural de ¢ 350 socios/as con SD y
ASINDOWN sus familias
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OBIJETIVO 2. FOMENTAR ACCIONES
REIVINDICATIVAS

La Asociacion, en la defensa y promocion de las personas con sindrome
de Down debe tener presencia y voz ante la Administracion en todas
aquellas cuestiones que afecten a nuestros socios/as. Desde su creacion
en 1989 mediante acciones concretas queremos ser capaces de
promover una conciencia positiva y de responsabilidad en la sociedad.
Es importante una relacion con otras asociaciones que también
afienden familias cuyos hijos/as, hermanos/as etc. tienen necesidades
similares a las nuestras. El tejido asociativo unido y fuerte consigue hacer
un frabajo de sensibilizacion social, dando a conocer los derechos,
deberes y la realidad biopsicosocial actual de las personas con
sindrome de Down.

Para ello, se trabaja para conseguir el compromiso por parte de las
Administraciones Publicas y Privadas, con el fin de promover la inclusion
y la mejora de la calidad de la vida de las personas con sindrome de
Down. Asi se consigue visibilizar la importancia de la Asociacion y la
necesidad de la fortaleza de ASINDOWN siendo referente ante la
Administracion PUblica en la defensa de los derechos de las personas
con sindrome de Down.

ACCIONES

Participacidon en las mesas sectoriales de las diferentes Consellerias de la
Generalitat Valenciana con el fin de que se refleje, por un lado, la
opinidn técnica que incluya la inclusidén social y, por ofro lado, en la
normativa autondmica que permita la modificacion de la normativa
vigente que pueda repercutir en las personas con sindrome de Down.

Reuniones periddicas, especialmente con Consellerias que se encargan
de la Educacidn, la Sanidad, el Empleo y la Formacion y que los temas
que trabajan afectan especialmente en la inclusidon de las personas con
sindrome de Down.

Reivindicacion ante las administraciones publicas de  los
incumplimientos que realizan ante su propia normativa, mediante la
presentacion de escritos y actuaciones que con la aprobacién de la
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Junta se valoren positivas para la defensa de los derechos de los/as
socios/as de nuestra Asociacion.

e Establecer vinculos con otras entidades o asociaciones que atienden
familias cuyos hijos/as, hermanos/as que tienen necesidades similares a
las nuestras para mostrar ante las Administraciones Publicas las
carencias existentes en diversidad funcional.

e Asistencia a Jornadas que tengan relacion con el tercer sector con el fin
de ser la voz de la Asociacion.

e Reivindicacion ante las administraciones publicas para que las
valoraciones de discapacidad sean, lo mds ajustadas a la persona con SD
y equitativas entre ellas. En este mismo sentido, han de ser coherentes con
la valoracion de los grados de dependencia.

e Agilizacion de las valoraciones para la renovacion del certificado de
discapacidad para que las personas que han cumplido 18 anos puedan
solicitar la pension correspondiente ajustado a su grado.

e Continuidad de acciones solicitando la prioridad para la vacuna Covid
para personas con SD mayores de 40 o menores con patfologias.

e Estudio de la incorporacion de ASINDOWN a alguna Federacion de
entidades de personas con discapacidad, con el fin de seguir presentes
en el CERMI y unir esfuerzos.

Recursos S
Lugar Beneficiarios/as
humanos
¢ Coordinadora e Entorno natural de ¢ 350 socios/as con SD
e Trabajadora social ASINDOWN. e La Asociacion

e Miembros de la JD
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OBIJETIVO 3. OPTIMIZAR EL PROGRAMA
DE SALUD

Desde 1993 llevamos a cabo un proyecto donde todas las personas con
Sindrome de Down de la Comunidad Valenciana pueden fener una
atencion especializada en el Hospital Clinico Universitario de Valencia
con atencion especifica a los problemas de salud asociados a su
cromosomopatia. Ademas de ser atendidos/as por médicos pediatras o
de familia, pueden ser atendidos, si es necesario, por médicos de ofras
especialidades. El resultado de estas visitas médicas es claro: una mejora
directa en la salud fisica y mental de las personas con SD y su entorno
familiar.

El colapso en la salud publica y el desconocimiento sobre la
especificidad médica asociada a esta discapacidad conlleva un
malestar familiar muy evidente que este programa pretende subsanar.

La actividad se encuentfra en las agendas de consultas externas del
Hospital Clinico Universitario Valencia, con el respaldo administrativo
necesario para que los/as pacientes puedan tener cada dia las citas
siguientes oficializadas. Desde ASINDOWN, se llevaba a cabo la gestion
administrativa de la consulta a través de la coordinadora de la
Asociacion, pero durante el ano 2021 buscamos que su papel sea el de
impulsar este programa, dotarlo de recursos tanto humanos como
econdmicos que puedan facilitar el trabajo de los médicos voluntarios
para que la atencidon a las familias sea de la mdxima calidad.

El objetivo es ofrecer asistencia médica preventiva y especializada a las
personas con sindrome de Down. Para ello contamos con un grupo
coordinado de médicos generdalistas y especialistas que, a través de
diagndstico, exploracion sistemdatica, prevencion y tratamiento, nos
permiten:

o Ofrecer atencidn especializada y seguimiento programado
desde el nacimiento del bebé con sindrome de Down y a lo
largo de su vida.

o Hacer llegar a los/as pediatras y/o médicos/as de familia copia
del seguimiento realizado en el programa de salud, para su
control, seguimiento y coordinacion de servicios.

. Disminuir la incidencia y la gravedad de las patologias

EXCELENCIA
EUROPEA
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asociadas al sindrome de Down.

o Mejorar los niveles de informacion sobre sindrome de Down a
través de cursos y conferencias.

o Mejorar los hdbitos de vida y promover conductas saludables
en las personas con sindrome de Down.

o Realizar campanas dirigidas a las familias para promover
hdbitos de vida y conductas saludables.

ACCIONES

e Readlizar entrevistas personales con los médicos miembros del
Programa de salud para tener una vision real de donde estd hoy y
hacia donde queremos que se encamine.

e Estudiar la posibilidad de hacer del programa, ademds, una
Unidad de Referencia.

e Optimizar la base de datos del Programa para poder acceder a
patologias recurrentes y favorecer estudios especificos.

e Ofrecer asistencia en el momento del nacimiento.

e Dar a conocer mediante circulares u otras acciones el Programa
de Salud a centros de atencion primaria.

e Realizar completos exdmenes de salud en coordinacion con los
médicos de la salud publica durante toda su vida.

e Estudiar la oferta de docencia a futuros profesionales que puedan
o no tener la iniciativa de participar como futuros voluntarios.

e Invesfigacion: fomentar la publicacion de articulos sobre
patologias referentes al sindrome de Down.

e Participar en estudios que puedan favorecer el conocimiento de
las cuestiones de salud relacionadas con este sindrome.

e Estudiar la creacion de un canal que facilite la gestion de la
consulta a las familias y la informacién sobre las patologias mdas
comunes del sindrome de Down.

e Mantener un contacto estrecho con el Centro de Apoyo a la
Inclusion de ASINDOWN (coordinacion directa de profesionales de
la entidad para prevencion, atencién y seguimiento).

e Apoyar el estudio del envejecimiento prematuro de las personas

EXCELENCIA
EUROPEA
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con sindrome de Down aunando los conocimientos de los
profesionales de ASINDOWN vy los/las profesionales del programa
de salud.

Recursos S
Lugar Beneficiarios/as
humanos
e Coordinadora * Hospital Clinico * 500 personas con SD
e Médicos voluntarios del Univer§itario de
Programa de Salud Valencia

¢ 3 pediatras
* 6 médicos de familia
e Especialistas

C
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OBIJETIVO 4. AMPLIAR EL DESARROLLO DE
ACCIONES PARA PROMOVER EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS
PERSONAS CON SINDROME DE DOWN

Una vez tenemos encauzados los apoyos que las personas con sindrome
de Down necesitan al nacer, en la etapa educativa, en la formativa, en
el empleo y en la vida adulta es hora de afrontar de una manera clara
la etapa del envejecimiento.

Es ésta una especificidad de las personas con Sindrome de Down frente
a ofras discapacidades. Sabemos que envejecen de una manera
prematura. Por ello queremos que sea uno de los motores que guie la
Asociacion en los proximos anos.

Vamos a estudiar sus necesidades, trabajar para que lo afronten de la
mejor manera posible y con una alta calidad asistencial, participaremos
en foros que se ocupan del tema vy reivindicaremos antes las
administraciones y la sociedad que sean tenidos en cuenta.

ACCIONES

e Reivindicar la vacuna del Covid para los mayores de 40 anos, ya
que se considera que a esa edad ya han enfrado en un proceso
de envejecimiento, unido a las complicaciones sanitarias que
puedan tener.

e Trabajar por garantizar una atencion adecuada, profesional y con
garantias en el proceso de envejecimiento de nuestros familiares.

e Formacion de una comision para el estudio de la creacidon de una
entidad tutelar por parte de ASINDOWN.

» Difusion de la plataforma del proyecto europeo DS-Ageing en la
que ha participado ASINDOWN y que permite trabajar habilidades
con el fin de prevenir o retardar lo mds posible el deterioro
cognitivo de las personas con sindrome de Down.

o Deteccion del inicio del proceso de envejecimiento mediante una
entrevista con la psicéloga.

C
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asindown
Recursos humanos Lugar Beneficiarios/as
® Coordinadora e Entorno  natural de * 95 socios/as con SD
* Trabajadora social ASINDOWN mayores de 30 afos y
e Médicos del programa sus familias.
de salud
e Psicdloga

C)!h
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IPLAN DE IGUALDAD

Con entrada en vigor de la Ley de Igualdad, se establece la
importancia de aplicar y mejorar una igualdad efectiva en las empresas
y organizaciones del dmbito espanol, proponiendo actuaciones que
favorezcan el acceso y la promocién en el empleo de todas las personas
y gque mejoren la conciliacion de su vida personal, laboral y familiar; en
definitiva, se consiga la igualdad de trato y oportunidades entre todos y
todas. Esta situacion promueve un dmbito idéneo para analizar y mejorar
las politicas de nuestra Asociacion, siendo el primer paso hacia la
creacion de un clima mds igualitario y respetuoso con todo el equipo
profesional que optimice todos nuestros recursos y aumente en
consecuencia el bienestar de las personas a las que nos dirigimos desde
la Asociacion ASINDOWN.

ACCIONES

o Difundir, concienciar y formar a la organizaciéon en materia de
igualdad entre hombres y mujeres.

e Promover el desarrollo de politicas, planes y medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en la
organizacion e implicar a los hombres en ello.

e Prevenir el acoso sexual o por razon de sexo y facilitar el apoyo a
la victima. Implementar Protocolo de actuacion.

e Formacion especializada de todo el equipo en materia de
igualdad de género.

e Actualizacion y vigilancia de toda la documentacion elaborada
desde ASINDOWN utilizando un lenguaje no sexista e inclusivo.

e Realizar actividades en las efemérides mds importantes en materia
de igualdad haciendo participes a todas las personas.

Recursos

Beneficiarios/as
humanos
¢ Coordinadora e Entorno natural de ¢ 350 socios/as con SD
e Trabajadora social ASINDOWN e 2 profesionales

C
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| PLAN DE CALIDAD

La Asociacion ASINDOWN, siempre con el fin de mejorar la calidad de
atencion a sus socios/as, apuesta por la excelencia en la gestfion
organizativa de la entfidad.

La Asociacion estd elaborando un programa de Compliance. El
objeto de este programa o sistema de gestion es hacer del
cumplimiento normativo la bandera de la Asociacion. En este momento,
ya se encuenira en modo borrador el Codigo Etico de ASINDOWN,
ademds se han elaborado ofras politicas como la de Compliance, la
politica fiscal, la politica de conflicto de interés o politicas y protocolos
relacionados con blanqueo de capitales, debido a que Asociacion es
sujeto obligado de esa ley. Ademds, el mencionado programa de
Compliance es una herramienta fundamental para la obtencidon de otro
de los objetivos futuros de la Asociacion: la consecucion del Sello de ONG
Acreditada de Fundacién Lealtad.

ACCIONES

e Desarrollar un programa de gestion de calidad. En el amplio
sentido, significa abarcar todos los aspectos, dreas y dmbitos de la
organizacion y profundizar mds en el andlisis de cada uno de ellos.

e Evaluar el desempeno de toda la organizacion en el camino hacia
la excelencia, convirtiendose ASINDOWN en referente.

e Utilizar esta herramienta para realizar una autoevaluacion. Este
proceso permite identificar las debilidades y dreas de mejoraq,
representando el sistema de mejora continua integral que
incorpora el Modelo EFQM.

e Trabajar para conseguir el Reconocimiento +300 en EFQM.

e Adquirir una herramienta adecuada para realizar las encuestas de
satisfaccion y permitir una mejor autoevaluacion.

e Crear un 6rgano de cumplimiento en el seno de ASINDOWN, asi
como abordar politicas y procedimientos que garanticen la
seguridad en nuestra labor cotidiona y la transparencia tan
anhelada por todos hosotros.

EXCELENCIA
EUROPEA
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Recursos
humanos

¢ Coordinadora
e Trabajadora social
* Miembros de la JD

Lugar

e Entorno natural
ASINDOWN

de

Beneficiarios/as

¢ 350 socios/as con SD
y sus familias.

¢ 2 profesionales.
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4. PRESUPUESTO ASOCIACION 2021
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PRESUPUESTO EJERCICIO 2021. ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE VALENCIA.

PPTO.2020 PPT0.2021

JcuoTa ARLIADOS 65.500,00 £ 68.706,00 £
|PROMOCION ¥ CAPTACION RECURSOS
|LOTERIA
|PATROCINADORES 12.000,00 € 10.440,00 €
|SUBVENCIONES OFICIALES 5.500,00 £
|ponAcioNEs ¥ LEGADOS 1.000,00 € 1.000,00
|INGRESOS FINANCIEROS

OTAL INGRESOS 78.500,00 € 85 646,00 £
|5AsTOS POR COLABORACION ORG.GOBIERNO 500,00 £ 500,00 €
JcoNsSUMOS DE EXPLOTACION 24.600,00 € 16.475,00 £
|REPARACIONES Y CONSERVACION
[SERVICIOS PROFESIONALES 22 500,00 € 10.550,00 £
|PRIMA DE SEGURDS 1.500,00 € 1.400,00 £
[5UMINISTROS 290,00 £
JoTros sErviCIOS
IeasE DaTOS 635,00 £
loeseLazanienTos 200,00 £ 0,00£
lcorreo 400,00 £ 300,00 £
[maTeriaL 3.000,00 £
OTROS GASTOS 300,00 £
GASTOS DE PERSOMAL 51.600,00 € £1.000,00 £
SUELDOS ¥ SALARIOS 38.000,00 € 55.000,00 €]
SEG.SOCIAL EMPRESA 13.600,00 € 22 000,00 £
|OTROS GTOS SOCIALES (formacion profesionales)
|DOTACIONES PARA INMOVILIZADO 1.600,00 € 1.600,00 €
|oTROS GASTOS [PRESTAMO)
JVARIACION PROV.Y PERDIDA CREDITOS INCOBRABLES 200,00 £ 200,00 £
|GASTOS FINANCIEROS
|GASTOS EXTRAORDINARIOS
JIMPUESTO SOCIEDADES
[ToTAL GAsTOS 78.500,00 € 59_775,00 £
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