ESTATUTOS

TITULO I: DENOMINACION
CAPITULO L- CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 1.- Denominacion.

Se constituye la Asociacién Sindrome de Down de Valencia, por tiempo indefinido, que se
acoge a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat
Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion, careciendo de
4nimo de lucro. La asociacién tiene reconocida la declaracion de utilidad publica mediante
orden del Ministerio de Interior de fecha 6 de febrero de 2001, con numero nacional 90.970

Articulo 2.- Personalidad Juridica.
La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 3.- Domicilio.
El domicilio de la Asociacién se establece en Valencia, Plaza de les Tretze Roses, nimero
6, bajo, siendo su 4mbito de actuacién la Comunidad Valenciana.

Articulo 4.- Fines.

El fin principal de la asociacion es fomentar toda clase de medios de caracter pedagogico y
cientifico para la asistencia, recuperacién, educacién, proteccion e integracion de las
personas con Sindrome de Down, que les faciliten su educacion e integracion socio-laboral
y les garanticen la mejor calidad de vida en todas las etapas de la vida.

Articulo 5° Actividades.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las

siguientes actividades:
a) Impulsar, fomentar, y promover toda clase de acciones de cardcter cientifico y
pedagdgico y crear, desarrollar e impulsar las unidades destinadas para el
diagnéstico, orientacién terapéutica, rehabilitacion, e inclusién social de las
personas con Sindrome de Down con el debido asesoramiento de los facultativos
especializados, designados por la asociacién, cuando las necesidades lo aconsejen.
b) Promover y realizar toda clase de estudios, investigaciones, conferencias y cursos
de formacion, pedagdgicos, sociales o de cualquier otro caracter relacionados con el
Sindrome de Down.
¢) Facilitar orientaciones, normas, informacién y consejos sobre educacion y
convivencia social para uso directo de padres, tutores legales, hermanos y



encargados del cuidado de personas con Sindrome de Down asi como contribuir a la
divulgacion de problemas que plantean y sus posibles soluciones.
d) Orientar, aconsejar, asesorar, ¢ informar a las personas con Sindrome de Down
sobre aspectos importantes para su autonomia, salud e integracion socio laboral.
e) Realizar acciones de cardcter formativo y divulgativo sobre las capacidades de las
personas con sindrome de Down.
f) Facilitar a las personas con Sindrome de Down el acceso a programas formativos,
laborales, de ocio, educativos o de cualquier otra indole.

Y, en general, cualesquiera otras actividades o gestiones que directa o
indirectamente contribuyan al cumplimiento de los fines de la asociacion.

La enumeracion de las actividades que se formula en los péarrafos anteriores, tiene caracter

enunciativo y no limitativo y no supone prioridad de ninguna respecto de ellas y la
Asociacion, en cada momento decidird a cudl de ellas habra de dedicar atencién preferente.

CAPITULO IL.- DE LOS SOCIOS: SUS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 6.- Socios.

Seran socios, previo acuerdo adoptado por la Junta Directiva, las personas que tengan
interés en servir a los fines de la asociacién. Las personas fisicas necesitan tener la
capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del
derecho. ,

Se establecen tres tipos de socios:
- Socios numerarios
- Socios sin cuota
- Socios honorarios

Articulo 7.- Derechos de los socios.
Todos los socios, independientemente del tipé que sean, tendran los siguientes derechos:
1. Participar en las reuniones de la Asamblea General,
2. Exponer en la Asamblea y en la Junta directiva todo lo que considere que pueda
contribuir a hacer més eficaz la realizacién de los objetivos basicos.
3. Ser informado sobre la gestion y el estado de cuentas de la Asociacion.
4. Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion.
5. Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo que, en su caso, establezca la
Junta Directiva,
6. Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicion de la Asociacion.



7. Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos

y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

8. Conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados
por los drganos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho a que se les facilite
copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion, si existiese.

Articulo 8.- Deberes de los socios.
Todos los socios, con independencia del tipo que sean, tendran los 31gu1entes deberes:
1. Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas y para el buen fin de la Asociacion.
2. Pagar puntualmente las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a
los Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.
3. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y
las normas que establezca la Junta Directiva para llevar a cabo dichos acuerdos.
4. Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.
5. Asistir a las Asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, a las
que previamente haya sido convocado.

Articulo 9.- Socios numerarios.

Podran ser socios numerarios de la Asociacion, las personas con sindrome de Down, asi
como sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y/o los tutores
legales de aquéllas que lo soliciten.

Articulo 10.- Derechos de los socios numerarios.
Ademas de los establecidos con caracter general en el articulo 7, los socios numerarios
tendran los siguientes derechos:
1. Participar en las reuniones de la Asamblea General con derecho de voz y voto.
2. Elegir y ser elegidos para puestos de representacion o ejercicio de cargos
directivos.
3. Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.
4. Consultar los libros de la Asociacion.

Articulo 11.- Socios sin cuota.

Ser4n socios sin cuota, las personas con sindrome de Down, asi como sus familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y/o los tutores legales de aquéllas que lo
soliciten, siempre y cuando al menos un familiar hasta el segundo grado sea socio
numerario.



En el supuesto de que el familiar socio numerario dejara de serlo por cuaqui,énf'@-qt'ilyd' g
voluntario o involuntario, o por fallecimiento, al menos uno de los socios sin cuotdque de
¢l dependieran deberd pasar a ser socio numerario. En su defecto, la baja o fallecimiento
del socio numerario dara lugar a la baja de los socios sin cuota.

Los socios numerarios podran solicitar su paso a socio sin cuota, siempre y cuando al
menos un familiar de hasta el segundo grado siga siendo socio numerario.

Los socios sin cuota tendran voz pero sin voto en las Asambleas y no tendran acceso a
cargos directivos.

Articulo 12.- Socios honorarios.

Seran socios Honorarios aquellas personas fisicas o juridicas o instituciones que, por su
especial apoyo o contribucion a la Asociacion, sean nombrados como tales por la Junta
Directiva.

Los socios honorarios tendrdn voz pero sin voto en las Asambleas y no tendran acceso a
cargos directivos.

Articulo 13.- Solicitud.

Las personas que deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitardn por escrito al Presidente,
haciendo constar expresamente si quieren ser socios numerarios o socios sin cuota. El
presidente dard cuenta a la Junta Directiva que resolvera sobre la admisién o no del socio
en la primera reunién que celebre.

No se adquiere la condicién de socio numerario mientras no se satisfaga la cuota en cuantia
y forma que establezca la Junta directiva.

Articulo 14.- Baja de los socios.
Son causa de baja en la Asociacion:
a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) No satisfacer las cuotas, derramas u otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.
¢) La expulsion acordada tras la tramitacion de procedimiento disciplinario.

La baja forzosa no exonerara del pago de las cuotas devengadas y no pagadas y serdn en
todo caso exigibles los importes devengados y no pagados.



TITULO II: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA Pt
ASOCIACION
CAPITULO I.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, sus miembros
forman parte de ella por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta.

I,os miembros de la Asociacién, reunidos en Asamblea General legalmente constituida,
deciden por mayoria los asuntos propios de la competencia de la Asamblea.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 16.- Reuniones de la Asamblea.

La Asamblea General se reunir4 en sesién ordinaria las veces que legalmente sea necesario
y como minimo una vez al afio, preferentemente dentro del primer trimestre.

La Asamblea General se reunird con caricter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento de la Junta directiva o bien cunado lo soliciten por escrito dirigido al
presidente un ntimero de socios que represente, como minimo, un diez por ciento de la
totalidad de socios numerarios.

Articulo 17.- Competencias de la Asamblea general.

La Asamblea General tiene las siguientes competencias:
a) Controlar la actividad de la Junta directiva y aprobar su gestion.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
el plan de centro, las cuentas anuales formuladas, asi como la Memoria Anual de
actividades.
c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.
d)  Acordar con carécter definitivo las bajas de los socios.
e) Modificar los Estatutos de la Asociacion.
f) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
g) Acordar la union a asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacién de las mismas, asi como la creacién y participacion
en coordinadoras y otras organizaciones especificas.
h) Acordar la disolucién de la Asociacion.
i) Fijar las cuotas que los socios tengan que satisfacer.



La relacion de facultades indicadas en este articulo, tiene un cardcter meramente
enunciativo y no supone ninguna limitacion a las amplias atribuciones de la Asamblea
General.

Articulo 18.- Convocatoria de las asambleas.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
siempre y cuando resulte posible, serdn remitidas a través de medios electrénicos,
informéticos y teleméticos, se haran por escrito dirigido al domicilio fisico o direccién de
correo electrénico indicado por cada uno de los asociados.

Salvo razones de urgencia, que deberan ser ratificadas al inicio de la asamblea general, la
convocatoria se hard con un plazo de quince dias de antelacién al de su celebracién.

La Asociacion procurard dar a la convocatoria la maxima difusién posible a través de las
TICS, al objeto de conseguir la participacién de sus asociados. La convocatoria se .
incorporard en los lugares de costumbre con quince dias de antelacién como minimo.

La convocatoria expresara el dfa, la hora y el lugar de la reunién, asi como también el
orden del dia. Se incluirdn preceptivamente en el orden del dia de la asamblea General las
cuestiones suscitadas por cada grupo de trabajo siempre que previamente se hayan
comunicado a la Junta Directiva.

Las reuniones de la Asamblea General las presidird el Presidente de la Asociacién. Si se
encuentra ausente, le sustituird el Vicepresidente o el vocal de mas edad de la Junta.
Actuard como Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

El Secretario redactara el Acta de cada reunién, haciendo constar las personas asistentes,
los asuntos tratados, tanto si estaban como si no estaban incluidos en el orden del dia, que
reflejard un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y
el resultado numérico de las votaciones.

Articulo 19.- Constituciéon de la Asamblea. ‘

La Asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria cuando concurran,
presentes o validamente representados, al menos un veinticinco por ciento de los socios; y
en segunda convocatoria, sea cual sea el niimero de ellos. La segunda convocatoria se
tendra que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

Los socios numerarios podrdn otorgar su representacion a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio numerario. Tal representacion se hara por
escrito y deberd constar en poder del Secretario de la Asamblea antes del inicio de la
misma. '

Los socios numerarios podran asistir a la Asamblea que se celebre en el lugar indicado en
la convocatoria, utilizando medios de comunicacién electrénicos o telemdticos de
comunicacién a distancia, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica. En la
convocatoria se indicaran los medios utilizables a tal fin, por reunir las condiciones de



derechos y el correcto desarrollo de la reunion.

Articulo 20.- Decisiones.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada socio numerario.

Las representaciones minoritarias tendran derecho a que su voto conste expresamente en
los acuerdos adoptados.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los socios numerarios presentes o
representados. '

No obstante, para adoptar acuerdos sobre la expulsion de miembros, modificacion de

estatutos, disolucioén de la Asociacion, constitucion de una Federacion de Asociaciones
similares o integracién en una que ya exista o separacién de una a la que se pertenezca,
disposicién o enajenacion de bienes y disolucion de la asociacion serd necesario un nimero
de votos equivalente a las dos terceras partes de los socios numerarios asistentes. En caso
de que la votacién se celebre en primera convocatoria serd necesario que estén presentes
mas de la mitad de los socios numerarios de la Asociacion. Para la adopcion de los
acuerdos sefialados en este parrafo serd necesario que se haya convocado especificamente
con tal objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO IL- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21.- Composicién del 6rgano de representacion.

La Asociacion la regird, administrard y representard el organo de representacion
denominado Junta Directiva formado por el Presidente, el vicepresidente, el secretario, el
tesorero y los vocales que sean necesarios con un minimo de 3 y hasta un maximo de 11.
La eleccion de los miembros de la Junta directiva se hara por sufragio libre y secreto de los
s0cios numerarios.

Es requisito impfescindible para ser candidato ser socio numerario mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier socio numerario podrd presentarse y ser
elegido, y no serd necesario que haya tantos nombres como puestos a cubrir. Dichas
candidaturas podran ser conjuntas o individuales, debiendo ser suscritas exclusivamente
por los propios candidatos.

La Junta Directiva quedara formada por los 15 candidatos mds votados. En un plazo no
superior a 7 dias desde la celebracion de las elecciones, el candidato mas votado convocara
a los miembros de la nueva Junta directiva. En dicha reunion se elegird por mayoria simple
la composicién de la Junta y el cargo que ostentara cada uno de los miembros.

<

seguridad exigibles para garantizar la identidad de los asistentes, la efectividad de sus R



Siendo necesario a si mismo, elegir entre sus miembros al vocal de “Asindown Juventud”‘_ o

preferentemente perteneciente a la nombrada seccién. En caso contrario se estaria’a o’
establecido en el Articulo 23L.

El/a vocal de “Asindown Juventud” ejercerd su cargo y cesard en el mismo conforme a lo
dispuesto en el Articulo 22 de los Estatutos de la Asociacion.
El ejercicio de los cargos sera gratuito.

Articulo 22.- Duraciéon del mandato.
Los miembros de la Junta Directiva, ejercerdn el cargo durante un periodo de 4 afios,
pudiendo ser reelegidos.
El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario 'podré deberse a:
a) Dimisiéon voluntaria presentada por escrito razonando los motivos a la junta
directiva. '

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

¢) Inasistencia sin debida justificacion a mas de cinco reuniones de la junta directiva.

Articulo 23.- Competencias de la Junta Directiva.
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a)

b)

g)

Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacién y llevar a término la
direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca,

Elaborar el reglamento de régimen disciplinario asi como el reglamento
electoral.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos socios y comunicar las altas a la
Asamblea, llevando la relacién actualizada de todos los asociados.

Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.
Proponer a la Asamblea las cuotas que los miembros de la Asociacién tengan que
satisfacer. '

Comunicar al Registro de Asociaciones la modificaciéon de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.



h) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del 6_16101010
siguiente.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General. '

k) Establecer Comisiones o Grupos de Trabajo para conseguir, de manera mas
eficiente y eficaz, los fines de la Asociacion y autorizar los actos que estos
grupos proyecten realizar.

[) Nombrar al vocal de la Junta directiva que se haya de encargar de cada grupo de
trabajo o seccion a propuesta del mismo grupo o seccion.

m) Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras
personas para conseguir subvenciones, ayudas y colaboraciones.

n) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros en cualquier establecimiento de
crédito y establecer qué personas y en qué condiciones pueden disponer de los
fondos que haya en estos depositos. La disposicién de fondos se determina en el
articulo 46 de los presentes estatutos.

0) Contratar a los empleados que pueda tener la asociacién y en su caso
despedirlos. '

p)- Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos
y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

q) Acordar el cambio de domicilio social siempre y cuando sea en la misma
provincia.

r) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

Articulo 24.- Reuniones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona que le
sustituya, se reuniré en sesi6n ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que
en todo caso no podra ser superior a dos meses.

Se reunird en sesién extraordinaria cuando la convoque con este caracter el presidente o si
lo solicita un tercio de sus componentes.

Las reuniones de la Junta Directiva, asi como las de los Comités de Trabajo creadas al
amparo de lo dispuesto en el art. 32 podLan celebrarse utilizando medios de comunicacion
electrénicos o telematicos de comunicacion a distancia, siempre que, por permitirlo el
estado de la técnica, asi se acuerde en el momento de la convocatoria. En la convocatoria
se indicaran los medios utilizables a tal fin, por reunir las condiciones de seguridad
exigibles para garantizar la identidad de los asistentes, la efectividad de sus derechos y el
correcto desarrollo de la reunion.



Articulo 25.- Constitucién de la Junta Directiva. Sto|
La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y un quérum
de la mitad més uno de sus miembros. )

Los miembros de la Junta Directiva estdn obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, ser
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.
La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes. En
caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

Los acuerdos de la Junta directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunion del mismo, se leerd el acta de la sesién anterior para que se apruebe o se rectifique.

Articulo 26.- Delegacion.
La Junta Directiva podra delegar en el Gerente de la Asociacién las facultades que
considere convenientes.

Articulo 27.- El presidente.
El Presidente de la Asociacién también sera Presidente de la Junta directiva. Son propias
del Presidente las siguientes funciones:
a) Las de direccién y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) La presidencia y la direccion de los debates tanto de la Asamblea General como
de la Junta Directiva. _
¢) Emitir voto en calidad decisoria en los casos de empate.
d) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
e) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la
Asociacion. '
f) Las atribuciones restantes'propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Al Presidente le sustituird en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente o el vocal
de mas edad en la Junta.

Articulo 28.- El vicepresidente.
Corresponde al vicepresidente asumir la representacion de la Asociacion junto al presidente
0 en representacion de éste, firmando cuantos contratos y documentos sea preciso otorgar
con el beneplacito del presidente.

Articulo 29.- El Tesorero.



Son funciones del tesorero:

a)
b)

©)

d)

g)

Custodiar y controlar los recursos de la Asociacion g
Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtenel la '
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.
Elaborar el presupuesto, el balance y las cuentas anuales, a fin de someterlos a la
Junta Directiva. :
Llevar un libro de caja,

Firmar los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

Pagar las facturas aprobadas por a la Junta Directiva, las cuales tendran que ser
visadas previamente por el Presidente. '
Cualquier otra que le sea delegada por la Junta directiva o por la Asamblea.

Articulo 30.- El Sécretario.
Son funciones del secretario:

a)
b)

c)
d)

€)

Custodiar la documentacion de la Asociacion

Redactar y firmar las actas de las reuniones de los Organos de gobierno y
representacion.

Redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar.

Tener actualizada la relacion de los asociados.

Comunicar al Registro de Asociaciones cualquier cambio de los datos referentes a la
denominacién, fines, domicilio, 4mbito territorial de accion, Organos directivos,
formas de administracion, procedimiento de admisién y pérdida de la cualidad de
socio, derechos y deberes de los mismos, patrimonio funcional, recursos
econémicos provistos, limites del presupuesto anual o destino de los bienes
remanentes en caso de disolucién de la Asociacion para que puedan surtir efectos
ante la administracion.

Articulo 31.- Los Vocales.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la

propia Junta les encomiende.

Articulo 32.- Comisiones de trabajo.
La creacion y constitucién de cualquier grupo o comision de trabajo la plantearan a la Junta
Directiva los miembros de la Asociacion que quieran formarlo, qulenes explicaran las

actividades que se hayan propuesto llevar a término.

La Junta Directiva lo aprobara y sélo podra denegar la constitucién con el voto en contra

de las cuatro quintas partes de la Junta Directiva.



Cada Comisiéon o Grupo de Trabajo a propuesta de la Junta Directiva nombli‘-'cj‘ii-“a un
responsable que dard cuenta de la labor de la Comisién a la propia Junta Directiva cuando
ésta se lo requiera. 5
Podran integrar las comisiones los miembros de la Junta Directiva y cualquier socio. Asi
mismo, la Junta Directiva en atencién a la complejidad o especialidad del tema, podra
acordar que formen parte de una comisién de trabajo personas que no tengan la
consideracién de socio.

Articulo 32 Bis.-Secciones.

1.-Se constituye la seccién “Asindown Juventud”, estando sometida a las decisiones que
adopte la Asamblea General. '

- 2.-Esta formada por los socios y socias menores de 30 afios que habiendo alcanzado la

edad de 14 afios, manifieste su voluntad de pertenencia a la misma.
Siendo sus fines entre otros, promover la vida asociativa de la entidad, fomentar la
participacion de nifios/as y jévenes en las actividades de la misma conforme al Articulo 5

de los Estatutos de la Asociacion y cumplir con el fin principal de la Asociacién
garantizando la mejor calidad de vida de las personas con sindrome de Down.

CAPITULO HI- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 33.- Normas generales.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetardn los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, las consecuencias de la infraccién y la concurrencia de circunstancias atenuantes o
agravantes, la inexistencia de doble sancion por los mismos hechos, la aplicacién de los
efectos retroactivos favorables y la prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas
con anterioridad al momento de su comisidn.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) Bl cumplimiento de la sancion.

b) La prescripcion de la infraccion.

¢) La prescripcion de la sancion.

d) El fallecimiento del infractor. .
Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravantes de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontineo.
Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o més que lo fueran de menor.

La reincidencia se entenderd producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de la
fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 34.- Infracciones.



Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Articulo 35.- Infracciones muy graves.

Tienen la consideracién de infracciones disciplinarias muy graves:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los fines
de la asociacién, cuando tengan consideracion de muy graves.

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3.- Bl incumplimiento de los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de la
asociacion, cuando se consideren muy graves.

4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que 1mp1dan la celebracidén de asambleas
o reuniones de la Junta Directiva.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicaciéon social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del érgano competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8.- La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comision de
las faltas contempladas como muy graves. '

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias {isicas,
morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy
graves. '

Articulo 36.- Infracciones graves.

Son infracciones punibles dentro del orden social y serdn consideradas como graves:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision
de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracion de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.



~7.- El incumplimiento. de los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de'la

asociacion, cuando tengan la consideracion de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como

graves.

Articulo 37.- Infracciones leves.

Se consideran infracciones disciplinarias leves:

1.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio
de la Junta Directiva.

2.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias
de la asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.

3.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

4.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

5.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asomado en la comision
de las faltas contempladas como leves.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

7.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
leves.

Articulo 38.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva.

a) Se consideran infracciones muy graves:

l.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistemdtica y
reiterada, de los organos de la asociacion.

2.- La incorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.

3.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

4.- La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus
deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la
Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones graves:

1.- No facilitar a los asociados la documentacion de la entldad que por éstos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

3.- La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de caricter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

¢) Tienen la consideracion de infracciones leves:



1.- La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracién de mtiy
grave o grave.

2.- La no convocatoria de los 6rganos de la asociacion en los plazos y condiciones legales.
3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta Directiva.
4.-1,a falta de asistencia a una reunion de la Junta Directiva, sin causa jﬁstiﬁcada.

Articulo 39.- Sanciones.

Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comision de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 35, serdn la pérdida de la condicion de asociado o la suspension
temporal en tal condicién durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada
proporcion a la infraccidén cometida. ;

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 36, daran lugar a la suspension
temporal en la condicion de asociado durante un periodo de un mes a un afio.

La comisién de las infracciones de carécter leve, daran lugar, por lo que a las relacionadas
en el articulo 37 se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal del asociado por
un periodo de 1 mes. :

Las infracciones sefialadas en el articulo 38 dardn lugar, en el caso de las muy graves al
cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacion
para ocupar nuevamente cargos en el érgano de gobierno; en el caso de las graves, gl cese
durante un perfodo de un mes a un afio, y si la infraccion cometida tiene el caracter de leve
en la amonestacion o suspension por el periodo de un mes. '

Articulo 40.- Procedimiento sancionador.

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara un
expediente disciplinario en el cual, el asociado tiene derecho a ser oido con caréacter previo
a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la
sancion.

La instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada
dicha funcién; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva, éste
no podré formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la
reunion de la Junta Directiva que decida la resolucion provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por un Presidente
y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de aquéllas diligencias
previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacion sobre la
comisién de infraccion por parte del asociado. A la vista de esta informacién la Junta



Directiva podrd mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacién de expediente”

disciplinario.

En este ultimo caso, el Secretario pasard al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar alegando en su defensa
lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasaré el asunto a
la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda; el acuerdo debe ser
adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho érgano de representacion.
La resolucién que se adopte tendrd caracter provisional. El asociado podra formular
recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
a aquél en que reciba la resolucién. De no formulaise recurso en el plazo indicado, la
resolucion deviene firme.

La Asamblea general, adoptard la resolucion que proceda en Lelacmn con el expediente
disciplinario o sancionador. '

Articulo 41.- Prescripcion.

Las infracciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las muy
graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de p1escr1pc10n al dia siguiente a la
comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimiento sancionador,
con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por
causa no imputable al asociado, volverd a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segln se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo

de prescripeion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la
que se impuso la sancion.,

TITULO III: DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 42.- Patrimonio Fundacional.
Atendiendo a su naturaleza, ésta asociacion NO tienen patrimonio fundacional.

Articulo 43.- Recursos econémicos.:
Los recursos econémicos de la Asociaciéon se nutrirdn de:
a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b) De las subvenciones publicas o privadas. .
c¢) De las aportaciones, donaciones, patrocinios, colaboraciones, herencias o/y
legados.
d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.



Articulo 44.- Cuotas.

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas y/o derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

I.a Asamblea General podré establecer que haya cuotas de ingreso, cuotas periodicas y
cuotas extraordinarias.

Articulo 45.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural y. quedara cerrado el 31 de diciembre.
Ia administracién de los fondos de la Asociacién quedara sometida a los principios de
transparencia y publicidad.

Articulo 46.- Disposicion de fondos.

Para la apertura de cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma como minimo del Presidente, el Vicepresidente y del
Tesorero.

Para poder disponer de fondos, serin necesarias al menos dos firmas mancomunadas de
entre quienes decida la Junta Directiva que puedan tener disposicion de Fondos.

TITULO IV.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 47.- Causas de Disolucion y entrega del remanente.
La Asociacién podra ser disuelta en los siguientes casos:
a) siasi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin con
caracter extraordinario ' '
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cddigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.
d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de
tres.

Articulo 48.- Liquidacion.

Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General tomara las medidas oportunas tanto
en cuanto al destino que se dé a los bienes y derechos de la Asociacion como a la finalidad,
extincion y liquidacion de cualquier operacién pendiente.

La Asamblea esta facultada para elegir una comision liquidadora siempre que lo crea
necesario. '



Los miembros de la Asociacion estan exentos de responsabilidad personal, 'Su_
responsabilidad se limitard a cumplir las obligaciones que aquellos mismos hayan“"

contraido voluntariamente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion, de conformidad con el articulo 7.1k de la
Ley de Asociaciones, se aplicara de forma que el patrimonio en cuestiéon deba destinarse a
entidades sin animo de lucro entre cuyos fines se encuentre la realizacion de actividades
que promuevan la integracion y defensa de personas con discapacidad intelectual.

Las funciones de la liquidacién y ejecucion de acuerdos a las que hacen referencia los
parrafos anteriores serdn competencia de la Junta Directiva si la Asamblea General no
hubiese conferido esta misién a una comision liquidadora especialmente designada.

TITULO V.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 49.- Resolucion extrajudicial de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o
de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolveran mediante arbitraje de
derecho administrado por el Tribunal Arbitral de Valencia (Tribunal Arbitral del Ilustre
Colegio de Abogados de Valencia TAV Fundacién de la Comunidad Valenciana, con sede
en Valencia, Plaza de Tetudn, n° 16) conforme a su Reglamento, siendo en todo caso
aplicable la version del mismo vigente en el momento de iniciarse dicho procedimiento o
voluntariamente por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio,
de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.



DILIGENCIA:

D?, M? Pilar Aguilé Lucia, en calidad de Secretaria de la Asociacién Sindrome de Down de
Valencia, CERTIFICA que los presentes Estatutos han quedado redactados de
conformidad con las modificaciones acordadas en la asamblea general celebrada en fecha
diecisiete de octubre de dos mil veinte.

SECRETARIA ‘ V° B° PRESIDENTE

MARIA DEL Firmado digitalmente por 04597872B JOS s e
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Fdo: D* M* Pilar Aguilo Lucia. Fdo:D. José Eugenio Vega

En Valencia a 23 de octubre de 2020.
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D, Maria Pilar Aguilé Licia con DNI 19.837.618A, en calidad de SECRETARIA de la ASOCIACION
SiINDROME DE DOWN DE VALENCIA con CIF G-46695458, declarada de Utilidad Publica, inscrita en
el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior con el nUmero 90.970 e inscrita en
el Registro Provincial de Valencia Seccién Primerd, nimero 4078, con sede social en Valencia,
domicilio en Plaza les Trefze roses, 6 bajo, 46014, Valencia,

CERTIFICA

Que el dia 17 de octubre de 2020, se celebrdé asamblea general ordinaria, en la que con un
quérum de asistencia de 101, por unanimidad, se acordd la modificacién de los estatutos de la
asociacion adaptados a las previsiones de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, y las restantes normas de pertinente aplicacién, mediante la
modificacién de los siguientes articulos:

Articulo 19.- Constitucion de la Asamblea.

La Asamblea quedard constituida vdlidamente en primera convocatoria cuando concurran,
presentes o vdlidamente representados, al menos un veinticinco por ciento de los socios; y en
segunda convocatoria, sea cual sea el nUmero de ellos. La segunda convocatoria se tendrd que
celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

Los socios numerarios podrdn otorgar su representacion a los efectos de asistir a las Asambleas
Generdles, en cualquier otro socio numerario. Tal representacion se hard por escrito y deberd
constar en poder del Secretario de la Asamblea antes del inicio de la misma.

Los socios humerarios podrdn asistir a la Asamblea que se celebre en el lugar-indicado en la
convocatoria, utilizando medios de comunicacién electrénicos o telematicos de comunicacion
a distancia, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica. En la convocatoria se indicaran
los medios utilizables a tal fin, por reunir las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la
identidad de los asistentes, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la reuniéon.”

Articulo 24.- Reuniones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona que le sustituyq, se
reunird en sesién ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no
podrd ser superior a dos meses. :

Se reunird en sesion extraordinaria cuando la convoque con este cardcter el presidente o si lo
solicita un tercio de sus componentes.

Las reuniones de la Junta Directiva, asi como las de los Comités de Trabajo creadas al amparo de
lo dispuesto en el art. 32 podran celebrarse utilizando medios de comunicacién electrénicos o
telematicos de comunicacion a distancia, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica, asi

T

| oriineanes

iy

1A




asindown

\ \\'ﬁil— Viay T

] & f.-i);

se acverde en el momento de la convocatoria. En la convocatoria se indicardn los medios
utilizables a tal fin, por reunir las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad
de los asistentes, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la reunién.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente con el visto bueno del
Presidente, con la reserva de los términos en que resulte aprobada el acta, en Valencia a

veintitrés de octubre dos mil veinte.
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